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§1

Geltungsbereich
Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeitende, die unter den Geltungsbereich der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-
BEK!) fallen.
Protokollerkldrung zu § 1:
Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeitende, die bis zum 31. Dezember 2021 die
Jjeweiligen Voraussetzungen nach dieser Arbeitsrechtsregelung erfiillen und deren Alters-
teilzeitarbeitsverhdltnis vor dem 1. Januar 2022 begonnen hat. >Auf Altersteilzeitarbeits-
verhdltnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben, findet diese Arbeitsrechtsre-
gelung keine Anwendung.

§2
Moglichkeit der Altersteilzeit

(1) Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der je-
weils geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteilzeitar-
beitsverhiltnis nach Mafigabe dieser Arbeitsrechtsregelung moglich.

(2) Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechts-
anspruch besteht, vereinbart werden, wenn die personlichen Voraussetzungen nach § 3
vorliegen.

§3
Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit
(1) Altersteilzeit nach dieser Arbeitsrechtsregelung setzt voraus, dass die Mitarbeitenden
a) das 60. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Beschiftigungszeit (§ 34 Abs. 4 KAVO-BEK?!) von fiinf Jahren vollendet haben
und

c) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens
1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis
eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1Die Mitarbeitenden haben die Vereinbarung von Altersteilzeit mit einer Frist von drei
Monaten vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses schriftlich zu
beantragen; von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden. ,Der An-
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trag kann wirksam frithestens ein Jahr vor Erfiillung der Voraussetzungen nach Absatz 1
gestellt werden.

§4

Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéiltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungs-
verhéltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein, darf die Dauer von fiinf
Jahren nicht tiberschreiten und muss vor dem 1. Januar 2022 beginnen.

(2) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wihrend des Altersteilzeitarbeitsver-
hiltnisses betragt die Hélfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. >Fiir die Berechnung
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AItTZG. ;Dabei bleiben Arbeits-
zeiten auller Betracht, die die regelmiaflige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1
Satz 1 KAVO-BEK! iiberschritten haben.

(3) Die wihrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses zu leistende Arbeit kann
so verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses geleistet und die Mitarbei-
tenden anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Maf3gabe
des § 5 freigestellt werden (Blockmodell) oder

b) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell).

(4) Die Mitarbeitenden konnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erortert wird.

§5

Leistungen des Arbeitgebers

(1) | Mitarbeitende erhalten wéihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhltnis-
ses das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich fiir ent-
sprechende Teilzeitbeschéftigte nach § 24 Abs. 2 KAVO-BEK! ergebenden Betriage mit
der MaBgabe, dass die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
(§ 21 Satz2 KAVO-BEK!) entsprechend dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Tétigkeit
berticksichtigt werden. ,Mafgebend ist die nach § 4 Abs. 2 vereinbarte durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit.

(2) 1Die den Mitarbeitenden nach Absatz 1 zustehenden Entgelte (Regelarbeitsentgelt)
werden um 20 v. H. aufgestockt. ,Steuerfreie Entgeltbestandteile und Entgelte, die ein-
malig (z. B. Jahressonderzahlung nach § 20 KAVO-BEK!) oder die nicht fiir die verein-
barte Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, gehdren
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nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberiicksichtigt. ;Ent-
geltbestandteile, die fiir den Zeitraum der vereinbarten Altersteilzeit nicht vermindert wor-
den sind, bleiben bei der Aufstockung aufler Betracht.

(3) 1 Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdgen fiir die nach
Absatz 1 zustehenden Entgelte entrichtet der Arbeitgeber fiir die Mitarbeitenden zusétz-
liche Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe des Beitrags, der auf 80 v. H.
des Regelarbeitsentgelts fiir die Altersteilzeit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwi-
schen 90 v. H. der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt,
entfallt, hochstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 b i. V. m.
§ 6 Abs. 1 AItTZG). »Fiir von der Versicherungspflicht befreite Mitarbeitende im Sinne
von § 4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(4) 1InFillen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen
nach Absatz 2 lidngstens in den Grenzen des § 22 KAVO-BEK!. ;Die Leistungen nach
Absatz 3 werden langstens fiir die Dauer nach § 22 Abs. 1 KAVO-BEK! gezahlt.

Protokollerkldrung zu § 5 Abs. 4:

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 2 wird fiir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzu-
schusses (§ 22 Abs. 2 bis 4 KAVO-BEK"), liingstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche,
in Hohe des kalendertiglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten Ka-
lendermonaten mafigebenden Aufstockungsbetrages gezahlt; Einmalzahlungen bleiben
unberiicksichtigt.

(5) 1Sind Mitarbeitende bei Altersteilzeit im Blockmodell wihrend der Arbeitsphase iiber
den Zeitraum der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunféhig erkrankt, verlangert sich die
Arbeitsphase um die Hilfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum iibersteigenden Zeit-
raums der Arbeitsunfdhigkeit. ,Die Dauer der Freistellungsphase verkiirzt sich entspre-
chend.

§6

Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung
festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis endet unbeschadet der sonstigen Beendigungstat-
bestidnde nach der KAVO-BEK!

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Monat, von dem an die oder der Mitarbeitende
eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die oder der Mitarbeitende eine Rente wegen
Alters tatsdchlich bezieht.
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(3) iEndet das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis bei Vereinbarung eines Blockmodells vor-
zeitig, so erhalten Mitarbeitende die etwaige Differenz zwischen dem nach § 5 Abs. 1
gezahlten Entgelt einschlieBlich der Aufstockungsleistung nach § 5 Abs. 2 und dem Entgelt
flir den Zeitraum ihrer tatsdchlichen Beschiftigung, das sie ohne Eintritt in die Altersteil-
zeit erzielt hatten. ,Bei Tod steht der Anspruch den Erben zu.

§7
Nebentitigkeiten

(1) Mitarbeitende diirfen wihrend des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses keine Beschafti-
gungen oder selbststindigen Tatigkeiten ausiiben, die die Geringfligigkeitsgrenze
des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch iiberschreiten, es sei denn, diese Beschifti-
gungen oder selbststdndigen Tétigkeiten sind bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor
Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses stindig ausgeiibt worden. ,Bestehende Ar-
beitsrechtsregelungen iiber Nebentdtigkeiten bleiben unberiihrt.

(2) 1Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wihrend der Zeit, in der Mitar-
beitende eine unzuldssige Beschiftigung oder selbststindige Tétigkeit im Sinne des Ab-
satzes 1 ausiiben oder iiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden
leisten, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch tibersteigen. ;Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens
150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§8
Urlaub

\Fir Mitarbeitende, die Altersteilzeit im Blockmodell leisten, besteht kein Urlaubsan-
spruch fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. ,Im Kalenderjahr des Ubergangs von
der Beschéftigung zur Freistellung haben die Mitarbeitenden fiir jeden vollen Beschifti-
gungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel ihres Jahresurlaubs.

§9

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2010 in Kraft.
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