Sicherungsordnung 6.230

Ordnung
zur Sicherung der Mitarbeitenden
bei Aufgabe oder Einschrinkung von Arbeitsbereichen
in den Gemeinden und Einrichtungen
der Bremischen Evangelischen Kirche
(Sicherungsordnung)
Vom 28. November 2022 (Beschluss Nr. 207)
(GVM 2022 Nr. 25 S. 35)
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6.230 Sicherungsordnung

Priambel

Vor dem Hintergrund der Entwicklung der Kirchenmitgliederzahlen und der Kirchensteu-
ereinnahmen befindet sich die Bremische Evangelische Kirche in einem grof3en Umstruk-
turierungsprozess. Die Sicherungsordnung ist geprigt durch den Willen, betriebsbedingte
Kiindigungen im Rahmen dieses Prozesses moglichst zu vermeiden und, wo dies nicht
moglich ist, den Abbau von Arbeitsplitzen sozialvertraglich zu gestalten.

§1
Zweck und Geltungsbereich
(1) Ziel dieser Ordnung ist es, bei einer von der Bremischen Evangelischen Kirche oder
ihren Gemeinden beschlossenen Aufgabe oder Einschrankung von Arbeitsbereichen diese
sozialvertrdglich zu gestalten und moglichst allen Mitarbeitenden eine Beschéftigungs-
moglichkeit bei einem kirchlichen oder diakonischen Anstellungstrager im Bereich der
Bremischen Evangelischen Kirche zu sichern.

(2) Diese Ordnung gilt fiir die Mitarbeitenden der Bremischen Evangelischen Kirche und
ihrer Gemeinden, die unter den Geltungsbereich der KAVO-BEK! fallen.

§2
Arbeitsplatzsicherung
(1) 1Bei einem Beschluss nach § 1 Absatz 1 iiber die Aufgabe oder Einschrinkung von
Arbeitsbereichen ist der Anstellungstrager verpflichtet, fiir die hiervon betroffenen Mit-
arbeitenden zunéchst folgende Moglichkeiten zu priifen:
1. Weiterbeschiftigung bei demselben Anstellungstrager mit anderem gleichwertigem
Aufgabengebiet,
2. Weiterbeschiftigung bei demselben Anstellungstrager auf derselben Stelle mit ver-
minderter Arbeitszeit,
3. Beschéftigung auf einem Kooperationsarbeitsplatz, z. B. Tétigkeit fiir zwei Gemein-
den,
4. Beschiftigung bei einem anderen kirchlichen oder diakonischen Anstellungstrager im
Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche.

»Dabei ist stets die Gleichwertigkeit des Arbeitsbereiches im Blick zu behalten.
(2) 1Wenn ein bestimmter Arbeitsbereich in einer Gemeinde oder gesamtkirchlichen Ein-

richtung aufgegeben oder eingeschrankt werden muss, so ist dies den hiervon betroffenen
Mitarbeitenden unverziiglich nach dem entsprechenden Beschluss des Entscheidungsor-
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gans des Anstellungstragers mitzuteilen. ,Die Mitteilung soll moglichst sechs Monate,
mindestens jedoch drei Monate vor Ausspruch einer Kiindigung erfolgen.

(3) Die Frist im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 soll dazu genutzt werden, eine Weiterbe-
schiftigung der Mitarbeitenden im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche nach
Maligabe des Absatzes 1 zu ermoglichen.

(4) Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses soll erst aus-
gesprochen werden, wenn zuvor eine Priifung nach Absatz 1 erfolgt ist.

§3
Unterrichtungspflicht
(1) Die Dienststellenleitung hat die zusténdige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und um-
fassend iiber eine geplante Aufgabe oder Einschrankung von Arbeitsbereichen zu unter-
richten. ,Sie hat die personellen und sozialen Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung
zu beraten. 3§ 34 Absatz 1 Satz 2 MVG-EKD! findet Anwendung.

(2) iDie Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung sind zu beachten. »Sie werden durch
diese Ordnung nicht bertihrt.

(3) 1Besteht in einer Gemeinde keine Mitarbeitervertretung, ist der Gesamtausschuss nach
MaBgabe des Absatzes 1 zu beteiligen. ,Im Ubrigen gilt § 9 des Ausfiihrungsgesetzes zu
§ 55 MVG-EKD!.

§4
Stellenbesetzungsverfahren
(1) Arbeitsplétze in den Gemeinden und Einrichtungen der Bremischen Evangelischen
Kirche sind auszuschreiben. ;Eine Besetzung mit einem externen Bewerber oder einer
externen Bewerberin darf frithestens zwei Wochen nach dem Ende der Ausschreibungsfrist
erfolgen.

(2) 1Bei Stellenbesetzungen in den Gemeinden und gesamtkirchlichen Einrichtungen ist
zu priifen, ob Bewerbungen von Mitarbeitenden der Bremischen Evangelischen Kirche
oder ihrer Gemeinden vorliegen, deren Arbeitsplatz infolge beschlossener Aufgabe oder
Einschrankung von Arbeitsbereichen geféhrdet ist, und eine Besetzung der Stelle mit einer
dieser Personen, gegebenenfalls unter Nutzung von QualifizierungsmaBinahmen, in Be-
tracht kommt. ,Als Gefdhrdung eines Arbeitsverhdltnisses in diesem Sinne gilt auch das
drohende Auslaufen eines befristeten Arbeitsvertrages.

1 Nr. 7.100.
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§5
Bewerbungserfordernis

Die Mitarbeitenden, die von der Aufgabe oder Einschrankung eines Arbeitsbereiches be-
troffen sind und sich auf Bestimmungen dieser Ordnung berufen wollen, sind verpflichtet,
sich auf vom Anstellungstrager angebotene oder andere ausgeschriebene Stellen bei einem
kirchlichen oder diakonischen Anstellungstrager im Bereich der Bremischen Evangeli-
schen Kirche zu bewerben, es sei denn, dass ihnen eine Bewerbung billigerweise nicht
zugemutet werden kann.

§o6
Fortbildung und Zusatzausbildung
(1) 1Ist fiir eine Arbeitsplatzsicherung im Sinne des § 2 Absatz 1 eine Fortbildung erfor-
derlich, sind die Mitarbeitenden vom Anstellungstriger im erforderlichen Umfang unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freizustellen. Ist eine Zusatzausbildung erfor-
derlich, sollen die Mitarbeitenden in angemessenem Umfang von der Arbeit freigestellt
werden.

(2) \Die Hohe der zu gewéhrenden Finanzierung bestimmt sich nach Art und Dauer der
Mafnahme. ;Eine Fortbildung wird in der Regel voll finanziert, eine Zusatzausbildung in
angemessenem Umfang. ;Eine Riickzahlungsverpflichtung kann vereinbart werden.

(3) Unter Fortbildung im Sinne dieser Ordnung sind Maflnahmen zu verstehen, die es
Mitarbeitenden im Hinblick auf die von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben ermoglichen,
ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern und sie der fachli-
chen, technischen und sozialen Entwicklung anzupassen.

(4) 1Unter Zusatzausbildung im Sinne dieser Ordnung sind Maflnahmen von ldngerer
Dauer zu verstehen, die es den Mitarbeitenden ermdglichen, in einem anderen Bereich
berufliche Qualifikationen zu erwerben. ,Dieses konnen auch Umschulungen sein.

(5) Soweit Anspriiche gegen andere Kostentriager bestehen, sind diese wahrzunehmen.

§7
Anrechnung von Beschiiftigungszeiten
Wechseln Mitarbeitende zu einem anderen Anstellungstrager der Bremischen Evangeli-
schen Kirche, besteht die Verpflichtung, die bei dem fritheren Anstellungstriager zuriick-
gelegte Beschiftigungszeit in dem Arbeitsvertrag fiir das neue Arbeitsverhiltnis anzu-
rechnen.
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§8
Abfindung
(1) Mitarbeitende, die aus betriebsbedingten Griinden entweder auf Veranlassung des
Anstellungstragers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch
den Anstellungstridger aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden, sollen eine Abfindung er-
halten. ;Die Hohe der Abfindung orientiert sich an folgender Tabelle:

bis zum nach vollendetem
vollendeten
Lebensjahr
w0. | a0 | as | s | s
Beschiftigungszeit Monatsbeziige

3 Jahre 2 2 3 3

5 Jahre 2 3 3 4 5

7 Jahre 3 4 5 6 7

9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13
17 Jahre 8 9 10 12 14
19 Jahre 9 10 11 13 15
21 Jahre 10 11 12 14 16
23 Jahre - 12 13 15 17
25 Jahre - 13 14 16 18

(2) Mitarbeitende sollen auch dann eine Abfindung erhalten, wenn anstelle einer Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses nach Absatz 1 Satz 1 entweder auf Veranlassung des An-
stellungstriigers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Anderungskiindi-
gung durch den Anstellungstriger die regelmaflige durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin um mindestens 25 Prozent der ver-
traglich vereinbarten regelméafigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit reduziert
wird. ,In diesem Fall vermindert sich die Héhe der Abfindung nach Absatz 1 Satz 2 ent-
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sprechend der durch die Arbeitszeitreduzierung eintretenden Entgeltminderung des Mit-
arbeiters oder der Mitarbeiterin.

(3) Eine Abfindung wird nicht gezahlt, wenn Mitarbeitende in unmittelbarem Zusam-
menhang mit dem Ausscheiden zu einem anderen Anstellungstrager der Bremischen
Evangelischen Kirche wechseln.

(4) 1Absatz 3 findet keine Anwendung, wenn das Arbeitsverhéltnis vom neuen Anstel-
lungstriiger innerhalb der Probezeit gekiindigt wird. ;Uber eine in diesem Fall zu zahlende
Abfindung soll zwischen dem alten Anstellungstriager und dem Mitarbeiter oder der Mit-
arbeiterin vor dem Wechsel zum neuen Anstellungstréger eine Einigung angestrebt wer-
den.

§9
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) \Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Sicherungsord-
nung vom 14. April 2016 (GVM 2016 Nr. 1 S. 144), gedndert am 26. September 2019
(GVM 2019 Nr. 2 S. 40), auBer Kraft.

(2) Diese Ordnung gilt zundchst bis zum 31. Dezember 2025.
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