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Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeitende, die in einem Arbeitsverhéltnis zur
Bremischen Evangelischen Kirche oder einer ihrer Kirchengemeinden stehen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir

a) Mitarbeitende, die ein iiber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelméBiges Entgelt erhalten,

b) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler, Volontdrinnen/Volontére und Praktikantinnen/
Praktikanten,

¢) Mitarbeitende, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB III gewahrt
werden,

d) Mitarbeitende, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB III verrichten,

¢) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer,

f) geringfiigig Beschiftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V,

g) Mitarbeitende, deren Leistungsfihigkeit infolge einer korperlichen, geistigen oder

seelischen Behinderung beeintriachtigt ist und deren Rehabilitation oder Resozialisie-
rung durch Beschiftigungs- und Arbeitstherapiemalinahmen angestrebt wird,

h) Lehrkréfte und Lehrbeauftragte an Schulen, Fachhochschulen und Hochschulen sowie
privatrechtlich beschiftigte Pfarrerinnen und Pfarrer, soweit diese von einer geson-
derten Regelung erfasst werden.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils libertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. ;Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(3) iNebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. ;Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhéltnis entfdllt die Probezeit.
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§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) Die Mitarbeitenden haben den anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu leisten.
,Das Verhalten innerhalb und auflerhalb des Dienstes muss der iibernommenen Verant-
wortung im kirchlichen Dienst nach Maligabe der Richtlinie des Rates iiber Anforderungen
an die berufliche Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Mitarbeitsrichtlinie)! in der jeweils geltenden Fassung entsprechen.

(2) Die Mitarbeitenden haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(3) 1Die Mitarbeitenden diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. ;Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. sWerden den Mitarbeitenden derartige
Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) Nebentdtigkeiten gegen Entgelt haben die Mitarbeitenden ihrem Arbeitgeber recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ,Der Arbeitgeber kann die Nebentdtigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Mitarbeitenden oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintriach-
tigen.

(5) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Mitarbeitende zu ver-
pflichten, durch é&rztliche Bescheinigung der Betriebsdrztin/des Betriebsarztes oder der
Vertrauensérztin/des Vertrauensarztes nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeits-
vertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. ,Die Kosten dieser Untersuchung triagt
der Arbeitgeber.

(6) 1Die Mitarbeitenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten.
»Sie  konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. ;Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personal-
akten erhalten. 4sDie Mitarbeitenden miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tat-
sdchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, vor Auf-
nahme in die Personalakten gehdrt werden. sThre AuBerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Mitarbeitenden finden die fiir die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten der Bremischen Evangelischen Kirche geltenden Bestimmungen ent-
sprechende Anwendung.

1 Nr. 6.110.
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§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
(1) Mitarbeitende konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder ab-
geordnet werden. >Sollen Mitarbeitende an eine Dienststelle oder einen Betrieb au3erhalb
des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklirungen zu § 4 Abs. 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschdftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines
anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschdf-
tigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Ar-
beitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) Mitarbeitenden kann im dienstlichen/betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung
voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen
werden. ,Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. ;Die Rechts-
stellung der Mitarbeitenden bleibt unberiihrt. sBeziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die vorii-
bergehende Beschdftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem die KAV O-
BEK nicht zur Anwendung kommt.

(3) 1Werden Aufgaben der Mitarbeitenden zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhiltnis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). .§ 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 3:

(Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses —
die auf Dauer angelegte Beschdftigung bei einem Dritten. ;Die Modalitditen der Per-
sonalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich ge-
regelt.
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§5
Qualifizierung
(1) Mitarbeitende sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fihigkeiten durch berufliche
Fortbildung aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln. ,Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
hierfiir entsprechende Voraussetzungen zu schaffen.

(2) Naheres regeln die ,,Richtlinien zur berufsbezogenen Qualifizierung'* der Bremi-
schen Evangelischen Kirche in ihrer jeweils geltenden Fassung. ;Ergéinzende Regelungen
sind durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission moglich.

Protokollerkldrung zu § 5 Abs. 2 Satz 2:

Die bisherigen Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission bleiben unberiihrt.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§6
Regelmiiflige Arbeitszeit
(1) \Die regelmiflige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich
38,5 Stunden wochentlich. ,Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschrie-
benen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. ;Die regelméaBige Arbeitszeit kann auf finf
Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

(2) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ;Abweichend von Satz 1 kann
bei Mitarbeitenden mit ihrer Zustimmung ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden,
insbesondere fiir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle.

(3) 1Soweites die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die Mitarbeiterin/
der Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 von der Arbeit freigestellt. ,Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von
drei Monaten zu gewéhren. ;Die regelméiflige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden ge-
setzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmifig ausgefallenen Stunden.

1 Nr. 7.510.
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(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) 1Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen zwei Sonntage im Monat arbeitsfrei sein,
wenn die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen. ,Satz 1 gilt nicht fiir Mitar-
beitende im liturgischen Dienst. ;Fiir diese Mitarbeitenden verringert sich die Zahl der
arbeitsfreien Sonntage auf mindestens sechs im Kalenderjahr. sAbweichende und/oder
konkretisierende Regelungen sind durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
oder durch Dienstvereinbarung mdoglich.

Protokollerkldrung zu § 6 Abs. 6 Satz 4:
Es gilt der Beschluss Nr. 168 vom 21. Januar 2016.

(7) 1Bei Dienstreisen einschlieBlich der verantwortlichen Durchfithrung von Freizeiten,
Fort- und WeiterbildungsmafBinahmen, Seminaren usw. gilt nur die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswirtigen Geschéftsort als Arbeitszeit, hochstens 12 Stunden tig-
lich. >Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn ent-
fallende regelmiBige, durchschnittliche oder dienstplanméafige Arbeitszeit beriicksichtigt,
wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde.

§7
Sonderformen der Arbeit

(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Mitarbeitende
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. ;Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. ;Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaBigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsicht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.
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(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeitende, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBlerhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeitende, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Berhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ;Rufbereitschaft wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dass Mitarbeitende vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte {iber die vereinbarte re-
gelmiBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von Voll-
beschiftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
iber die im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1
Satz 1) fiir die Woche dienstplanmdfig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Mitarbeitende der Freizeit- und Tagungsstitte ,,Haus Meedland, die auf Anordnung
des Arbeitgebers verpflichtet sind, nach einem Dienstplan regelméfig Dienst zu ungiins-
tigen Zeiten zu leisten, erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage nach MaBigabe des § 8 Absatz 1 TV-L.

(2) Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt und die sonstigen, in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.

§9

Bereitschaftszeiten
(entfallt)

§10
Arbeitszeitkonto

(entfillt)
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§11
Teilzeitbeschiiftigung

(1) \Mit Mitarbeitenden soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Ar-
beitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdorigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. ,Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf
Jahre zu befristen. ;Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. sBei der Gestaltung der Ar-
beitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mglichkeiten
der besonderen personlichen Situation der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

(2) Mitarbeitende, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbe-
schiftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit
ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entspre-
chenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten
bevorzugt beriicksichtigt werden.

(4) Der Anspruch der Mitarbeitenden auf zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit
nach § 9a des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gilt unabhéngig davon, wie viele Mitar-
beitende der Arbeitgeber beschiftigt und wie viele Mitarbeitende des Arbeitgebers ihre
Arbeitszeit bereits verringert haben.

Protokollerkldrung zu Abschnitt I1:

Bei Inkrafitreten dieser Arbeitsvertragsordnung bestehende Gleitzeitregelungen
bleiben unberiihrt.

Abschnitt 111
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

(1) 1Die Eingruppierung der/des Mitarbeitenden richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen der ,,Allgemeinen Entgeltordnung fiir die Bremische Evangelische
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Kirche!* in der jeweils geltenden Fassung. ;Die/der Mitarbeitende erhélt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. sDie/der Mitarbeitende ist in der Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend
auszuiibende Tétigkeit entspricht. sDie gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Té-
tigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvor-
génge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. sKann die Erflillung einer
Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgédnge festgestellt
werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge fiir die Feststellung,
ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. s Werden in einem Té-
tigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Maf3, eben-
falls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tétigkeit, fiir jede Anforderung. /Ist in einem
Tétigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Maf} bestimmt, gilt die-
ses. slst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person
der/des Mitarbeitenden bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerkldrungen zu § 12 Abs. 1:

1. jArbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieflich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Mitarbeitenden, zu einem bei natiirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. ;Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespalten werden.

2. FEine Anforderung im Sinne der Scitze 4 und 5 ist auch das in einem Tdtigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Titigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Mitarbeitenden ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

iIst der/dem Mitarbeitenden eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht {ibertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm iibertragene Tatigkeit (§ 12 Abs. 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend
derart gedndert, dass sie den Tétigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Abs. 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Mitarbeitende die
hoherwertige Tétigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie/er mit Beginn
des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. oFiir die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemalf. ;Ist die Zeit der Ausiibung
der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit oder Vor-

1 Nr. 6.210.

05.02.2025 BEK 11



6.200 KAVO-BEK Kirchliche Arbeitsvertragsordnung

bereitung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen
unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten einge-
rechnet. 4Bei einer ldngeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. sWird der/
dem Mitarbeitenden vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die
den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinn-
gemal.

§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird Mitarbeitenden voriibergehend eine andere Téatigkeit libertragen, die den Tétig-
keitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tétigkeit min-
destens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fiir die Dauer der Ausiibung eine persdnliche
Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich fiir Mitarbeitende in den Entgeltgruppen 1 bis 14
aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fiir die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter
bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 3 Satz 1 bis 3 ergeben hiitte.

§15
Tabellenentgelt
(1) 1Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. ;Die Hohe be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn
geltenden Stufe.

(2) Die Mitarbeitenden erhalten Entgelt nach der geltenden Entgelttabelle zu dieser Ar-
beitsvertragsordnung.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. ,Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tétigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(2) 1Bei der Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschldgige Berufserfahrung vorliegt. »Verfiigen Mitarbeitende iiber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfii-
gen sie liber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt die
Einstellung in der Regel in Stufe 3. sUnabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neuein-
stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit
ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die
vorgesehene Tiatigkeit forderlich ist.
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Protokollerkldrungen zu § 16 Abs. 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der iibertragenen
oder einer auf die Aufgabe bezogenen entsprechenden Titigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach der Arbeitsrechtsregelung der Bremischen Evangeli-
schen Kirche fiir Praktikantinnen und Praktikanten oder einer entsprechenden
Arbeitsrechtsregelung oder einem entsprechenden Tarifvertrag fiir den dffentli-
chen Dienst gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Mitarbeitenden im unmittelbaren Anschluss
an ein Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst die beim vorherigen Ar-
beitgeber nach den Regelungen des TV6D, des TV-L, des TVU oder vergleichbarer Ta-
rifvertrage oder Arbeitsrechtsregelungen erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz
oder teilweise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) 1Die Mitarbeitenden erreichen die jeweils ndchste Stufe nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

¢ Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

e Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

e Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

e Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

e Stufe 6 nach flinf Jahren in Stufe 5.
,Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tétigkeitsmerkmalen in der Ent-
geltordnung geregelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. ,Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). sDie jeweils nédchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeitenden erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die néachste Stufe erreicht wird.

(2) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.

»Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Mitarbeitenden,
die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelméflig wiederkehrende Tétigkeit in einem Be-
schiftigungsverhiltnis stehen (Saisonbeschiftigte), sind unschéidlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. ;Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vo-
rangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Mitarbeitende mit einer kiirzeren als der
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschaf-
tigt waren, werden voll angerechnet.

(3) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeitenden derje-
nigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, min-
destens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die
Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede
der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hitte. ;Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als
100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 bzw. weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen
9a bis 15, so erhilt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wiahrend der betreffenden Stufen-
laufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro
(Entgeltgruppen 2 bis 8) bzw. 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem Mitar-
beitenden neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzu-
lage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Abs. 4 Satz 2 ARR-U! zu, wird fiir
die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem
jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlieBend der Unterschiedsbetrag er-
mittelt. sIst der Garantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuord-
nung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. ;Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. sBei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ¢Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter
erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe, ggf. einschlielich des Garantiebetrags.

1 Nr. 6.205.
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Protokollerkldrung zu § 17 Abs. 3 Satz 2 und 3:

Fiir Mitarbeitende, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergruppiert wurden, richtet
sich der Anspruch auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach § 17
Abs. 3 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 2018 Anspruch auf einen Garantie-
betrag nach § 17 Abs. 3 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
hatten.

§18

— gestrichen —

§19
Erschwerniszuschlige

(entfillt)

§20
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeitende, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betrigt bei Mitarbeitenden

in den Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022
1 bis 8 88,14 v.H.
9a bis 12 74,35 v.H.
13 bis 15 55,77 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

(3) 1Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 ist das monatliche Entgelt, das den
Mitarbeitenden in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich ge-
zahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uber-
stunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgsprdmien. ,Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. ;Bei Mitarbeitenden, deren Arbeits-
verhéltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums
der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der
Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4In den Fél-
len, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéihrend des Bemessungszeitraums
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eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschéftigung ausgetibt wird, bemisst sich die Jahres-
sonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu § 20 Abs. 3:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei
einer Anderung des Beschiiftigungsumfangs. »Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir
alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit
30,67 multipliziert. ;Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. .Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an
weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafsgeblich.

(4) 1Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Mitarbeitende keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. ;Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die
Mitarbeitende kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschéftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Absitze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeld- und Elternzeitge-
setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
bestanden hat.

sDie Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Mitarbeitenden Kran-
kengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds
oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.
,Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

(6) 1Mitarbeitende, die bis zum 31. Dezember 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen Renten-
bezugs vor dem 1. Dezember endet. -In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungs-
zeitraums gemél Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses.
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§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

iIn den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26 und § 29
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgelt-
bestandteile weitergezahlt. ;Nicht in Monatsbetrdgen festgelegte Entgeltbestandteile wer-
den als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem malge-
benden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt.
;Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehr-
arbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden
sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie
besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkldrungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden
hat. ;Hat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die
vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu
legen. ;Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeits-
zeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden ha-
ben, wenn die regelmdpfige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage
verteilt ist. ;Mafigebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berech-
nungszeitraums. ;Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tages-
durchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. ;Sofern wdihrend des Berech-
nungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben bei der Ermitt-
lung des Durchschnitts nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tages-
durchschnitts zustehenden Betrdge sowie die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.

3. iLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem mafsigeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten indivi-
duellen Daten zu ermitteln. ;Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgelt-
bestandteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der tat-
sdchlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.
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4. 1 Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
ist die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung be-
reits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. ;Der Erhéhungssatz betrdgt

fiir

- vor dem 1. November 2024 zustehende Entgeltbestandteile 4,28 v. H. und
- vor dem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95v. H.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Mitarbeitende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von
sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ,Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen. ;Als unverschuldete Arbeitsunfdhigkeit im Sinne der Sdtze 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Abs. 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsdtzlich oder
grob fahrlissig herbeigefiihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemél Absatz 1 erhalten die Mitarbeitenden fiir die Zeit,
fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. -Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherten Mitarbeitenden ist dabei deren Gesamtkran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen.
;Bei Mitarbeitenden, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen,
die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.
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Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstrédgers das Krankengeld nach
§44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungs-
trdgers oder des Beihilfetrdgers gleich.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Abs. 4)

von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche und

von mehr als drei Jahren lédngstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. ,Mafgeblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird. ;Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt ldngstens bis zum Ende
der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfa-
higkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 3 Satz 1 und 2:

Als Beschdftigungszeit sollen auch Zeiten bei anderen dffentlich-rechtlichen Arbeit-
gebern und bei anderen kirchlichen oder diakonischen Arbeitgebern anerkannt wer-
den.

(4) iEntgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsverhdltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. ;Krankengeldzuschuss wird zu-
dem nicht {iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeitende eine Rente oder
eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, aus einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus
einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitar-
beitenden finanziert ist. ;Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2;
die Anspriiche der Mitarbeitenden gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. ;Der Arbeit-
geber kann von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die
fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

(1) |Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach Maf3gabe des Vermdgens-
bildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Mitarbeitende, deren Arbeitsverhélt-
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nis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. ,Fiir Vollbeschiftigte betragt die ver-
mogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. ;Der Anspruch
entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorange-
gangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach
Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. sDie vermogenswirksame Leistung wird nur
fiir Kalendermonate gewéhrt, filir die den Mitarbeitenden Tabellenentgelt, Entgeltfortzah-
lung oder Krankengeldzuschuss zusteht. sFiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht,
ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ¢Die vermogens-
wirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Mitarbeitende erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit
(§ 34 Abs. 4)

a) von 25 Jahren in Hoéhe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
,Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

(3) 1Beim Tod von Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. ,Als Sterbegeld wird
fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. ;Die Zahlung des Sterbegeldes an einen
der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Er-
16schen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fiir die Erstattung von Reisekosten gilt die Verordnung iiber die Reisekostenvergiitung
(Reisekostenverordnung)! der Bremischen Evangelischen Kirche in ihrer jeweils gelten-
den Fassung; fiir die Erstattung von Umzugskosten gilt die Verordnung iiber die Umzugs-
kostenvergiitung (Umzugskostenverordnung)? der Bremischen Evangelischen Kirche in
ihrer jeweils geltenden Fassung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit durch eine Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas
Abweichendes geregelt ist. ;Die Zahlung erfolgt am 16. Tag des Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Kalendermonat auf ein von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter benanntes Konto
innerhalb eines Mitgliedstaats der Europdischen Union. ;Fillt der Zahltag auf einen Sams-
tag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen

1 Nr. 7.240.
2 Nr.7.230.
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Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. sEntgeltbestandteile, die nicht
in Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit durch eine Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist,
erhalten Teilzeitbeschiftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestand-
teile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmdfBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter ent-
spricht.

(3) iBesteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. ;Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Ent-
gelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetridgen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. ;Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetriagen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderrege-
lungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
»Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. ;Jeder Ent-
geltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschlédge) pauschaliert werden.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung
(1) |Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse. Einzelheiten bestimmt die
Satzung der Evangelischen Zusatzversorgungskasse in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) 1Soweitdie Evangelische Zusatzversorgungskasse fiir die Pflichtversicherung Beitriage
im Kapitaldeckungsverfahren von hochstens 4,8 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts erhebt, tragt diese der Arbeitgeber. ;Dariiber hinausgehende Beitrdge zur Pflicht-
versicherung werden von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter und dem Arbeitgeber je zur
Halfte getragen; die Eigenbeteiligung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters ist auf maximal
1 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begrenzt. ;Satz 2 findet keine Anwen-

05.02.2025 BEK 21



6.200 KAVO-BEK Kirchliche Arbeitsvertragsordnung

dung auf Mitarbeitende in den Entgeltgruppen 1 bis 4 sowie S 2 und S 3; bei diesen Mit-
arbeitenden trdgt der Arbeitgeber die Beitrége in voller Hohe.

Protokollerkldrung zu § 25 Abs. 2:

Diese Regelung soll friihestens nach zehn Jahren (2027) iiberpriift werden, es sein
denn, dass infolge einer wesentlichen Anderung der wirtschaftlichen Situation der
Bremischen Evangelischen Kirche oder der finanziellen Aufwendungen fiir die be-
triebliche Altersversorgung eine vorzeitige Uberpriifung angezeigt ist.

§25a
Entgelt der Mitarbeitenden im Sozial- und Erziehungsdienst in den
Kindertageseinrichtungen

(1) Abweichend von § 15 Abs. 2 erhalten die Mitarbeitenden, die gemif Plan 6 der All-
gemeinen Entgeltordnung fiir die Bremische Evangelische Kirche! nach Teil B Abschnitt
XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TVGSD eingruppiert sind, Entgelt nach
der Anlage C (VKA) zum TV6D.

(1la) Mitarbeitende, die geméal Plan 6 der Allgemeinen Entgeltordnung fiir die Bremische
Evangelische Kirche! nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)
zum TVGD in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro. ;Mitarbeitende, die gemafl Plan 6 der
Allgemeinen Entgeltordnung fiir die Bremische Evangelische Kirche nach Teil B Ab-
schnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D in einer der Entgeltgrup-
pen S 11bbis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro.

1 Nr. 6.210.
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(2) Anstelle des § 16 gilt Folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ;Bei Einstellung werden
die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlédgige Berufserfah-
rung vorliegt. ;Verfiigen Mitarbeitende iiber eine einschldgige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigen sie {iber eine
einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt die Einstellung in
der Regel in Stufe 3. ;Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen
zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz
oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die
vorgesehene Tétigkeit forderlich ist. sBei Einstellung von Mitarbeitenden in unmit-
telbarem Anschluss an ein Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst
oder zu einem Arbeitgeber, der den TVOD, den TV-L oder einen vergleichbaren
Tarifvertrag oder eine vergleichbare Arbeitsrechtsregelung anwendet, kann die in
dem vorhergehenden Arbeitsverhiltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung
ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Satz 4 bleibt unberiihrt. (Die Mitarbei-
tenden erreichen die jeweils ndchste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufen-
laufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach flinf Jahren in Stufe 5.

Protokollerklirung zu § 25a Abs. 2:

(Ein Berufspraktikum nach der Arbeitsrechtsregelung der Bremischen Evangeli-
schen Kirche fiir Praktikantinnen und Praktikanten oder einer entsprechenden Ar-
beitsrechtsregelung oder einem entsprechenden Tarifvertrag fiir den offentlichen
Dienst gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung. >Als Erwerb
einer einjihrigen einschldgigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fach-
praktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbil-
dung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rah-
men einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspfle-
gerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.
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(3) Anstelle des § 17 Abs. 3 und der Protokollerkldrung zu § 17 Abs. 3 Satz 2 gilt Fol-
gendes:

1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Mitarbeitenden der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben.
,Betrégt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

- bis 29. Februar 2024 weniger als 65,64 Euro und

- ab 1. Mérz 2024 weniger als 72,99 Euro,
- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

- bis 29. Februar 2024 weniger als 104,74 Euro und

- ab 1. Mérz 2024 weniger als 116,79 Euro,
so erhélt die/der Mitarbeitende wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. ;Die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergrup-
pierung. 4Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Mit-
arbeitende der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der
bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der nie-
drigeren Entgeltgruppe angerechnet. sDie/der Mitarbeitende erhdlt vom Beginn des

Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenent-
gelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerkldrung zu § 25a Abs. 3 Satz 2:

Die Garantiebetrdige nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

(4) Anstelle des § 20 Abs. 2 und der Protokollerkldrung zu § 20 Abs. 2 gilt Folgendes:

24

Die Jahressonderzahlung betragt bei Mitarbeitenden

1. in den Entgeltgruppen S 2 bis S 9

bis einschlieBlich Kalenderjahr 2021 88,51 Prozent
ab dem Kalenderjahr 2022 93,51 Prozent
2. in den Entgeltgruppen S 10 bis S 18 79,28 Prozent

der Bemessungsgrundlage nach § 20 Abs. 3.
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Protokollerkldrung zu § 25a Abs. 4:

\Bei der Hohe der Jahressonderzahlung ist das Volumen fiir das Leistungsentgelt mit
einbezogen, das Beschdftigte im Bereich des TVSD (VKA) erhalten. >Dies betrdgt im
Jahr 2011 1,5 v. H., im Jahr 2012 1,75 v. H. und ab dem Jahr 2013 2 v. H. der
stdndigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TVoD
fallenden Beschdftigten des jeweiligen Arbeitgebers. ;Bis zur Hohe des fiir den Be-
reich des TVoD (VKA) vereinbarten Volumens fiir das Leistungsentgelt im Jahr 2010
(1,25 v. H. der stindigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbe-
reich des TVGD fallenden Beschdftigten des jeweiligen Arbeitgebers) erfolgt eine
Kompensation dadurch, dass die regelmdfige durchschnittliche Arbeitszeit Vollbe-
schiftigter im Geltungsbereich dieser Arbeitsvertragsordnung unverdndert bei
38,5 Stunden wochentlich bleibt. ;\Danach erfolgt eine Kompensation dadurch, dass
die Jahressonderzahlung im Jahr 2011 um 3 Prozentpunkte, im Jahr 2012 um 6
Prozentpunkte und ab dem Jahr 2013 um 9 Prozentpunkte iiber der Hohe der Jah-
ressonderzahlung im Geltungsbereich des TVoD (VKA) liegt.

(5) Anstelle der Protokollerkldrung zu Nummer 4 zu § 21 Satz 2 und 3 gilt folgende
Protokollerklarung:

Protokollerkldrung zu § 25a Abs. 5:

\Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Be-
ginn des Berechnungszeitraums eingetreten. ;Der Evhohungssatz betrdgt fiir

- vor dem 1. Mdrz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v. H.,
- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v. H. und
- vor dem 1. Mdrz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v. H.
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(6) Soweit in dieser Arbeitsvertragsordnung auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug ge-
nommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2

S3 4

S4 5

S5 6

S 6 bis S 8b 8

S9bis S 14 9

S15und S 16 10

S17 11

S18 12.
Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung

§26
Erholungsurlaub

(1) Mitarbeitende haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). ,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Ar-
beitstage. ;Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage
in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 4Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. sDer Erholungsurlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewihrt und kann auch in Teilen genommen werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ,Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.
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b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungs-
urlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwolftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unbertihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlielich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§27
Zusatzurlaub

(entfallt)

§28
Sonderurlaub

Mitarbeitende konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) |Nur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Fille nach § 616 BGB, in denen
Mitarbeitende unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 in dem angegebenen Ausmal} von
der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne  ein Arbeitstag,
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/  zwei Arbeitstage,
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes, eines Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an  ein Arbeitstag,
einen anderen Ort

d) 25- und 40-jdhriges Arbeitsjubildaum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben ein Arbeitstag
Haushalt lebt, im Kalenderjahr,
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bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-  bis zu vier Arbeitstage im
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An- Kalenderjahr,
spruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Mitarbeitende deshalb ~ bis zu vier Arbeitstage im
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch ~ Kalenderjahr.

nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger

oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,

iibernehmen miissen,

,Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fillen
der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der Mitarbeiterin/
des Mitarbeiters zur vorldufigen Pflege bescheinigt. ;Die Freistellung darf insgesamt
fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Mitarbeitenden, wenn diese  erforderliche nachgewie-

wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss, sene Abwesenheitszeit
einschlieBlich erforder-
licher Wegezeiten.

(2) 1Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aulerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen; soweit die Mitarbeitenden An-
spruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen, besteht kein Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung. ,Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentriager. ;Die Mitarbeitenden haben den Ersatzanspruch gel-
tend zu machen und die erhaltenen Betrige an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewdhren. »,In begriindeten Féllen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklirung zu § 29 Abs. 3 Satz 1:

Zu den ,,sonstigen dringenden Fillen* gehort insbesondere eine schwere Erkran-
kung einer/eines pflegebediirftigen nahen Angehérigen. Zu den ,, sonstigen dringen-
den Fidllen* konnen auch kirchliche Anldsse gehoren (z. B. bei kirchlichen Amts-
handlungen Tag der Taufe, Konfirmation, Erstkommunion eines Kindes oder Trau-
ung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters, Teilnahme am Deutschen Evangelischen
Kirchentag).
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Protokollerkldrung zu § 29 Abs. 3 Satz 2:

Zu den ,,begriindeten Fdllen* kénnen auch solche Anldisse gehoren, fiir die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen
Griinden).

(4) 1Zur Austlibung eines kirchlichen Amtes als Mitglied der nach Verfassung, Gesetz oder
Satzung leitenden kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse werden die Mitarbeitenden
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 fiir die Dauer der unumgénglich notwendigen
Abwesenheit von der Arbeit freigestellt. ,Dies gilt entsprechend fiir Mitarbeitende, die der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche angehoren. ;Auf
Antrag kann den gewéhlten Vertreterinnen/Vertretern gewerkschaftlicher Gremien zur
Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 erteilt
werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
gewidhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Griinde entgegen-
stehen.

(6) Mitarbeitenden, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, wird Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr zur Teilnahme
an Veranstaltungen oder Fortbildungen zu Fragen des alterns- und altersgerechten Arbei-
tens und des Ubergangs vom Beruf in die Rente gewihrt.

§ 29a
Regenerationstage und Umwandlungstage fiir die Mitarbeitenden im Sozial- und
Erziehungsdienst in den Kindertageseinrichtungen

(1) Mitarbeitende, die gemial Plan 6 der Allgemeinen Entgeltordnung fiir die Bremische
Evangelische Kirche! nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)
zum TVG6D eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemil § 21 (Regenerationstage). ;Wird die wo-
chentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich
der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. ;sMaf3geblich fiir die Verminderung
nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach
Absatz 2 Satz 2. 4Verdndert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem ge-
wihrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhoht oder ver-

1 Nr. 6.210.
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mindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sVerbleibt bei den
Berechnungen nach den Sétzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Re-
generationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile
von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unbertiicksichtigt.

Protokollerklirung zu § 29a Abs. 1 Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr
nicht fiir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3), auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstrédgers nicht gezahlt wird. ;Einem Anspruch
auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeiter-
geld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

(2) 1Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Mitar-
beitenden zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Griinde entgegenstehen. ;Die/Der Mitarbeitende hat den/die Regenerationstag/e spétestens
vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewéahrung in Textform gegeniiber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. ;Der Arbeitgeber entscheidet iiber die Gewédhrung der
Regenerationstage bis spitestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Mitar-
beitenden in Textform mit. 4JIm gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung
der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den Sétzen 2 und 3
auch eine kurzfristige Gewédhrung von Regenerationstagen moglich. sRegenerationstage,
fiir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen.
sAbweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/
dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewidhrt worden sind, spétestens am
30. September des Folgejahres.

(3) Mitarbeitende, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemil § 25a Abs. la
haben, kénnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemél § 21 in Anspruch zu nehmen
(Umwandlungstage). ;Mitarbeitende, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage
gemil § 25a Abs. 1a erwerben, kdnnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Auf-
nahme des Arbeitsverhiltnisses (Neubegriindung des Arbeitsverhdltnisses oder Tatig-
keitswechsel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr
erkldren. ;Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. ;Der
Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem geméB § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stundenentgelt
bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanméafBig bzw. betrieblich festgelegten
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Arbeitsstunden. sBesteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine be-
trieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeits-
zeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméfige durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die
die/der Mitarbeitende in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. sDie/
Der Mitarbeitende hat den/die Umwandlungstag/e spétestens vier Wochen vor dem ge-
wiinschten Zeitpunkt der Gewéhrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu
machen. ;Der Arbeitgeber entscheidet liber die Gewdhrung der Umwandlungstage bis
spétestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Mitarbeitenden in Textform mit.
sBei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiinsche der/des Mitarbei-
tenden zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griin-
de entgegenstehen. oIm gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktu-
ellen dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse abweichend von den Sdtzen 6 und 7 auch eine
kurzfristige Gewdhrung von Umwandlungstagen méglich. joEine im Vorjahr nach Satz 1
oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt
langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollerkldrung zu § 29a Abs. 3 Satz 1:
Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 31. Mdrz 2023.

Protokollerkldrung zu § 29 Abs. 3 Satz 2:
Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerkldrung zu § 29a:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/
Zusatzurlaubstage.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertrdge sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertragen.
(2) KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages flinf Jahre nicht iibersteigt; weitergehende Rege-
lungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt. ;Mitarbei-
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tende mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen
bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen
erfiillt sind.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate
nicht unterschreiten. ,Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob
eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die ersten drei Monate als Probezeit. ,Die Ar-
beitsvertragsparteien konnen hiervon abweichend eine Probezeit im gesetzlich zuldssigen
Umfang vereinbaren. sInnerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von
zwel Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betréigt. ;-Nach Ablauf der Probezeit betrigt die
Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

sEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich. sDie Unterbrechungszeit bleibt
unberiicksichtigt.

Protokollerkldrung zu § 30 Abs. 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhdltnissen fiihren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

§31
Fiihrung auf Probe

(entfallt)

§32
Fiihrung auf Zeit

(entfillt)
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§33
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter das gesetzlich fest-
gelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Mitarbeiterin/
der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ;Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter
hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.
;Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsver-
hiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. sLiegt im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhéltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstréigers eine Rente auf Zeit
gewihrt wird. ¢In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine
Rente auf Zeit gewihrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab
dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhiltnis nicht,
wenn die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstra-
ger festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die Mitarbeiterin/der Mit-
arbeiter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Wei-
terbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 5 Satz 1 be-
stimmten Arztin/Arztes. ;Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter, deren/dessen Arbeitsverhidltnis nach Absatz 1
Buchst. a geendet hat, weiterbeschéaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlielen. ;Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§34
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
(1) 1Die Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. »Im Ubrigen betrigt die Kiindi-
gungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 4)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 1Arbeitsverhiltnisse von Mitarbeitenden, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kon-
nen nach einer Beschiftigungszeit (Absatz 4) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeit-
geber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. ,Soweit Mitarbeitende nach den
bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Arbeitsrechtsregelungen unkiindbar waren, bleiben
sie unkiindbar.

(3) 1Unkiindbaren Mitarbeitenden kann ferner mit dem Ziel, das Arbeitsverhiltnis zu be-
enden, gekiindigt werden, wenn die Dienststelle oder Einrichtung, in der sie bisher titig
waren, wesentlich eingeschrinkt oder aufgeldst wird. ,Voraussetzung ist, dass den Mitar-
beitenden eine zumutbare, im Wesentlichen gleichwertige Beschiftigungsmoglichkeit
nachgewiesen wird und das Entgelt nicht mehr als eine Entgeltgruppe unter den Sétzen der
bisherigen Entgeltgruppe liegt. ;Die Kiindigungsfrist betragt in diesem Fall sechs Monate
zum Schluss eines Kalenderjahres.

(4) 1Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. ;Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs geméf § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. s Wechseln Mitarbeiten-
de zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieser Arbeitsvertragsordnung erfasst
werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit anerkannt.

§35
AuBlerordentliche Kiindigung

Ein wichtiger Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung ist unter anderem
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1. ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kirche oder ihrer Ord-
nungen und somit eine Beeintrichtigung der Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes
darstellt,

2. der Austritt aus der evangelischen Kirche oder einer in der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland organisierten Kirche.

§ 36
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Mitarbeitenden Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Mitarbeitende auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhdltnisses konnen die Mitarbeitenden
ein Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§37
Ausschlussfrist
(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Mitarbeitenden oder vom Arbeit-
geber schriftlich geltend gemacht werden. ,Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéater féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§38
Begriffsbestimmungen
1Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Mitarbeitende, deren Tatigkeit
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte. ,Die
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Mitarbeitende, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hitte.
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§38a
Ubergangsvorschriften

1Bei Mitarbeitenden, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bundesrechtlicher
Grundlage errichteten berufsstdndischen Versorgungseinrichtung im Sinne von § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das Arbeitsverhiltnis abweichend von § 33
Abs. 1 Buchstabe a mit Erreichen der fiir die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem
Stand vom 1. April 2019 geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente, sofern
dies zu einem spéteren Zeitpunkt als nach § 33 Abs. 1 Buchstabe a erfolgt. .Nach dem
1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmiBigen Bestimmungen der
Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Erreichen der Altersgrenze fiir eine ab-
schlagsfreie Altersrente sind nur dann mafigeblich, wenn die sich daraus ergebende Al-
tersgrenze mit der gesetzlich festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente
iibereinstimmt.

§ 39
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.
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