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1. Kirchentag am 29. Januar 2019
A. Beschlisse
a)
Beschlussfassung uber die Bildung und die Mitgliederzahl von Ausschiissen
nach 8 9 Abs. 5 der Verfassung

In der XllII. Session sollen folgende Ausschusse nach § 9 Abs. 5 der Verfassung gebildet werden:

e Ausschuss fur Weltmission und Okumene
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e Ausschuss fir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung
e Ausschuss fir Kinder, Jugend und Bildung

Fiur den Ausschuss fir Weltmission und Okumene beschlieRt der Kirchentag folgenden
Aufgabenbereich:

e Bearbeitung von Themen aus dem Bereich Weltmission und Okumene
e Beratung des Kirchentages und des Kirchenausschusses fur den Haushaltsbereich Kirchlicher
Entwicklungsdienst und Okumenische Diakonie

Fur den Ausschuss fiur Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung beschlie3t der Kirchentag
folgenden Aufgabenbereich:

Bearbeitung sozialpolitischer und sozialethischer Themen, insbesondere in Bremen
Bearbeitung von Themen aus dem Bereich der Diakonie, insbesondere der gemeindlichen
Diakonie

e Beratung des Kirchenausschusses fur die Vergabe der Mittel aus dem Fonds ,Armut und
Reichtum®.

Fir den Ausschuss fur Kinder, Jugend und Bildung beschlieBt der Kirchentag folgenden
Aufgabenbereich:

Der Ausschuss hat die Aufgabe, aus evangelischer Perspektive gesellschafts- und kirchenpolitische
Themen aus folgenden Bereichen zu bearbeiten:

Arbeit in den evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder

kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

religionspadagogische Arbeit in Kirche und Schule

Situation von Kindern und Jugendlichen in Kirche und Gesellschaft
Bildungsarbeit und Bildungsverantwortung der Bremischen Evangelischen Kirche

Der Ausschuss fiir Weltmission und Okumene, der Ausschuss fir Diakonie und gesellschaftliche
Verantwortung und der Ausschuss fir Kinder, Jugend und Bildung sollen zwdlf Mitglieder haben.
Hierbei soll jeweils mindestens ein Sitz an eine Person aus dem Kreis der unter 30jahrigen
Erwachsenen vergeben werden.

b)
Beschlussfassung lber die Partizipation junger Menschen an der
derzeit laufenden Verfassungsreform

Der Kirchentag beschlie3t, dass bei der derzeit laufenden Verfassungsreform auf verbesserte
Partizipationsmoglichkeiten junger Menschen in allen Gremien und auf allen Ebenen der BEK
hingewirkt wird. Hierbei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass der Kirchentag als legislatives Gremium
weiterhin vorrangig die Vertretung der Gemeindedelegierten bleibt.

c)
Beschlussfassung tber die Beteiligung junger Menschen im Kirchenausschuss
und in den standigen Kirchentagsausschiissen

Der Kirchentag bittet den Nominierungsausschuss, bei den Wabhlvorschlagen fir die sténdigen
Ausschisse und den Kirchenausschuss auch auf eine altersbezogene Ausgewogenheit zu achten und
— soweit mdoglich — aus dem Kreis der jungeren Kirchentagsmitglieder Personen zur Wahl
vorzuschlagen. Ferner bittet der Kirchentag die stéandigen Ausschiisse, Personen aus dem Kreis der
jungen Erwachsenen als Gaste einzuladen.



B. Wahlen
Wahl des Nominierungsausschusses

In den Nominierungsausschuss werden gewahlt:

Herr Dr. Matthias Diinne
Herr Pastor Florian Giese
Herr Arne Hilke

Frau Verena Hinz

Frau Petra Jebe-Wollens
Herr Dr. Sven Jensen

Frau Waltraud Kritzfeldt
Herr Rainer Kulmann

Frau Pastorin Sabine Kurth
Frau Herma Lange-Kroning
Frau Pastorin Annette Quade
Herr Pastor Andreas Schroder

2. Kirchentag am 28. Marz 2019

Wahlen

1. Einzelmitglieder und Vertreter/innen der Ev. Jugend

Zu Einzelmitgliedern und stellvertretenden Einzelmitgliedern werden gewahilt:

Einzelmitglieder Stellvertretungen

Frau Pastorin Annette Niebuhr Frau Ulrike Kothe

Herr Pastor Manfred Meyer Frau Ulrike Kahle

Herr Pastor Michael Schmidt Herr Bernd Schmitt

Frau Astrid Kober-Miiller Frau Ann-Kristin Bernhardt-Weil3
Herr Tim Henze

Frau Saskia Tenberg Frau Nele Wiehenkamp

Herr Hans-Albert Eike Herr Pastor Uwe Andratschke
Herr Pastor Ulrich Leube Herr Pastor Peter Brockmann
Frau Pastorin Friederike Jordt Herr Pastor Uwe Kdster

Herr Dr. Tobias Gravenhorst Herr Rudiger Hille

Herr Jannes Uhlott Frau Theresa Schwenke

Herr Benjamin Weidemann Frau Katharina Roesing

Frau Pastorin Ingrid Witte Herr Pastor Hans-Jlirgen Jung

Frau Edda Bosse
Frau Karin Dierks

Zu Vertretungen und Stellvertretungen der Evangelischen Jugend im Kirchentag werden gewabhilt:

Vertretungen Stellvertretungen
Frau Dorina Diesing Frau Celine Rimke
Frau Lisa Keller Herr Eike Truman



2. Vorstand des Kirchentages und des Kirchenausschusses

Es werden gewahlt:

zur Prasidentin Frau Edda Bosse

zum Vizeprasidenten Herr Dr. Martin Franzius

zum Schatzmeister Herr Oliver Gampper

zum Schriftfihrer Herr Pastor Dr. Bernd Kuschnerus

3. FUnf Ausschiisse nach § 9 Absatz 1 Kirchenverfassung
a) Finanzausschuss
In den Finanzausschuss werden gewahlt;

Herr Dr. Rainer Ballnus

Herr Pastor Tilman Gansz-Ehrhorn
Herr Pastor Florian Giese

Frau Pastorin Isabel Klaus

Frau Andrea Kraft

Herr Enno Nottelmann

Herr Sven Rudolph

Herr Jens Schroder

b) Planungsausschuss
In den Planungsausschuss werden gewahlt:

Frau Dorina Diesing

Herr Hans-Albert Eike

Frau Verena Hinz

Herr Heinrich Jichter

Herr Hans-Heiner Noack
Herr Thomas Réwekamp
Herr Pastor Ingo Thun

Frau Pastorin Heike Wegener
Herr Pastor Holger Westphal

c) Rechts-und Verfassungsausschuss

Der Kirchentag beschlie3t, dass der Rechts- und Verfassungsausschuss in der XIll. Session aus
12 Mitgliedern besteht.

In den Rechts- und Verfassungsausschuss werden gewahilt:

Herr Klaus Behrens-Talla

Frau Karin Dierks

Herr Fritz A. Grobien

Herr Pastor Andreas Hamburg
Herr Dr. Robert Hintze

Herr Giselher Klinger

Herr Niko Krause

Frau Julia Schonfeld

Herr Pastor Dr. Christian Schulken
Frau Pastorin Nicole Steinbacher
Herr Dietz Tretschok

Herr Pastor Gunnar Wichmann



d) Personalausschuss
In den Personalausschuss werden gewabhlt:

Herr Hans-Michael D6hrmann
Herr Pastor Martin Gossens
Frau Karin Kegel

Frau Astrid Kober-Mtiller

Frau Waltraud Kritzfeldt

Frau Pastorin Sabine Kurth
Frau Pastorin Frauke Loffler
Herr Holger Renken

Herr Jens Vogel

e) Ausschuss fur Aufgaben der Gesamtkirche
In den Ausschuss fur Aufgaben der Gesamtkirche werden gewahlt:

Herr Pastor Christian Gotzen
Herr Arne Hilke

Frau Herma Lange-Kroning
Frau Pastorin Annette Quade
Frau Svenja Scholz

Frau Andrea Stenner

Herr Jannes Uhlott

Herr Benjamin Weidemann

4. Weitere Ausschisse nach § 9 Absatz 5 Kirchenverfassung

a) Ausschuss fur Weltmission und Okumene
In den Ausschuss fiir Weltmission und Okumene werden gewahit:

Herr Friedhelm Arning

Frau Pastorin Susanne Kayser
Frau Else Klump

Frau Pastorin Inge Kuschnerus
Frau Saskia Tenberg

b) Ausschuss fur Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung
In den Ausschuss fiir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung werden gewahlt:

Frau Birgit Bergmann

Frau Heike Diederichs-Egidi
Herr Pastor Manfred Meyer
Frau Pastorin Ragna Miller

Frau Kirsten Vdge

c) Ausschuss fur Kinder, Jugend und Bildung
In den Ausschuss fur Kinder, Jugend und Bildung werden gewahlt:

Herr Eckart Behm-Bluthgen
Herr UIf Brunzlow

Frau Pastorin Gesche Grottrup
Frau Lisa Keller

Frau Petra Koster-GieBmann



3.

5. Vertrauensausschuss

In den Vertrauensausschuss werden gewabhilt:

Mitglieder Stellvertretungen

Herr Rainer Kulmann Frau Waltraud Krutzfeldt
Frau Pastorin Annette Quade Frau Pastorin Sabine Kurth
Herr Holger Renken Herr Dr. Matthias Dunne
Herr Pastor Andreas Schroder Herr Pastor Martin Gossens
Herr Dietz Tretschok Herr Klaus Behrens-Talla

6. Gericht der Bremischen Evangelischen Kirche: Neuwahl

In das Gericht der Bremischen Evangelischen Kirche werden gewabhilt:

Rechtskundiges vorsitzendes Mitglied: Frau Ann-Marie Wolff
Erstes stellvertretendes rechtskundiges vorsitzendes Mitglied: Herr Claus Béhrnsen
Zweites stellvertretendes rechtskundiges vorsitzendes Mitglied: Herr Hendrik Otterstedt

Rechtskundiges beisitzendes Mitglied: Herr Dr. Stephan Haberland
Erstes stellvertretendes rechtskundiges beisitzendes Mitglied: Herr Dr. Michael Briinjes
Zweites stellvertretendes rechtskundiges beisitzendes Mitglied: Herr Joachim Wendisch

Ordiniertes beisitzendes Mitglied: Herr Pastor Stephan Klimm
Erstes stellvertretendes ordiniertes beisitzendes Mitglied: Frau Pastorin Birgit Wille
Zweites stellvertretendes ordiniertes beisitzendes Mitglied: Herr Pastor Dr. Andreas Quade

Kirchentag am 23. Mai 2019

A. Beschlisse

a)
Beschlussfassung zur Umsetzung des Klimaschutzkonzepts

Der Kirchentag beschlief3t:

1. Der Kirchentag dankt fur den Tatigkeitsbericht der Klimaschutzkommission zum
Klimaschutzmanagement der Bremischen Evangelischen Kirche.

2. Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss und die Klimaschutzkommission, die
Umsetzung des Klimaschutzkonzepts fir zwei weitere Jahre fortzusetzen. Soweit die zur
Umsetzung beschlossenen Malinahmen haushaltsrelevant sind, bittet der Kirchentag den
Finanzausschuss und den Kirchenausschuss, dies bei der Aufstellung der Haushaltsplane
ab dem Jahr 2020 zu berticksichtigen.



b)
Beschlussfassung zum Verfahren bei der Verfassungsreform

Der Kirchentag beschlief3t:

1.

Der Kirchenausschuss und der Rechts- und Verfassungsausschuss werden gebeten,
Stellungnahmen zum Entwurf der Verfassung, die bis zum 30.09.2019 eingehen, bei der
Uberarbeitung noch zu berticksichtigen.

Der Kirchentag beabsichtigt, in der Sitzung im November 2019 den dann vorliegenden
Verfassungsentwurf erneut den Gemeinden und Einrichtungen zur Stellungnahme
zuzuleiten.”

c)

Beschlussfassung zur Seenotrettung von Gefluchteten

Der Kirchentag beschlief3t:

1.

Der Kirchentag bekraftigt die am 26./27. November 2014 beschlossene Erklarung des
Kirchentages zur Aufnahme von Fluchtlingen.

Der Kirchenausschuss wird gebeten, den offenen Brief an Frau Bundeskanzlerin Dr. Merkel
vom 3. April 2019 mit den Forderungen Notfallplan fur Bootsfliichtlinge / ,Sichere Hafen®
ermdoglichen / Keine Ruckfluihrung nach Libyen und den offenen Brief an Herrn Blrgermeister
Dr. Sieling vom 9. April 2019 mit der Forderung nach einem Landesaufnahmeprogramm fur
Flichtlinge, die im Mittelmeer aus Seenot gerettet werden, in das BEK-Net einzustellen. Die
Gemeinden werden gebeten zu prifen, ob sie diese Forderungen unterstitzen.

Die Gemeinden werden gebeten zu prifen, ob sie sich an der Aktion ,Rettungswesten an
Kirchtirmen* beteiligen.

Der Kirchenausschuss wird gebeten, sich gegeniiber dem Senat der Freien Hansestadt
Bremen fur die Aufnahme von Flichtlingen, die im Mittelmeer aus Seenot gerettet werden,
einzusetzen.

B. Wahlen

1. Kirchenausschuss
a) funf nichttheologische Mitglieder

Als nichttheologische Mitglieder werden in den Kirchenausschuss gewahlt:

Frau Karin Dierks
Frau Dorina Diesing
Frau Karin Kegel
Frau Andrea Kraft
Frau Andrea Stenner

b) zwei Pastoren / Pastorinnen

Als theologische Mitglieder werden in den Kirchenausschuss gewahlt:

Frau Pastorin Ulrike Bansch
Herr Pastor Frank Miihring



2. Zusatzliche Mitglieder fur die Ausschisse nach 8 9 Abs. 5 der Verfassung
a) Ausschuss fur Weltmission und Okumene
In den Ausschuss fiir Weltmission und Okumene werden gewahit:

Herr Fred Bleydorn

Frau Heike Freese

Herr Pastor Andreas Hamburg
Herr Lutz Kegel

Frau Jutta Ohlendorf

Frau Ariane Sessi Sayi

b) Ausschuss fir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung
In den Ausschuss fir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung werden gewabhlt:

Frau Heike Binne

Herr Georg Greive

Frau Pastorin Gaby Kippenberg
Frau Susanne Meyer

Herr Pastor Claus Nungesser
Herr Walter Reyers

Herr Habbo Stark

¢) Ausschuss fur Kinder, Jugend und Bildung
In den Ausschuss fur Kinder, Jugend und Bildung werden gewahlt:

Herr Pastor Paul Hbérenz

Herr Pastor Jasper von Legat
Frau Laura-Sophie Monpetain
Frau Kathrin Muller

Frau Pastorin Ulrike Oetken
Frau Stefanie Volbrecht

Frau Sabine Wolter-John

3. Rechnungsprufer fir das Haushaltsjahr 2018

Als Rechnungsprufer fir das Haushaltsjahr 2018 werden gewahlt:

Frau Waltraud Kritzfeldt
Herr Holger Renken

4. Satzung fur die Benutzung der Tageseinrichtungen fur Kinder in der
Bremischen Evangelischen Kirche
vom 20. Dezember 2018

g1
Geltungs- und Aufgabenbereich; Rechtsform

(1) Diese Satzung gilt fur alle Tageseinrichtungen fir Kinder in Tragerschaft der Kirchengemeinden
der Bremischen Evangelischen Kirche.

(2) Die evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder erfillen ihren o6ffentlich anerkannten und
umfassenden Erziehungsauftrag des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) als Teil ihres
kirchlichen Verkindigungsauftrags. Die biblische Botschaft ist Bestandteil der Erziehung des
Kindes in einer Atmosphére von Vertrauen und Geborgenheit, in der das Kind sich selbst, seine
Umwelt und Gott erfahren kann.
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Die Tageseinrichtungen fir Kinder werden als unselbststandige kirchliche Einrichtungen des
offentlichen Rechts betrieben. Durch die Nutzung nach MaRgabe dieser Satzung entsteht ein
Nutzungsverhaltnis offentlich-rechtlicher Art (Betreuungsverhaltnis).

Die Trager der Tageseinrichtungen fir Kinder kénnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Satzung erlassen.

§2
Betreuungsumfang - Offnungszeiten - Sonderdienste — Ferienregelungen

Der zeitliche Umfang der Betreuung richtet sich nach den gesetzlichen Rahmenbedingungen
unter Beriicksichtigung des individuell beantragten und nachgewiesenen Bedarfs sowie den
raumlichen und personellen Mdglichkeiten der jeweiligen Tageseinrichtung fir Kinder. Die
konkreten Betreuungs- und Offnungszeiten fiir die Tageseinrichtungen fiir Kinder werden nach
Mal3gabe des Bremischen Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetzes in der jeweils
geltenden Fassung sowie etwaiger ortsgesetzlicher Bestimmungen der zusténdigen
Stadtgemeinde festgelegt. Der Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche
entscheidet im Rahmen dieses Verfahrens Uber den Umfang des Betreuungsangebots auf
Antrag des jeweiligen Trégers. Die Trager bestimmen fir ihre jeweilige Einrichtung und die dort
angebotenen Betreuungsmdglichkeiten regulare tagliche Offnungszeiten. Es erfolgt jeweils eine
Abstimmung mit dem zustandigen Elternbeirat.
Bei Bedarf und im Rahmen der personellen Méglichkeiten kénnen Frihdienst und Spatdienst
vor Beginn und nach Ende der regularen Offnungszeiten eingerichtet werden. Der Elternbeirat
ist anzuhdren. Die Inanspruchnahme dieser Dienste ist von den Eltern® bei der
Einrichtungsleitung schriftlich zu beantragen und die Notwendigkeit zu begriinden.
Die Betreuung erfolgt montags bis freitags mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage sowie des
24. Dezember und des 31. Dezember. Wahrend der Ferien fur die allgemeinbildenden Schulen
wird im Rahmen der Mdglichkeiten in der Tageseinrichtung fiir Kinder eine Vormittagsbetreuung
der aufgenommenen Schulkinder erméglicht.
Wahrend der Ferien fir die allgemeinbildenden Schulen sind die Tageseinrichtungen fir Kinder
fur die Dauer von insgesamt 20 Ta\gen2 geschlossen. Die SchlieRungszeiten sollen mit
benachbarten Tageseinrichtungen fiir Kinder abgestimmt werden. Die Festlegung erfolgt nach
Anhérung des Elternbeirates und wird im ersten Kalendervierteljahr bekannt gegeben. Sofern
die Betreuung eines Kindes wahrend der Schlieungszeit in den Ferien anderweitig nicht
gewahrleistet werden kann, wird sich die Einrichtungsleitung um die Bereitstellung eines Platzes
fur diese Zeit in einer anderen benachbarten Tageseinrichtung fir Kinder bemihen. Ein
entsprechender Antrag ist von den Eltern in der Regel zwei Monate vor Beginn der Ferien
schriftlich bei der Einrichtungsleitung zu stellen.
Wird eine Tageseinrichtung fir Kinder aus nicht von der Einrichtung zu vertretenden Griinden
voruibergehend geschlossen oder in ihrem Betrieb eingeschrankt, besteht kein Anspruch auf
Aufnahme des Kindes in eine andere Gruppe bzw. Tageseinrichtung fir Kinder oder auf
Schadensersatz.
§3
Betreuungsverhaltnis

Die Kinder werden auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter
Beachtung der Vorgaben des Ortsgesetzes zur Aufnahme von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege der Stadtgemeinde Bremen (Aufnahmeortsgesetz - BremAOG) in der
jeweils geltenden Fassung, in die Tageseinrichtung fur Kinder aufgenommen. Die Aufnahme
erfolgt fur jeweils ein Kindergartenjahr, bei Aufnahmen im laufenden Kindergartenjahr bis zu
dessen Ende. Das Kindergartenjahr beginnt jeweils am 1. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres. Die Aufnahme erfolgt flr eine bestimmte Angebotsart und einen festgelegten
zeitlichen Betreuungsumfang.

Das Betreuungsverhaltnis kommt zustande, indem die Eltern schriftlich die seitens der
Tageseinrichtung fir Kinder Gibersandte Betreuungszusage bestatigen.

! Eltern im Sinne dieser Satzung sind die Personensorgeberechtigten

2 Offnungstage nach § 2 Abs. 3
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Das Betreuungsverhéltnis verlangert sich um jeweils ein Kindergartenjahr, wenn die Eltern auf
Antrag im Aufnahmeverfahren fir das folgende Kindergartenjahr eine erneute Platzzusage
erhalten und diese schriftlich bestatigen. Soweit fiir das folgende Kindergartenjahr ein
Rechtsanspruch auf Betreuung besteht, wird die Fortsetzung der Betreuung in der bisherigen
Einrichtung ohne erneute Prufung der Auswabhlkriterien des Aufnahmeortsgesetzes angeboten.
Fur die Durchfiihrung des Betreuungsverhaltnisses gelten die Bestimmungen dieser Satzung
sowie die ggf. vom Trager der Tageseinrichtung fur Kinder erlassenen Ausfihrungs-
bestimmungen.

Der Tréger darf zur Erfullung der Aufgaben nach 8§ 1 dieser Satzung die fur das Anmelde-
verfahren und die Durchfihrung des Betreuungsverhaltnisses notwendigen Daten der
betroffenen Kinder und Eltern erheben, verarbeiten und nutzen.

§4
Ende des Betreuungsverhéltnisses und Beendigung durch die Eltern

Das Betreuungsverhéltnis endet zum 31. Juli des Kindergartenjahres, sofern es nicht gemafn
8 3 Abs. 3 verlangert wurde.

In begrundeten Fallen kdnnen Eltern das Betreuungsverhéltnis vor dessen Ende mit einer Frist
von vier Wochen zum Monatsende durch schriftliche Erklarung beenden.

Das Recht zur Beendigung des Betreuungsverhéltnisses aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

§5
Beendigung des Betreuungsverhdaltnisses durch die Tageseinrichtung fur Kinder

Der Trager der Tageseinrichtung fur Kinder kann das Betreuungsverhdltnis aus wichtigem
Grund durch Widerruf der Betreuungszusage beenden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn

1. die Eltern trotz mehrfacher Mahnung der Verpflichtung zur Zahlung eines Beitrags nicht
oder nicht vollstandig nachkommen,
2. die vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen Eltern und

Tageseinrichtung fir Kinder so nachhaltig gestort ist, dass eine Fortfiihrung des
Betreuungsverhaltnisses fur den Trager nicht zumutbar ist,

3. sonstige wesentliche Pflichten aus dem Betreuungsverhaltnis verletzt wurden und eine
Fortfilhrung des Betreuungsverhaltnisses fur den Trager nicht zumutbar ist,
4. das Kind in der erforderlichen Weise nicht geférdert werden kann oder die Férderung der

Ubrigen Kinder der Gruppe durch die Betreuung des Kindes erheblich beeintrachtigt wird.
Sofern nicht schwerwiegende Griinde ein sofortiges Betreuungsende erfordern, ist der
Widerruf in diesem Fall mit einer Frist von mindestens zwei Wochen auszusprechen.
Hat das Kind die Tageseinrichtung fur Kinder langer als zwei Wochen nicht besucht, ohne dass
eine Mitteilung der Eltern erfolgt ist, ist der Trager der Tageseinrichtung fir Kinder berechtigt,
das Betreuungsverhaltnis durch Widerruf der Betreuungszusage zu beenden und tber den
Platz frei zu verfligen, es sei denn, dass Griinde vorliegen, die das Versaumnis entschuldigen.
Anstelle der Beendigung des Betreuungsverhéltnisses kann die Reduzierung des festgelegten
Betreuungsumfangs erfolgen, sofern dadurch eine weitere Betreuung des Kindes mdglich wird
(Teilwiderruf).
Die betroffenen Eltern sind vor Ausspruch des Widerrufs anzuhéren.

8§86
Kostenbeitrag

Soweit nicht die Kostenfreiheit fir die Belegung eines Betreuungsplatzes gesetzlich festgelegt
ist, ist ein jahrlicher Kostenbeitrag zu entrichten, der in Monatsraten fallig wird. Beitragszeitraum
ist das Kindergartenjahr. Die Hohe richtet sich nach der Beitragsordnung fur Kindergarten und
Horte der Stadtgemeinde Bremen in der jeweils giltigen Fassung. Abweichend hiervon gilt fir
die Tageseinrichtung in Bremerhaven die Beitragsordnung fiir Kindertageseinrichtungen der
Stadt Bremerhaven in der jeweils gultigen Fassung und fur die Tageseinrichtung in Lohnhorst
die Gebuhrensatzung der Gemeinde Schwanewede in der jeweils giltigen Fassung. Der Beitrag
wird von der Tageseinrichtung fiur Kinder erhoben und eingezogen, soweit dieses nicht
aufgrund einer gesetzlichen Regelung der zustandigen Behdrde vorbehalten ist.

Der Beitrag ist unabhangig von der tatséchlichen Inanspruchnahme des Betreuungsangebotes
wahrend der gesamten Dauer des Betreuungsverhdltnisses einschlieRlich der SchlieBungs-

10



(1)
(@)
3)

1)

(2)

®3)

4)

®)

(6)

1)

)
®3)

zeiten zu zahlen. Dies gilt auch dann, wenn aus padagogischen Grinden oder weil das
Eintrittsalter noch nicht erreicht ist, die Aufnahme zeitversetzt zum Beginn des
Kindergartenjahres erfolgt oder aus padagogischen Grinden voriibergehend nicht der volle
Betreuungsumfang gewahrt werden kann.

§7
Mitwirkung der Eltern

Grundlage fur die padagogische Arbeit der Tageseinrichtung fir Kinder ist die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern zum Wohle der Kinder.

Den Eltern werden regelmaRige Elternabende und Einzelgesprache Uber den Entwicklungs-
stand des Kindes angeboten.

Die Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder wirkt im Sinne der Richtlinien zur Zusammenarbeit
mit Elterngremien in Tageseinrichtungen fur Kinder in der Stadtgemeinde Bremen mit dem
gewahlten Elternbeirat zum Wohle der betreuten Kinder zusammen.

§8
Regelungen fur den Besuch der Tageseinrichtungen fir Kinder

Um die kontinuierliche Forderung der Kinder zu gewahrleisten, sorgen die Eltern fir den
regelméaRigen Besuch der Tageseinrichtung fur Kinder. Ist ein Kind am Besuch der
Tageseinrichtung fur Kinder verhindert, haben die Eltern dies der Einrichtungsleitung oder der
Gruppenleitung unverziglich mitzuteilen.
Die Aufsichtspflicht obliegt kraft Gesetzes (88 1626 Abs. 1, 1631 BGB) den Eltern. Fir die
Dauer des Besuchs der Tageseinrichtung fur Kinder wird die Aufsichtspflicht auf den
Einrichtungstrager tbertragen. Der Trager bedient sich bei der Erfullung seiner Verpflichtung
fachlich qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ubernehmen das Kind in den R&aumen der
Tageseinrichtung fiir Kinder und tbergeben es am Ende der Offnungszeit wieder in die
Aufsichtspflicht der Eltern.
Fur den Weg zur Tageseinrichtung fir Kinder sowie fir den Nachhauseweg sind allein die
Eltern aufsichtspflichtig. Ein Kind kann nur dann ohne Begleitung oder mit einer anderen
Begleitperson als den Eltern nach Hause entlassen werden, wenn vorab eine schriftliche
Erklarung der Eltern in der Tageseinrichtung fur Kinder dariiber hinterlegt wurde,

- von welchen namentlich benannten Personen das Kind abgeholt werden darf,

- ob bestimmte ggf. genau zu bezeichnende Personen als Begleitpersonen

ausgeschlossen sind,

- obdas Kind ohne Begleitung nach Hause entlassen werden kann.
Widerrufe und Veranderungen der Abholungsberechtigung sind ebenso schriftlich anzuzeigen.
Bestehen aus padagogischen Grinden Bedenken dagegen, dass das Kind seinen Heimweg
allein oder nur in Begleitung eines anderen Kindes antritt, sind die Eltern verpflichtet, fir die
Abholung durch eine geeignete Person Sorge zu tragen. Wird dieses abgelehnt, kann die
Beendigung des Betreuungsverhaltnisses durch Widerruf der Betreuungszusage durch den
Trager der Tageseinrichtung fur Kinder erfolgen.
Zur Teilnahme an Ausfliigen und Reisen ist die schriftliche Einwilligung der Eltern erforderlich.

8§89
Gesundheitsvorsorge

Einmal jahrlich kann fur alle in der Tageseinrichtung fur Kinder neu aufgenommenen nicht
schulpflichtigen Kinder in der Tageseinrichtung fur Kinder eine arztliche Vorsorgeuntersuchung
in Abstimmung mit dem Gesundheitsamt durchgefiihrt werden. Die Teilnahme an der
Untersuchung ist freiwillig. Die Eltern sind von dem Termin in Kenntnis zu setzen. Sie kdnnen
bei der Untersuchung anwesend sein.

Wird ein behandlungsbedurftiger Befund festgestellt, erhalten die Eltern eine schriftliche
Mitteilung fur den Hausarzt.

Grunderkrankungen und andere gesundheitliche Beeintrachtigungen sowie sonstige besondere
Befindlichkeiten des Kindes, die fiir die Teilnahme an Gruppenaktivitditen Bedeutung haben,
sind der Einrichtungsleitung mitzuteilen, damit Vereinbarungen uber die Beteiligungs- und
Belastungsgrenzen getroffen werden kdnnen.
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Erkrankungen des Kindes sind der Einrichtungsleitung unverziglich mitzuteilen. Die Eltern sind
verpflichtet, die Tageseinrichtung fir Kinder tber ansteckende Krankheiten ihres Kindes und
ansteckende Krankheiten in der Wohnungsgemeinschaft des Kindes zu informieren. Dies gilt
sowohl bei der Erstaufnahme als auch danach. Kinder mit ansteckenden akuten Erkrankungen
dirfen die Tageseinrichtung fur Kinder nicht besuchen. Die Zulassung von Kindern mit
chronischer Ansteckungsfahigkeit erfolgt nach Abstimmung mit dem behandelnden Arzt, ggf.
mit dem Gesundheitsamt.
Es besteht eine gesetzliche Pflicht der Eltern, vor Erstaufnahme des Kindes in eine
Tageseinrichtung fur Kinder eine &rztliche Impfberatung in Anspruch zu nehmen und dieses der
Tageseinrichtung fur Kinder bei Aufnahme schriftlich nachzuweisen. Wenn der Nachweis nicht
erbracht wird, ist die Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder gesetzlich verpflichtet, das
zustandige Gesundheitsamt zu benachrichtigen und diesem die entsprechenden
personenbezogenen Angaben zu Ubermitteln. Die Benachrichtigung an das Gesundheitsamt
erfolgt, wenn der Nachweis der Einrichtungsleitung vier Wochen nach der Aufnahme des
Kindes noch nicht vorliegt.
Es besteht keine Verpflichtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Tageseinrichtung ftr
Kinder, Kindern Medikamente zu verabreichen. Sofern die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
zur Medikamentenabgabe bereit erklaren, haben die Eltern zuvor neben einer schriftlichen
Einverstandniserklarung eine schriftliche Erklarung des Arztes vorzulegen, aus der sich
Informationen Uber

- die Art des Medikamentes,

- den Zeitpunkt der Verabreichung,

- die Dosierung,

- die Lagerung des Medikamentes,

- mogliche Risiken
ergeben. AuRerdem ist die Rufnummer des behandelnden Arztes fur Ruckfragen anzugeben.

8§10
Versicherungen

Die Kinder sind durch die gesetzliche Unfallversicherung nach MaRRgabe des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VII) unfallversichert
- auf dem direkten Weg zur Tageseinrichtung fir Kinder sowie auf dem direkten
Nachhauseweg,
- wahrend des Aufenthaltes in der Tageseinrichtung fir Kinder innerhalb der
Offnungszeit,
- bei allen Tatigkeiten, die sich aus dem Besuch der Tageseinrichtung fur Kinder
ergeben - im Gebaude, auf dem Geldnde und auferhalb der Tageseinrichtung fur
Kinder, z. B. bei externen Unternehmungen.
Die Eltern sind verpflichtet, einen Unfall, den das Kind auf dem Weg zur Tageseinrichtung fur
Kinder oder auf dem Nachhauseweg hat, der Einrichtungsleitung unverztglich zu melden, damit
die Tageseinrichtung fur Kinder ihrer Meldepflicht gegenliber der Unfallversicherung
nachkommen kann.
Verlust, Verwechslung und Beschadigung der Kleidung und anderer mitgebrachter
Gegenstande des Kindes sind nicht versichert. Eine Haftung wird nicht Gtbernommen.

§11
Ubergangsregelung

Diese Satzung gilt fir die Betreuung ab dem Kindergartenjahr 2019/2020. Fir die Betreuung im
Kindergartenjahr 2018/2019 finden die Bestimmungen der Betreuungsbedingungen fir die Krippen,
Kindergéarten und Horte der Bremischen Evangelischen Kirche vom 1. Februar 2011 mit der Mafl3gabe
weiterhin Anwendung, dass eine Verlangerung der Betreuungsvertrage tber den 31. Juli 2019 hinaus
nicht erfolgt. Die Fortsetzung dieser Betreuungsverhdltnisse ist nach den Bestimmungen dieser
Satzung als 6ffentlich-rechtliches Nutzungsverhaltnis maglich.
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§12
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Gleichzeitig treten die Betreuungsbedingungen fir die
Krippen, Kindergarten und Horte der Bremischen Evangelischen Kirche vom 1. Februar 2011 aulRer
Kraft.

Bremen, den 20. Dezember 2018

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Préasidentin Schriftfuhrer
5. Beschluss zur Anderung der Satzung des Evangelischen Bildungswerks Bremen

vom 14. Februar 2019

Artikel 1

§ 5 der Satzung des Evangelischen Bildungswerks Bremen vom 12. April 2007 (GVM 2007 Nr. 4

S. 19) wird wie folgt gefasst:
” § 5

Aufgaben des Beirats

Der Beirat tragt die inhaltliche Verantwortung fiir die Arbeit des Bildungswerks. Insbesondere obliegt
ihm

a) die Mitwirkung bei der Erarbeitung von Grundséatzen und Richtlinien fiir die Evangelische
Erwachsenenbildung;

b) die Prifung des Haushaltsabschlusses des vergangenen Haushaltsjahres und die
Beschlussfassung Uber den Anschlag des Folgejahres; dabei wird Projekten, die mit
Drittmitteln finanziert sind, besondere Aufmerksamkeit zuteil;

c) die Beratung des Kuratoriums fir das forum Kirche in Fragen der Evangelischen
Erwachsenenbildung und in Personalfragen, die das Bildungswerk betreffen;

d) dem Kirchenausschuss ein Mitglied des Beirats zur Berufung in das Kuratorium fur das forum
Kirche vorzuschlagen;

e) die Beratung des Kirchenausschusses bei der Bestellung des/der Beauftragten fir
Erwachsenenbildung;

f) die Erstattung eines Rechenschaftsberichts vor der Jahresversammlung.”

Artikel 2
Diese Anderung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

Bremen, den 14. Februar 2019
Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
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Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen
zur Satzung des Evangelischen Bildungswerks Bremen

vom 14. Februar 2019

81

Die Ausfuhrungsbestimmungen zur Satzung des Evangelischen Bildungswerks Bremen vom
16. Juli 2015 (GVM 2015 Nr. 2 S. 126) werden wie folgt gedndert:

1. Abschnitt Il wird aufgehoben.
2. Der bisherige Abschnitt 11l wird Abschnitt 11.

§2

Diese Anderung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

Bremen, den 14. Februar 2019

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer

Verordnung tber die Umzugskostenvergitung (Umzugskostenverordnung)

vom 16. Mai 2019

Auf Grund des § 49 Absatz 1 Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD vom 10. November 2010 (ABI.
EKD 2010 S. 307), des 8§ 5 Absatz 4 des Gesetzes uber die Ausbildung und Anstellung der
Geistlichen in der Bremischen Evangelischen Kirche vom 19. Mai 2000 (GVM 2000 Nr. 1 Z. 4) und
des 8 35 Absatz 1 Satz 2 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. April 2012 (ABI. EKD 2012 S. 110) verordnet der Kirchenausschuss:

@)

)

®)

(4)

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt Art und Umfang der Erstattung von Auslagen aus Anlass von Umziigen
aus dienstlichen Grinden. Berechtigte sind Pfarrer und Pfarrerinnen, Vikare und Vikarinnen
sowie Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen der Bremischen Evangelischen Kirche und ihre
Hinterbliebenen.

Hinterbliebene sind der Ehegatte oder die Ehegattin, der eingetragene Lebenspartner oder die
eingetragene Lebenspartnerin, Verwandte bis zum vierten Grade, Verschwagerte bis zum
zweiten Grade, Pflegekinder und Pflegeeltern, wenn diese Personen zur Zeit des Todes zur
hauslichen Gemeinschaft des oder der Verstorbenen gehért haben.

Eine hausliche Gemeinschaft im Sinne dieser Verordnung setzt ein Zusammenleben in
gemeinsamer Wohnung oder in enger Betreuungsgemeinschaft in demselben Haus voraus.

Diese Verordnung gilt auch fur die Mitarbeitenden, die in einem Arbeitsverhaltnis zu der
Bremischen Evangelischen Kirche oder einer ihrer Gemeinden stehen (8§ 23 Absatz 4 KAVO-
BEK), und ihre Hinterbliebenen im Sinne des Absatzes 2.

14



(1)

(2)

(1)

(2)

§2
Anspruch auf Umzugskostenvergitung

Voraussetzung fir den Anspruch auf Umzugskostenvergiitung ist die schriftiche oder
elektronische Zusage der Kirchenkanzlei.

Die Umzugskostenvergitung wird nach Beendigung des Umzuges gewdhrt. Sie ist innerhalb
einer Ausschlussfrist von einem Jahr bei der Kirchenkanzlei schriftlich oder elektronisch zu
beantragen. Die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung des Umzuges.

§3
Zusage der Umzugskostenvergitung

Die Umzugskostenverglitung ist zuzusagen fir Umzige von Mitarbeitenden, die eine
Residenzpflicht haben wund denen aus diesem Grunde eine Dienstwohnung oder
Werkdienstwohnung zugewiesen ist. Eine Zusage ist zu erteilen beim erstmaligen Einzug in eine
Dienstwohnung oder Werkdienstwohnung, beim Wechsel einer Dienstwohnung oder
Werkdienstwohnung und beim Auszug aus einer Dienstwohnung oder Werkdienstwohnung auf
Grund einer Aufhebung der Residenzpflicht.

Die Umzugskostenvergitung ist auch auRerhalb Bremens wohnenden Pfarrern und Pfarrerinnen,
die in den Dienst der Bremischen Evangelischen Kirche wechseln, und aufRerhalb Bremens
wohnenden Theologen und Theologinnen, die ihren Vorbereitungsdienst in der Bremischen
Evangelischen Kirche absolvieren, zuzusagen, sofern der Umzug erforderlich ist.

84
Zusage der Umzugskostenvergitung in besonderen Fallen

Liegen die Voraussetzungen des § 3 nicht vor, kann in besonderen Fallen die Umzugskosten-
vergitung fur Umzige aus Anlass der Einstellung zugesagt werden. Eine Zusage soll nur erteilt
werden, wenn an der Einstellung ein unabweisbares dienstliches Interesse besteht.

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

§5
Umzugskostenvergitung

Die Umzugskostenvergiitung umfasst
1. Beforderungsauslagen (8 6) oder Umzugsbeihilfen (§ 7) und
2. Pauschvergitung fur sonstige Umzugsauslagen (8 8).

Haben mehrere Berechtige, die vor dem Umzug in einer hauslichen Gemeinschaft gelebt haben
und in eine gemeinsame Wohnung umziehen, Anspruch auf Umzugskostenvergitung, so wird
diese insgesamt nur einmal gewahrt.

§6
Beforderungsauslagen

Berechtigten werden die nachgewiesenen notwendigen Auslagen fir das Beférdern des
Umzugsgutes von der bisherigen zur neuen Wohnung einschlielich der verkehrstblichen
Nebenkosten erstattet.

Umzugsgut sind die Wohnungseinrichtung und in angemessenem Umfang andere bewegliche
Gegenstande und Haustiere, die sich am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes im Eigentum,
Besitz oder Gebrauch des oder der Berechtigten oder anderer Personen befinden, die mit ihm
oder ihr in hauslicher Gemeinschaft leben. Andere Personen im Sinne des Satzes 1 sind der
Ehegatte oder die Ehegattin, der eingetragene Lebenspartner oder die eingetragene
Lebenspartnerin sowie die ledigen Kinder, Stief- und Pflegekinder. Es gehdren ferner dazu die
nicht ledigen in Satz 2 genannten Kinder und Verwandte bis zum vierten Grade, Verschwéagerte
bis zum zweiten Grade und Pflegeeltern, wenn der oder die Berechtigte diesen Personen aus
gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung nicht nur voribergehend Unterkunft oder Unterhalt
gewahrt, sowie Hausangestellte und solche Personen, deren Hilfe der oder die Berechtigte aus
beruflichen oder gesundheitlichen Griinden nicht nur voriibergehend bedarf.

Der Umzug ist mit dem mdglichst geringsten Kostenaufwand durchzufthren.
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(4) Vor der Vergabe des Umzugsauftrages sind von mindestens zwei Spediteuren schriftliche
Kostenvoranschlage einzuholen, die einen verbindlichen Héchstpreis enthalten muissen. Die
Kostenvoranschlage sind der Kirchenkanzlei mit dem Antrag auf Zahlung der Umzugskosten-
vergltung einzureichen. Der Festsetzung der Umzugskostenvergiitung werden die Kostensatze
des Spediteurs zugrunde gelegt, der den Kostenvoranschlag mit dem niedrigsten Hoéchstpreis
abgegeben hat. Unabhangig davon bleibt es dem oder der Berechtigten lberlassen, welcher
Spediteur mit der Durchfihrung des Umzuges beauftragt wird.

(5) Zu den verkehrsublichen Nebenkosten gehéren insbesondere Aufwendungen fur das Ein- und
Auspacken des Umzugsgutes und das Bereitstellen von Packmaterial.

(6) Samtliche Kosten sind durch Originalbelege nachzuweisen.

87
Umzugsbeihilfen

Berechtigten, die den Umzug selbst durchfihren, werden anstelle von Befdorderungsauslagen nach § 6
auf Antrag die nachgewiesenen notwendigen Kosten flr das Beférdern des Umzugsgutes erstattet.

§8
Pauschvergutung fur sonstige Umzugsauslagen

Berechtigte, die am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes eine Wohnung hatten und nach dem
Umzug wieder eingerichtet haben, erhalten eine Pauschvergitung fir sonstige Umzugsauslagen
einschliellich einer Wegstreckenentschadigung in Héhe von 400 Euro. Die Pauschvergutung wird fur
denselben Umzug insgesamt nur einmal gewéahrt.

89
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1.Juli2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung {ber die
Umzugskostenvergitung (Umzugskostenverordnung) vom 15. Marz 2012 (GVM 2012 Nr. 1 S. 195),
zuletzt geéndert am 19. November 2015 (GVM 2015 Nr. 2 S. 125), aulRer Kraft.

Bremen, den 16. Mai 2019
Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Préasidentin Schriftfuhrer
8. Bildung und Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission und des

Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz
der Bremischen Evangelischen Kirche

Es wird mitgeteilt, dass die Arbeitsrechtliche Kommission und der Schlichtungsausschuss nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz vom 21. Mai 2014 (GVM 2014 Nr.1 S.39) fur die Amtszeit vom
1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2022 wie folgt neu gebildet wurden:

A. Arbeitsrechtliche Kommission

1. Fir die Anstellungstrager:

a) Mitglieder b) Stellvertretungen - in dieser Reihenfolge -
Herr Olaf Adolf Frau Dr. Jutta Schmidt

Herr Pastor Friedhelm-Paul Blithner  Herr Peter Schmaltz

Frau Karin Kegel Frau Karin Dierks
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Frau Katharina Kissling Frau Pastorin Sabine Kurth
Herr Dr. Johann Daniel Noltenius Herr Pastor Henner Fliigger
Herr Harald Stief

2. Fir die Mitarbeitenden:

a) Mitglieder b) Stellvertretungen - in dieser Reihenfolge -
Frau Ann-Kristin Bernhardt-Weil3 Frau Astrid Kober-Mdiller

Herr Joachim Duhnenkamp Frau Angela Horn

Frau Mira Gathmann Herr René Rozek

Herr Christian Gloede Frau Ruth Drefahl

Frau Christiane Mies Frau Silke Langhoop

Frau Frauke Siebert Herr Peter Struck

B. Schlichtungsausschuss

I.  Vorsitzendes Mitglied:
Herr Timm Ole Trapp Stellvertretung: Frau Astrid Heiland

Il. Beisitzende Mitglieder

1. Fir die Anstellungstrager:

Herr Dr. Johann Daniel Noltenius Stellvertretung: Frau Dr. Jutta Schmidt
Herr Harald Stief Stellvertretung: Frau Karin Kegel

2. Fur die Mitarbeitenden:

Herr Joachim Duhnenkamp Stellvertretung: Frau Ann-Kristin Bernhardt-Weil3
Frau Mira Gathmann Stellvertretung: Herr Bernhard Baumann-Czichon

Bremen, 3. April 2019
Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfuhrer
9. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche

zur Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
der Bremischen Evangelischen Kirche
vom 3. April 2019

(Beschluss Nr. 185)

§1
Anderung der KAVO-BEK

Dem § 11 der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK)
vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.25), die zuletzt durch Beschluss Nr.184 vom
5. November 2018 (GVM 2018 Nr. 2 S. 229) geandert worden ist, wird folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) Der Anspruch der Mitarbeitenden auf zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit nach § 9a
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gilt unabhéangig davon, wie viele Mitarbeitende der
Arbeitgeber beschéftigt und wie viele Mitarbeitende des Arbeitgebers ihre Arbeitszeit bereits
verringert haben.”
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§2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Mai 2019 in Kraft.

10.

(Dr. Noltenius) (Bernhardt-Weil3)
Vorsitzender stellvertretende Vorsitzende

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
zur Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
der Bremischen Evangelischen Kirche
vom 3. April 2019

(Beschluss Nr. 186)

§1
Anderung der KAVO-BEK

Dem § 29 der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK)
vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.25), die zuletzt durch Beschluss Nr. 185 vom
3. April 2019 (GVM 2019 Nr. 1 S. 17) geandert worden ist, wird folgender Absatz 6 angefugt:

»(6) Mitarbeitenden, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, wird Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung

des Entgelts nach 8 21 bis zu funf Arbeitstagen im Kalenderjahr zur Teilnahme an
Veranstaltungen oder Fortbildungen zu Fragen des alterns- und altersgerechten Arbeitens und
des Ubergangs vom Beruf in die Rente gewéhrt.*

§2
Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt am 1. Mai 2019 in Kraft.
(Dr. Noltenius) (Bernhardt-Weil)
Vorsitzender stellvertretende Vorsitzende

11.

@)

2

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
zur Entgeltumwandlung
vom 5. Juni 2019

(Beschluss Nr. 187)

§1
Geltungsbereich

Dieser Beschluss gilt fur alle Mitarbeitenden, die in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis zur
Bremischen Evangelischen Kirche oder zu einer ihrer Gemeinden stehen und die
Entgeltumwandlung nach & la in Verbindung mit 8 17 des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz) beanspruchen kdnnen.

Die Mitarbeitenden muissen in einem ersten Arbeitsverhaltnis beschaftigt sein. Ein erstes
Arbeitsverhéaltnis liegt vor, wenn fur die Beschaftigung Steuerklasse 1 bis 5 gewahlt wird oder bei
Pauschalversteuerung keine andere Beschaftigung mit Steuerklasse 1 bis 5 ausgelbt wird.
Werden nur pauschalversteuerte Beschéaftigungen ausgeubt, muss die/der Mitarbeitende
schriftlich erklaren, dass es sich bei dem Arbeitsverhaltnis um das erste Arbeitsverhaltnis handelt.
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§2
Entgeltumwandlung

Die Mitarbeitenden kénnen nach § la des Betriebsrentengesetzes verlangen, dass von ihren
kunftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung fur die betriebliche Altersversorgung verwendet werden
(Entgeltumwandlung). Bei der Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgrofe nach § 18
Absatz 1 SGB IV nicht unterschritten werden.

Uber den Betrag nach Absatz 1 hinaus koénnen weitere 4 % der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung umgewandelt werden.

Die Entgeltumwandlung kann nur mit gleichbleibenden monatlichen Betrdagen oder mit einem
jahrlich einmaligen Betrag verlangt werden. Werden monatliche Beitrdge gewéhlt, darf sich deren
Betrag hdchstens einmal jahrlich verandern.

Bei steuerlicher Foérderung der Entgeltumwandlung erfolgt diese nachrangig zu den Beitrdgen
des Arbeitgebers zur zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach § 25 KAVO-BEK.

§3
Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung

Mitarbeitende, die einen Anspruch auf Entgeltumwandlung haben, erhalten einen
Arbeitgeberzuschuss auf den Brutto-Entgeltumwandlungsbetrag. Maximal erhalten sie einen
Zuschuss auf den Umwandlungsbetrag, der 8 % der jeweiligen Beitragshemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung nicht Ubersteigt. Der Zuschuss betragt 15 % des Betrages, der
von der/dem Mitarbeitenden regelmafig brutto umgewandelt wird, und fliet direkt in die
Direktversicherung bzw. an den Versorgungstrager. Die Zahlung des Zuschusses héngt nicht
davon ab, ob die Entgeltumwandlung im Einzelfall tatséchlich zu einer Ersparnis von
Sozialversicherungsbeitragen fihrt.

Der Arbeitgeberzuschuss wird ab dem 1. Januar 2019 fur ab dem 1. Januar 2019 geschlossene
Entgeltumwandlungsvereinbarungen gezahlt. Fur vor dem 1. Januar 2019 geschlossene
Entgeltumwandlungsvereinbarungen wird der Zuschuss ab dem 1. Januar 2022 gezahilt.

Kann der Zuschuss zur Entgeltumwandlung nicht beitragserhthend in einen bestehenden

Versicherungsvertrag eingezahlt werden, wird entweder

a) der Entgeltumwandlungsbetrag bei gleichbleibendem Gesamtbeitrag um den Zuschuss
reduziert (nédmlich auf den bisherigen Gesamtbeitrag, geteilt durch 1,15) oder, wenn dies
nicht moglich ist,

b) ein zweiter Einzelvertrag eingerichtet, in den der Zuschuss eingezahlt wird.

Der nach diesem Beschluss zu zahlende Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung wird mit
einem (kinftigen) gesetzlichen Mindest-Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung verrechnet.
Ist der nach diesem Beschluss zu zahlende Arbeitgeberzuschuss hoéher, wird insgesamt nur
dieser gezahlt. Ist der gesetzliche Zuschuss héher, wird nur dieser gezahlt.

8§84
Verfahren

Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist schriftlich geltend zu machen. Der Antrag muss
mindestens einen Monat vor Beginn der Entgeltumwandlung bei der Bremischen Evangelischen
Kirche eingegangen sein; dies gilt nicht bei Beginn des Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses.

Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist anzugeben,

1. in welchem Umfang die Entgeltanspriiche umgewandelt werden sollen,
2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll und

3. ob eine steuerliche Férderung nach § 3 Nummer 63 EStG erfolgen soll.
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(3) Die Mitarbeitenden sind fiir die Dauer von 12 Monaten an ihre Entscheidung gebunden. Hiervon
ausgenommen ist die Beendigung der Entgeltumwandlung. Eine nach Satz 1 zulassige Anderung
oder die Beendigung der Entgeltumwandlung nach Satz 2 ist mindestens einen Monat vorher bei
der Bremischen Evangelischen Kirche schriftlich geltend zu machen.

§5

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Beschluss Nr. 105
vom 13. November 2002 (GVM 2003 Nr. 1 S. 61) auf3er Kraft.

(Dr. Noltenius)
Vorsitzender

12. Personennachrichten

Berufung in den Entsendungsdienst:

Pastorin Esther Joas
1.4.2019

Berufungen:

Pastorin Frauke Lieberum
Krankenhauspfarramt Klinikum Bremen-Ost
1.2.2019

Pastorin Jutta Konowalczyk-Schliter
Vertretungsverbund
1.2.2019

Pastorin Gaby Kippenberg
Friedehorst
1.3.2019

Pastor Jorg-Stefan Tiessen
Pfarrstelle mit besonderem Auftrag
1.3.2019

Ruhestand:

Pastorin Ulrike Hardow
Friedensgemeinde
1.2.2019

Pastor Hartmut Strudthoff
Wilhadi-Gemeinde
1.3.2019

Pastor Dr. Peter Ulrich
St. Petri Domgemeinde
1.3.2019
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stellvertretende Vorsitzende



Todesfalle:

Pastor i.R. Karsten Birgener
zuletzt Kirchengemeinde St. Johannes-Sodenmatt
8.1.2019

Pastor i.R. Joachim Stoevesandt

zuletzt Kirchengemeinde Arsten-Habenhausen
und Ausbildungsreferat im Haus der Kirche
27.5.2019

Pastor i.R. Glnther Schulz
zuletzt Kirchengemeinde Grambke
29.5.2019

Pastor i.R. Friedrich-Karl Clawien
zuletzt Friedensgemeinde
6.6.2019
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