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1. Kirchentag am 23. November 2016

A. Beschlisse:
a)
Haushaltsbeschluss 2017

81

Der Haushaltsplan der Zentralkasse fur das Rechnungsjahr 2017 wird festgesetzt auf:

A. Einnahmen und Ausgaben - Allgemeiner Teil -

1. Kirchensteuereinnahmen 47.420.000,00 €
2. Sonstige Einnahmen 2.410.000,00 €
3. Uberschussanteil aus Riicklagenrechnung 2.300.000,00 €
4. Entnahme aus den Ricklagen 12.237.750,00 €

Summe Einnahmen 64.367.750,00 €

5. Ausgaben It. Haushaltsplan (einschl. Eigenanteil im Kindergartenbereich)
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B. Einnahmen und Ausgaben - Bereich Ev. Tageseinrichtungen fir Kinder -

1. Betriebskostenzuschiisse (einschlieflich

Elternbeitrage) 43.389.000,00 €
2. Sonstige Einnahmen (Entgelte Frihférderung u.a.) 4.848.000,00 €
3. Zuschuss (Eigenanteil) der BEK 9.210.000,00 €
Summe Einnahmen 57.447.000,00 €

4. Ausgaben It. Haushaltsplan 57.447.000,00 €

Ein Uberschuss, der sich bei der Abrechnung der tatséachlichen Einnahmen und
Ausgaben ergibt, wird zunachst mit dem vorgesehenen Ausgleich aus der
Rucklage verrechnet und im Ubrigen der Riicklage zugefiihrt, soweit er nicht
mit Zustimmung des Finanzausschusses zur Verstarkung der Rickstellung fur
nicht ausreichend angesetzte Haushaltspositionen, Titel 1100, verwendet wird.

§2

Der Kirchenausschuss kann bei einzelnen Haushaltspositionen mit Zustimmung
des Finanzausschusses Sperrvermerke anbringen, wenn die Kirchensteuerein-
nahmen erheblich unter dem Voranschlag bleiben.

§3
Fur den Ausgabenplan gilt folgendes:

1. Die "Sonderzuweisung Kirchenmusik" (Pos. 0100/3) und die "Sonderzuweisung
Kleine Baupflege" (Pos. 0504) sind zweckgebundene Sonderzuweisungen im Sinne
von 8 17 der Wirtschaftsordnung. Sie werden vom Kirchenausschuss aufgrund
eines Vorschlags des Landeskirchenmusikdirektors (Kirchenmusik) bzw. der
Bauabteilung (Kleine Baupflege) vergeben.

2. In Haushaltsteil A sind die einzelnen Titel fir Personalausgaben sowie die einzelnen
Titel fur Sachausgaben, letztere jedoch nur im Rahmen des jeweiligen Kapitels,
mit Zustimmung des Finanzausschusses gegenseitig deckungsfahig.

3. In Haushaltsteil B sind sédmtliche Ausgaben mit Zustimmung des Finanzausschusses
gegenseitig deckungsfahig und liberziehbar, soweit einer Uberziehung zusétzliche
Einnahmen in gleicher H6he gegenlberstehen.”

b)
Bestellung der Abschlussprifer fiir 2017

Der Kirchentag bestellt zum Abschlussprifer fur das Haushaltsjahr 2017 fir die Zentralkasse und
Haus Meedland die CURACON GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Miinster.

c)

Beschluss uber die Entlastung des Kirchenausschusses fir das Haushaltsjahr 2015

Der Kirchentag erteilt dem Kirchenausschuss Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2015.
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d)
Beschluss zur Personalentwicklung

Der Kirchentag beschlief3t:

1. Der Kirchentag nimmt die vom Kirchenausschuss in der Begriindung dargelegten
Informationen und Problemanzeigen im Bereich Nachwuchsférderung und Ausbildung und der
Personalentwicklung fir die Pfarrstellen und den Angestelltenbereich zur Kenntnis.

2. Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss, weiterhin jahrlich in der Anlage IV zum
Haushaltsplan uber die Zahl der Pastorinnen und Pastoren im Entsendungsdienst, die
Uberhangsbeauftragungen, die Beurlaubungen und die Pfarrstellen mit besonderem Auftrag
zu informieren.

3. Der Kirchentag erbittet vom Kirchenausschuss einen weiteren Bericht  zur
Personalentwicklung im Pfarrstellen- und Angestelltenbereich spéatestens im November 2020."

e)
Beschluss zum Schutzkonzept sexualisierte Gewalt
Der Kirchentag beschlief3t:
Der Kirchentag nimmt die vorgelegte Handreichung ,Helfen — Hinschauen — Handeln* zustimmend zur
Kenntnis.

Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss und die Kirchenkanzlei, MalBhahmen zur Pravention
sexualisierter Gewalt in Gemeinden und ihren Kindertageseinrichtungen sowie im gesamtkirchlichen
Bereich kontinuierlich weiterzuentwickeln und umzusetzen.

B. Wahlen:

a)
Wahl der Rechnungsprifer

Zu Rechnungspriifern fur das Jahr 2017 werden gewahlt:

Frau Waltraud Kritzfeldt
Herr Holger Renken

Zu stellvertretenden Rechnungspriifern fir das Jahr 2017 werden gewabhlt:
Herr Rainer Kulmann
Frau Kerstin Sommer

b)
Nachwahl von Einzelmitgliedern
Als Einzelmitglied des Kirchentages gewabhlt:

Herr Dr. Tobias Gravenhorst

c)
Nachwahl von stellvertretenden Einzelmitgliedern

Als Stellvertreterin von Herrn Dr. Gravenhorst zum stellvertretenden Einzelmitglied gewabhit:
Frau Katharina Kissling

Als Stellvertreterin von Herrn Holtmann zum stellvertretenden Einzelmitglied gewahlt:
Frau Ann-Kristin Bernhardt-Weil3

151



d)
Nachwahl in den Finanzausschuss

In den Finanzausschuss gewabhilt:

Frau Pastorin Isabel Klaus

2. Kirchensteuerbeschluss 2017

Der Kirchentag beschlief3t:

Auf Grund des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern durch Kirchen, andere Religions-
gemeinschaften und Weltanschauungsgemeinschaften in der Freien Hansestadt Bremen
(Kirchensteuergesetz - KiStG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. August 2001 (Gesetzblatt
der Freien Hansestadt Bremen - Brem.GBI. 2001, S. 263), zuletzt geandert durch Gesetz vom
22. Méarz 2016 (Brem.GBI. 2016, S. 200), sowie des Niedersachsischen Gesetzes uber die Erhebung
von Steuern durch Kirchen, andere Religionsgemeinschaften und Weltanschauungsgemeinschaften
(Kirchensteuerrahmengesetz - KiStRG) in der Fassung vom 10. Juli 1986 (Niederséchsisches Gesetz-
und Verordnungsblatt - Nds. GVBI. 1986, S.281), zuletzt geandert durch Gesetz vom
16. Dezember 2014 (Nds. GVBI. 2014, S.465), und des Kirchengesetzes der Bremischen
Evangelischen Kirche Uber die Erhebung von Kirchensteuern (Kirchensteuerordnung) vom
20. Méarz 1975 (GVM 1975 Nr. 1 Z. 2), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 26. November 2014
(GVM 2014 Nr. 2 S. 65), erlasst der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche folgenden

Kirchensteuerbeschluss
vom 23. November 2016

1. Zur Deckung des Haushaltsbedarfs wird von den Mitgliedern der Bremischen Evangelischen
Kirche Kirchensteuer in Hohe von 9 % der Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer),
jedoch hdchstens 3,5 % des zu versteuernden Einkommens bzw. des auf das zu versteuernde
Einkommen umzurechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird (Hochstsatz),
erhoben.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des 8§ 51a EStG in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten.

Bei der Berechnung der Hochstbegrenzung ist der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag auf die
Ubrige Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen, soweit die zugrunde liegenden
Kapitalertrage in die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezogen wurden. In Féllen,
in denen Tatbestdnde nach §51a Abs.2 und 2a EStG zu beriicksichtigen sind, ist das zu
versteuernde Einkommen maf3geblich, das sich unter Beriicksichtigung des § 51a Abs. 2 und 2a
EStG ergeben wiirde.

In den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer nach MalRgabe der § 40, § 40a Abs. 1, 2a und 3
und 8 40b EStG betragt die Kirchensteuer 7 % der pauschalen Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber
die Nichtzugehdrigkeit einzelner Arbeithehmer zur Landeskirche nach, so ist insoweit keine
Kirchensteuer zu erheben. Fir die Ubrigen Arbeitnehmer betragt die Kirchensteuer 9 % der
pauschalen Lohnsteuer. Dies gilt entsprechend in den Fallen der Pauschalierung der
Einkommensteuer nach MaRgabe der § 37a und § 37b EStG. Im Ubrigen wird hinsichtlich der
Erhebung der Kirchensteuer in den Féllen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer auf
den Erlass der Senatorin flir Finanzen vom 8. August 2016 — 900 — S 2447 — 1/2015 — 4/2015 —
11-2 (Bundessteuerblatt 2016, Teil I, S. 773 ff.) hingewiesen.

2. Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft,
fur die die Verwaltung der Kirchensteuer den Landesfinanzbehdrden Gbertragen ist, angehdrt, wird,
sofern keine Einzelveranlagung der Ehegatten zur Einkommensteuer nach dem
Einkommensteuergesetz erfolgt, Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe erhoben.
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Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe betragt jahrlich:

Bemessungsgrundlage Kirchgeld

(Gemeinsam zu versteuerndes jahrlich
Stufe Einkommen nach § 2 Abs. 5 EStG) Euro

Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 -124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 -174.999 1.560
10 175.000 -199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.220
12 250.000 - 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld
in glaubensverschiedener Ehe durchzufiihren, wobei der héhere Betrag festgesetzt wird.

Bei der Berechnung des Kirchgeldes in glaubensverschiedener Ehe sind die Vorschriften des
§ 51a EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

. In dem Teil des Kirchengebietes der Bremischen Evangelischen Kirche, der im Land
Niedersachsen liegt, gilt Gber die unter Nummer 1l und 2 aufgefihrten Regelungen hinaus
Folgendes:

In den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer nach MaRRgabe der § 40, § 40a Abs. 1, 2a und 3
und 8§ 40b EStG betragt die Kirchensteuer 6 % der pauschalen Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber
die Nichtzugehorigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche nach, so ist insoweit keine
Kirchensteuer zu erheben. Fir die Ubrigen Arbeitnehmer betragt die Kirchensteuer 9 % der
pauschalen Lohnsteuer. Dies gilt entsprechend in den Fallen der Pauschalierung der
Einkommensteuer nach MaRgabe der § 37a und § 37b EStG. Im Ubrigen wird hinsichtlich der
Erhebung der Kirchensteuer in den Fallen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer auf
den Erlass des Niedersachsischen Finanzministeriums vom 8. August 2016 — S 2447 — 8 — 3331
(Bundessteuerblatt 2016, Teil I, S. 773 ff.) hingewiesen.

In dem Teil des Kirchengebietes der Bremischen Evangelischen Kirche, der im Land
Niedersachsen liegt, wird von Mitgliedern der Bremischen Evangelischen Kirche, deren Ehegatte
keiner steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehort, sofern keine Einzelveranlagung der
Ehegatten zur Einkommensteuer nach dem Einkommensteuergesetz erfolgt, ein besonderes
Kirchgeld erhoben.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer und des besonderen Kirchgeldes sind die Vorschriften des
§ 51a EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

. Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und Ehen sind auch auf Lebenspartner und
Lebenspartnerschaften im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes anzuwenden.

. Dieser Kirchensteuerbeschluss gilt fur die Zeit ab 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 oder
bis zu einer anderweitigen Entscheidung des Kirchentages.

Bremen, den 23. November 2016 Der Kirchenausschuss
der Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin SchriftfUhrer
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3. Kirchengesetz zur Anderung des Dienstwohnrechts

Der Kirchentag beschlief3t:

) Kirchengesetz
zur Anderung des Dienstwohnungsrechts

vom 23. November 2016

Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD vom 20. Mai 2015 (GVM 2015 Nr. 1 S. 87)
wird wie folgt geandert:

1. Nach § 9 wird folgender § 9a eingefuigt:

»89a
(zu § 38 PIDG.EKD)

(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer erhalten eine angemessene Dienstwohnung,
soweit eine solche verflgbar ist. Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer, denen eine
Dienstwohnung zugewiesen ist, sind verpflichtet, diese zu beziehen. Ein Anspruch auf
Zuweisung einer Dienstwohnung besteht nicht.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern mit einer gesamtkirchlichen Stelle kann eine Dienstwohnung
zugewiesen werden."

2. In § 17 Absatz 2 Satz 1 werden das Semikolon und der nachfolgende Halbsatz ,§ 6 Absatz 1 des
Gesetzes uber die kirchlichen Dienstwohnungen findet insoweit keine Anwendung* gestrichen.

Artikel 2
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

Das Ausfuhrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD vom 20. Mai 2015
(GVM 2015 Nr. 1 S. 84) wird wie folgt geandert:

Nach § 8 wird folgender § 8a eingefligt:

.8 8a
(Zu § 25 Absatz 1 BVG-EKD)
Dienstwohnung

Der Kirchenausschuss erlasst weitere Regelungen zum Dienstwohnungsverhéltnis in einer
Rechtsverordnung.”

Artikel 3
Aufhebung des Gesetzes uber die kirchlichen Dienstwohnungen

Das Gesetz Uber die kirchlichen Dienstwohnungen vom 26. November 1997 (GVM 1998 Nr. 1 Z. 5)
wird aufgehoben.
Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bremen, den 23. November 2016 Der Kirchenausschuss
der Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
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4. Ausfihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz

Der Kirchentag beschlief3t:

Kirchengesetz
zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD

vom 23. November 2016

Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfuhrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD vom 20. Mai 2015 (GVM 2015 Nr. 1 S. 87),
das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes zur Anderung des Dienstwohnungsrechts vom
23. November 2016 geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Nach § 1 wird folgender § 1a eingefigt:

»8la
(zu § 4 PIDG.EKD)

(1) Die zu Ordinierenden werden auf die Praambel der Verfassung der Bremischen
Evangelischen Kirche verpflichtet. Darlber hinaus kodnnen in Abstimmung mit dem
Kirchenausschuss in die Verpflichtung anerkannte Bekenntnisse aufgenommen werden.

(2) Die Verpflichtung nach § 4 Absatz 4 PfDG.EKD erfolgt durch die Erklarung der Zustimmung
zum Ordinationsvorhalt im Ordinationsgottesdienst. Der Ordinationsvorhalt richtet sich nach
der Agende ,Berufung - Einfihrung - Verabschiedung“ in der Fassung der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(3) Die Ordination wird von der Schriftfihrerin oder dem Schriftfihrer in einem 6ffentlichen
Gottesdienst vollzogen, soweit dies nicht Aufgabe der Seniorin oder des Seniors des
Evangelisch-lutherischen Gemeindeverbandes ist."

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bremen, den 23. November 2016 Der Kirchenausschuss
der Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfuhrer
5. Verordnung zur Anderung der Urlaubsverordnung
Verordnung

zur Anderung der Urlaubsverordnung

vom 17. November 2016
Auf Grund des 8§53 Absatz4 des Pfarrdienstgesetzes der EKD vom 10. November 2010
(ABI. EKD 2010, S. 307) und des 8§38 Absatz4 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD in der

Fassung der Bekanntmachung vom 4. April 2012 (ABl. EKD 2012, S.110) verordnet der
Kirchenausschuss:
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Artikel 1

Die Urlaubsverordnung vom 7. Mai 2013 (GVM 2013 Nr. 1 S. 9) wird wie folgt geandert:

1. In 87 Satz 2 wird das Wort ,neun” durch das Wort ,zwolf* ersetzt.
2. 8§89 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
3. beim 25-jahrigen Jubilaum
(Ordinationsjubilaum bei Pfarrerinnen und Pfarrern oder
Dienstjubilaum bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten) 3 Arbeitstage
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bremen, den 17. November 2016 Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
6. Verordnung Uber die Dienstwohnungen der Pfarrer und Pfarrerinnen in der

Bremischen Evangelischen Kirche (Dienstwohnungsverordnung)

Verordnung tber die
Dienstwohnungen der Pfarrer und Pfarrerinnen
in der Bremischen Evangelischen Kirche
(Dienstwohnungsverordnung)

Vom 15. Dezember 2016
Auf Grund des 8§25 Absatz1 Satz 2 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD vom
12. November 2014 (ABI. EKD 2014 S. 346) in Verbindung mit § 8a des Ausfihrungsgesetzes zum
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD, der durch Artikel 2 des Kirchengesetzes zur Anderung
des Dienstwohnungsrechts vom 23. November 2016 (GVM 2016 Nr. 2 S. 154) eingefugt worden ist,
verordnet der Kirchenausschuss:

Abschnitt 1 Allgemeines

8 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt im Verhaltnis zwischen den Pfarrern und Pfarrerinnen der Bremischen
Evangelischen Kirche und den zustadndigen kirchlichen Korperschaften (Gemeinden, Bremische
Evangelische Kirche) als Dienstwohnungsgeber.

§ 2 Zuweisung der Dienstwohnung

Die Zuweisung einer Dienstwohnung erfolgt im Auftrag des Kirchenausschusses durch die Bau- und
Grundstiicksabteilung der Kirchenkanzlei.
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§ 3 Begriff der Dienstwohnung

(1) Als Dienstwohnung im Sinne dieser Verordnung gilt nur eine solche Wohnung, die ohne Abschluss
eines Mietvertrages ausdrtcklich als Dienstwohnung zugewiesen wird.

(2) Das durch die Zuweisung begriindete Dienstwohnungsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur.

(3) Die Wohnung umfasst die fur die Wohnzwecke bestimmten Raume. Eingeschlossen sind, soweit
vorhanden, Amts- und Wartezimmer, die Ublichen Nebenrdume wie Boden, Keller und Garage sowie
der Garten.

(4) Amtsraume werden nur zugewiesen, wenn dem Pfarrer oder der Pfarrerin kein Dienstraum zur
Verfligung steht und das Ubertragene Amt ein Amtszimmer innerhalb der Dienstwohnung erfordert.
Hieruber entscheidet der Kirchenausschuss.

Abschnitt 2 Dienstwohnungsverhaltnis
§ 4 Mitnutzende Personen

(1) Der Pfarrer oder die Pfarrerin kann neben der Ehepartnerin oder dem Ehepartner, dem
eingetragenen Lebenspartner oder der eingetragenen Lebenspartnerin sowie den in den Haushalt
aufgenommenen Kindern weitere Personen in die hausliche Gemeinschaft aufnehmen, wenn ein
berechtigtes Interesse an der Aufnahme besteht. Die Aufnahme der weiteren Personen bedarf der
Genehmigung des Kirchenausschusses. Gleiches gilt, wenn Teile der Wohnung an Dritte tUberlassen
oder untervermietet werden.

(2) Die Ausubung eines Gewerbes oder eines anderen Berufes in der Dienstwohnung bedarf, auch fur
die mit dem Pfarrer oder der Pfarrerin in h&uslicher Gemeinschaft lebenden Personen, einer
Genehmigung des Kirchenausschusses.

(3) Jede nicht nur voribergehende Aufnahme von Personen in die Dienstwohnung ist dem
Kirchenausschuss anzuzeigen.

§ 5 Umfang der Dienstwohnung

(1) Lage, GroRRe und Ausstattung der Dienstwohnung sollen den dienstlichen und familiaren
Notwendigkeiten, der Amtsstellung und den ortlichen Verhéltnissen entsprechen. Ein Anspruch auf
eine bestimmte Lage, Grol3e oder Ausstattung der Dienstwohnung besteht nicht.

(2) Ist eine Dienstwohnung nach der Anzahl der Zimmer unter Berlcksichtigung der in den Haushalt
aufgenommenen Personen so grof3, dass der Umfang einer angemessenen Dienstwohnung
Uberschritten wird, so kann der Umfang der Dienstwohnung auf Antrag des Pfarrers oder der Pfarrerin
verringert werden. Nicht zugewiesene Raume dirfen von dem Pfarrer oder der Pfarrerin nicht genutzt
werden, sind jedoch von ihm oder ihr sauber zu halten, zu liften und ausreichend zu heizen. Die
Entscheidung Uber die Reduzierung der R&umlichkeiten trifft der Kirchenausschuss. Werden
zusatzliche Personen in den Haushalt aufgenommen, erfolgt eine erneute Prifung.

(3) Nicht zugewiesene Raume kdnnen vom Dienstwohnungsgeber einer anderweitigen Verwendung
zugefihrt werden.

§ 6 Ausstattung
(1) Die Dienstwohnung wird zu Beginn des Dienstwohnungsverhéltnisses in einem gebrauchsféhigen
Zustand  Ubergeben.  Zur  Ausstattung gehéren  Sanitdranlagen  nebst  Armaturen,
Anschlussmdglichkeiten fir die Kiche, Heizkorper, elektrische Leitungen mit Schaltern und
Steckdosen. Eine dariber hinausgehende Ausstattung kann nicht beansprucht werden.
(2) Die Einrichtung der Amtsraume (Amtszimmer und Warteraum) obliegt dem Pfarrer oder der
Pfarrerin.
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8 7 Mietwert

(1) Fir jede Dienstwohnung ist ein Mietwert festzusetzen. Die Ermittlung und Festsetzung des
Mietwertes obliegt dem Kirchenausschuss.

(2) Der Mietwert wird durch Vergleich mit den Mieten ermittelt, die fir Wohnungen gezahlt werden, die
nach ihrer Lage und Art und nach anderen, den Mietwert beeinflussenden besonderen Umsténden
vergleichbar sind.

(3) Fur die Zuweisung einer zur Dienstwohnung gehérenden Garage wird ein angemessenes Entgelt
festgesetzt, das dem Mietwert der Dienstwohnung zugeschlagen wird. Benétigt der Pfarrer oder die
Pfarrerin die Garage nicht, so wird sie nach Mdglichkeit an Dritte vermietet; in diesen Fallen wird bei
gemeindeeigenen Garagen der Mietpreis in dem Gemeindehaushalt als Einnahme ausgewiesen.

(4) Treten Umstande ein, die zu einer Anderung des Mietwertes fiihren konnen, so ist dieser
unverzuglich zu Gberprifen und neu festzusetzen.

§ 8 Dienstwohnungsvergitung

(1) Die Dienstwohnungsvergutung ist der Betrag, der ab Zuweisung einer Dienstwohnung flr deren
Nutzung zu entrichten ist. Neben der Dienstwohnungsvergitung sind bei der Mietwertfestsetzung
unberucksichtigt gelassene, dem Pfarrer oder der Pfarrerin obliegende Nebenabgaben und
Nebenleistungen gesondert zu zahlen.

(2) Die Dienstwohnungsvergiitung wird vom Kirchenausschuss in Hoéhe des gemald § 7 ermittelten
Mietwertes der Wohnung festgesetzt, soweit sich aus Absatz 3 nichts anderes ergibt.

(3) Der Kirchenausschuss kann einen unter dem Mietwert liegenden Héchstsatz fiur die
Dienstwohnungsvergitung festlegen. Dieser darf den jeweils fiir vergleichbare bremische Beamte und
Beamtinnen geltenden Hochstsatz nicht Ubersteigen.

(4) Der Kirchenausschuss kann bestimmen, ob und in welcher Hohe in den Fallen des § 4 Absatz 1 fir
die Nutzung der Dienstwohnung durch weitere Personen neben der Dienstwohnungsvergitung ein
gesondertes Entgelt zu entrichten ist. Das Entgelt darf zusammen mit der Dienstwohnungsvergitung
den Mietwert der Wohnung gemé&R § 7 nicht tbersteigen.

(5) Die Dienstwohnungsvergiitung sowie ggf. das gesonderte Entgelt gemall Absatz 4 wird dem
Pfarrer oder der Pfarrerin auf seine bzw. ihre Dienstbeziige angerechnet und bei der Gehaltszahlung
einbehalten. Sie ist jeweils fur die gleichen Zeitabschnitte zu entrichten, fur welche die Dienstbeziige
gewahrt werden.

(6) Die Zahlungspflicht endet mit Ablauf des Tages, an dem die Zuweisung der Dienstwohnung
erlischt.

(7) Das unentgeltliche Uberlassen einer Dienstwohnung ist unzuléssig.
§ 9 Dauer der Zuweisung

(1) Die Dienstwohnung wird dem Pfarrer oder der Pfarrerin fur die Dauer des jeweiligen
Dienstauftrages zugewiesen; eine rickwirkende Zuweisung ist méglich. Der Dienstwohnungsgeber
kann aus dienstlichen und anderen zwingenden Grinden die Zuweisung widerrufen.

(2) Bei Ende des Dienstwohnungsverhéltnisses ist die Dienstwohnung zu raumen. Bei Vorliegen
besonderer Billigkeitsgriinde kann eine RAumungsfrist von bis zu drei Monaten gewéhrt werden. Der
Pfarrer oder die Pfarrerin hat dafir einzustehen, dass bei Ende des Dienstwohnungsverhéltnisses
auch die an Dritte Uberlassenen Wohnungsteile geraumt werden.

(3) Stirbt der Pfarrer oder die Pfarrerin, so ist den mit ihm oder ihr in hauslicher Gemeinschaft

lebenden Personen gemal 8§ 4 Absatz 1 oder den Erben und Erbinnen nach Ablauf des Sterbemonats
eine dreimonatige Raumungsfrist zu gewahren.
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(4) Far die weitere Benutzung der Dienstwohnung nach Ende des Dienstwohnungsverhéltnisses ist
eine Nutzungsentschadigung in Hohe des bisherigen Entgelts zu zahlen. Von dem Abschluss eines
Mietvertrages ist abzusehen.

(5) Kann eine Dienstwohnung aus wichtigen Griinden bis zum Ablauf der angeordneten
Raumungsfristen nicht oder nur teilweise gerdumt werden, trifft der Kirchenausschuss im Benehmen
mit der in Betracht kommenden Gemeinde weitere geeignete Regelungen.

§ 10 Uberlassung der Dienstwohnung bei Beurlaubung oder Elternzeit

(1) Wahrend einer Beurlaubung oder Elternzeit ohne Bezuge bleibt die Dienstwohnung so lange
Uberlassen, wie der Pfarrer oder die Pfarrerin die Pfarrstelle behalt.

(2) Fur die Benutzung der Dienstwohnung gemaf Absatz 1 ist eine Nutzungsentschadigung in Hohe
des bisherigen Entgelts zu zahlen. Von dem Abschluss eines Mietvertrages ist abzusehen.

Abschnitt 3 Verwaltung und Nutzung der Dienstwohnung
§ 11 Dienstwohnungsverwaltung

Die Bau- und Grundstiicksabteilung der Kirchenkanzlei ist fur die Verwaltung der Dienstwohnung
sowie fur Mangelanzeigen und sonstige Anliegen in Bezug auf die Dienstwohnung zustandig.

§ 12 Ubergabe der Dienstwohnung

(1) Die Dienstwohnung ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin vor Ort von der Bau- und
Grundstlicksabteilung der Kirchenkanzlei zu tbergeben. Befindet sich die Dienstwohnung in einem
der Gemeinde gehérenden Gebaude, so ist ein Mitglied des Kirchenvorstandes der betreffenden
Gemeinde bei der Ubergabe hinzuzuziehen. Es ist ein Ubergabeprotokoll anzufertigen.

(2) Bei der Ubergabe der Wohnung ist der Pfarrer oder die Pfarrerin schriftlich auf die fir die
Benutzung der Dienstwohnung mafgeblichen Vorschriften, insbesondere die Bestimmungen dieser
Verordnung, hinzuweisen.

(3) Die Bestimmung des Absatzes 1 ist bei der Ricknahme der Dienstwohnung entsprechend
anzuwenden.

§ 13 Pflichten, Verkehrssicherungspflicht

(1) Der Pfarrer oder die Pfarrerin sowie alle Personen, die die Wohnung mitbenutzen, sind verpflichtet,
die Dienstwohnung und die darin befindlichen Anlagen und Einrichtungen schonend und pfleglich zu
behandeln, sorgféltig zu reinigen und sie nur zu Zwecken zu benutzen, die mit dem Wesen der
Dienstwohnung eines Pfarrers oder einer Pfarrerin zu vereinbaren sind.

(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist insbesondere verpflichtet,

1. Turschlussel, insbesondere Haus- und Wohnungstirschlissel, sorgfaltig aufzubewahren; er oder
sie tragt die Kosten fur beschéadigte oder verloren gegangene Schlissel und auch die Kosten fir
neue Schldsser; ein Satz der Haus- und Wohnungsschlissel ist bei der hausverwaltenden oder
einer anderen geeigneten Stelle zu hinterlegen, damit die Dienstwohnung im Gefahrenfall
betreten werden kann;

2. die Dienstwohnung zur Vermeidung von Bauschaden regelm&fRig und ausreichend zu liften;
wahrend langerer Abwesenheit ist die Betreuung der Dienstwohnung sowie deren
ordnungsgemalle Beheizung und Liftung sicherzustellen;

3. bei Frostgefahr die Wasserleitungen und sonstigen frostgefahrdeten Anlagen in der
Dienstwohnung und etwaigen Nebenrdumen vor dem Einfrieren zu schitzen;
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4, die Zuwege zur Haus- und Wohnungstir (Treppenhaus und Hausflure einschlieBlich etwa
vorhandener AuRentreppe, Hof- und Vorhofflachen) sowie — unter Beachtung der jeweiligen
kommunalen Bestimmungen — die Gehwege zu reinigen, diese von Eis und Schnee zu raumen
und bei Glatte zu streuen (gegebenenfalls jeweils im Wechsel mit den anderen in dem Gebaude
wohnenden Parteien); er oder sie ist verpflichtet, die nach § 42 Absatz 2 des Bremischen
LandesstraRengesetzes erforderliche schriftiche Erklarung fir die Ubernahme der
polizeimafigen Reinigung des Blrgersteiges zu unterzeichnen;

5. alle gesetzlichen Vorschriften und behordlichen Bestimmungen udber die Lagerung von
Brennstoffen und Kraftstoffen sowie Uber Feuerstatten sorgfaltig zu beachten.

(3) Bei Rickgabe ist der Pfarrer oder die Pfarrerin verpflichtet, die Wohnung in einem
ordnungsgemafen und sauberen Zustand zu tbergeben.

§ 14 Anzeigepflicht, Haftung

(1) Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist verpflichtet, erkannte Schaden und Mangel an der Dienstwohnung
der Bau- und Grundstiicksabteilung der Kirchenkanzlei unverziiglich anzuzeigen. Bei Verletzung der
Anzeigepflicht ist der daraus entstehende Schaden dem Dienstwohnungsgeber zu ersetzen.

(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist fur Schaden haftbar, die nach seinem oder ihrem Einzug in die
Dienstwohnung durch ihn bzw. sie oder durch Dritte, insbesondere in den Haushalt aufgenommene,
zur Untermiete wohnende oder mit Dienst- bzw. Werkleistungen beauftragte Personen sowie Besuch
schuldhaft verursacht werden. Die Beweispflicht dafiir, dass ein schuldhaftes Verhalten nicht
vorgelegen hat, obliegt dem Pfarrer oder der Pfarrerin.

(3) Die Vorschriften des Pfarrdienstrechts Uiber die Haftung bleiben unberihrt.
§ 15 Instandhaltung

(1) Vorbehaltlich der Regelung des § 14 hat der Dienstwohnungsgeber die Dienstwohnung in einem
ordnungsgemalfen, baulich einwandfreien Zustand bereitzustellen und zu erhalten. Dazu gehoért es,
Schaden und Mangel zu beseitigen, die im Rahmen des ordnungsgemaflen Gebrauchs durch die
nattirliche Abnutzung entstehen oder durch unabwendbare dul3ere Einfliisse verursacht werden. Der
Pfarrer oder die Pfarrerin hat die zur Beseitigung dieser Schaden erforderlichen Kosten selbst zu
tragen, wenn sie den Betrag von 75 Euro im Einzelfall nicht Ubersteigen. Bei héheren Kosten im
Einzelfall erfolgt keine Anrechnung. Die Kostenubernahme ist insgesamt begrenzt auf 150 Euro im
Kalenderjahr.

(2) Fur Schonheitsreparaturen gelten die Bestimmungen der 88 19 bis 21.
8 16 Instandsetzung

(1) Der Dienstwohnungsgeber ist berechtigt, sowohl notwendige als auch zweckmalige
Instandsetzungsarbeiten und bauliche Veranderungen ohne Zustimmung des Pfarrers oder der
Pfarrerin auszufuhren. Fir zweckmalige Arbeiten gilt dieses nur, wenn sie den Gebrauch der
Dienstwohnung unwesentlich beeintrachtigen. Uber Streitigkeiten entscheidet der Kirchenausschuss.

(2) Um die Notwendigkeit der Instandsetzungsarbeiten festzustellen, sind der Wohnungsgeber und
seine Beauftragten berechtigt und verpflichtet, die Dienstwohnung nach vorheriger Ankiindigung zu
betreten.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist rechtzeitig vor Baubeginn Uber die beabsichtigten MalRhahmen
nach Absatz 1 zu informieren.

(4) Soweit der Pfarrer oder die Pfarrerin Arbeiten in den Dienstwohnungsrdumen nach Absatz 1

dulden muss, kann er oder sie weder Minderung der Dienstwohnungsvergiitung noch Schadensersatz
verlangen. Uber Ausnahmen entscheidet der Kirchenausschuss.
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§ 17 Veranderungen

(1) Bauliche Veréanderungen oder Veranderungen der dauernden Ausstattung der Dienstwohnung darf
der Pfarrer oder die Pfarrerin nur mit vorheriger Zustimmung der Bau- und Grundstiicksabteilung der
Kirchenkanzlei vornehmen. Dies gilt auch fiir den Anbau einer Satellitenantenne sowie den Einbau
eines Kaminofens.

(2) Sofern nichts anderes vereinbart ist, hat der Pfarrer oder die Pfarrerin beim Auszug den friheren
Zustand der Wohnung auf eigene Kosten wiederherzustellen und alle Eingriffe in den baulichen
Bestand zu beseitigen. Kommt der Pfarrer oder die Pfarrerin dieser Verpflichtung trotz schriftlicher
Mahnung nicht nach, so kénnen die erforderlichen Arbeiten auf seine oder ihre Kosten vorgenommen
werden.

§ 18 Hausgarten

(1) Ein etwa vorhandener Hausgarten wird dem Pfarrer oder der Pfarrerin als Zubehér zur
Dienstwohnung unentgeltlich zur Bewirtschaftung tUberlassen.

(2) Mit der Ubernahme des Gartens verpflichtet sich der Pfarrer oder die Pfarrerin, ihn auf eigene
Kosten in einem ordnungsgemafen Zustand zu halten. Insbesondere obliegt ihm oder ihr die Pflege
und Erhaltung von Rasensticken und Zieranpflanzungen sowie von Hecken, Obstbdumen und
Beerenstrauchern.
(3) Durch die normale Abnutzung entstehende Aufwendungen an sonstigen Einrichtungen des
Gartens (wie Einzaunung, Drénage) sind vom Dienstwohnungsgeber zu tragen, wenn sie fur die
ordnungsgemalle Bewirtschaftung des Gartens notwendig sind.
Abschnitt 4 Schénheitsreparaturen

§ 19 Begriff der Schdnheitsreparaturen
Schénheitsreparaturen sind:
1. Tapezieren und Anstreichen der Wande und Decken,
2. Streichen der Holzflachen sowie der Heizkorper einschlie3lich Heizrohre und
3. Streichen der Innentliren sowie der Fenster von innen und der Auf3entiiren von innen.

§ 20 Durchfiihrung der Schdnheitsreparaturen

(1) Die Schonheitsreparaturen werden regelmafig von der Bau- und Grundstiicksabteilung der
Kirchenkanzlei ausgefihrt, jedoch nur, wenn es erforderlich ist.

(2) Im Allgemeinen werden die Schonheitsreparaturen etwa in folgenden Abstanden erforderlich sein:

1. in Kichen, Badern und Duschen alle 5 Jahre,
2. in Wohn- und Schlafraumen, Fluren und Toiletten alle 8 Jahre,
3. in sonstigen Nebenrdumen alle 10 Jahre.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin zeigt der Bau- und Grundsticksabteilung der Kirchenkanzlei fur
erforderlich gehaltene Schonheitsreparaturen rechtzeitig an.

§ 21 Zuschlag fur Schodnheitsreparaturen
(1) Fur die Durchfuhrung von Schonheitsreparaturen wird neben der Dienstwohnungsvergitung ein
Zuschlag fur Schénheitsreparaturen (Schonheitsreparaturpauschale) in Hohe des in § 28 Absatz 4 der

Zweiten Berechnungsverordnung genannten Betrages erhoben.

(2) Die Schonheitsreparaturpauschale wird von den Dienstbezigen einbehalten.
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Abschnitt 5 Betriebskosten
§ 22 Ubernahme von Betriebskosten

(1) Als Betriebskosten im Sinne dieser Rechtsverordnung gelten die in der Betriebskostenverordnung
vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2346, 2347) in der jeweils geltenden Fassung genannten Kosten.

(2) Der Dienstwohnungsgeber tragt die Betriebskosten fur das Grundstick und das Gebaude. Dazu
gehoren insbesondere die Beitrage fir die Gebaudeversicherung, Straf3enreinigungsgebihren,
Anliegerbeitrdge und Grundsteuern.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin tragt zusatzlich zur Dienstwohnungsvergitung die Ubrigen
Betriebskosten, insbesondere die Kosten

der Heizung und Warmwasserversorgung einschliel3lich Wartung der Anlagen,
des Strom- und Gasverbrauchs,

des Wasserverbrauchs,

fur Abwasser (einschlieBlich der Oberflachen-Abwassergebuhr),

far Mallabfuhr,

fir Schornsteinfeger,

fur Kabelanschluss, Gemeinschafts-Antennenanlage.

NoghrwprE

(4) Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist verpflichtet, auf seine oder ihre Kosten unverziiglich nach
Zuweisung der Dienstwohnung einen Wartungsvertrag Uber die Heizungsanlage mit einem
leistungsfahigen Unternehmen abzuschlieBen. Der Abschluss eines Wartungsvertrages ist der Bau-
und Grundsticksabteilung der Kirchenkanzlei durch die Hereingabe eines Vertragsdoppels
nachzuweisen. Der Vertrag muss eine regelméfige, mindestens jahrliche Revision des Brenners und
der Leitungen sowie den kostenlosen Aus- und Einbau von Ersatzteilen einschlielen. Die
Materialkosten werden von der Zentralkasse ersetzt. Kommt der Pfarrer oder die Pfarrerin dieser
Verpflichtung nicht nach, so tragt er oder sie die Kosten fir anfallende Reparaturen an der
Heizungsanlage in vollem Umfang; das Gleiche gilt bei Schaden, die auf unsachgemafie Behandlung
der Heizungsanlage zurtickzuftihren sind.

§ 23 Abrechnung von Betriebskosten

(1) Von dem Pfarrer oder der Pfarrerin zu Ubernehmende Betriebskosten werden soweit mdglich mit
den jeweiligen Dienstleistern und Behdrden direkt abgerechnet. Soweit dies nicht mdglich ist, werden
die Betriebskosten vom Eigentiimer der Dienstwohnung verauslagt und dem Pfarrer oder der Pfarrerin
gegenlber zur Erstattung festgesetzt.

(2) Soweit der Eigentumer der Dienstwohnung Betriebskosten im Voraus tragt, kann fur die
Betriebskosten eine angemessene Vorauszahlung von dem Pfarrer oder der Pfarrerin erhoben
werden. Uber diese Betriebskosten ist eine Abrechnung zu erteilen. Diese soll innerhalb eines Jahres
nach Ende des betreffenden Wirtschaftszeitraumes vorgelegt werden. Sich aus der Abrechnung
ergebende Rickzahlungen oder Nachzahlungen sind innerhalb von zwei Monaten nach Vorlage der
Abrechnung zu begleichen.

(3) Ist die Dienstwohnung an eine Sammelheizung angeschlossen, die auch sonstige kirchlichen
Zwecken dienende Raume beheizt, und kann der individuelle Verbrauch nicht festgestellt werden, hat
der Pfarrer oder die Pfarrerin fur die Mitbenutzung einen pauschalen Heizkostenbeitrag zu entrichten.
Der Heizkostenbeitrag wird nach Malgabe des ortsiblichen Preises fir Behordenlieferungen
berechnet und festgesetzt. Stichtag fir die folgenden zwdlf Monate ist der 1.Juli. Der
Heizkostenbeitrag ist monatlich mit einem Zwdélftel des Jahresbeitrages zu entrichten.

Abschnitt 6 Dienstwohnungen in nicht kirchen- bzw. gemeindeeigenen Gebauden

§ 24 Angemietete Dienstwohnungen

Befindet sich die Dienstwohnung nicht in einem kirchen- oder gemeindeeigenen Gebaude, so gelten
die folgenden besonderen Vorschriften:
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1. Der Pfarrer oder die Pfarrerin hat durch seine oder ihre Unterschrift anzuerkennen, dass er oder
sie in die Bestimmungen des Mietvertrages mit Ausnahme derjenigen Uber die Zahlung des
Mietzinses eintritt.

2. Der Pfarrer oder die Pfarrerin hat die Bremische Evangelische Kirche oder die Gemeinde als
Mieter von allen Anspriichen des Vermieters freizuhalten, die aus einer unsachgemafen
Behandlung der Wohnung oder der zu ihr gehdrenden Ausstattungsgegensténde herriihren.

Abschnitt 7 Planung von Dienstwohnungen
§ 25 Bauliche Ausfiihrung

Die angemessene Grof3e, Ausstattung und Art der Ausfihrung bei Neu- und UmbaumalRnahmen
sowie Sanierungen von Dienstwohnungen werden von der Bau- und Grundstlicksabteilung der
Kirchenkanzlei nach den jeweiligen Bedirfnissen und Gegebenheiten entsprechend den
Anforderungen dieser Verordnung geplant und mit der Gemeinde abgestimmt. Bei der Ausfiihrung soll
einheitlich ein mittlerer Standard angesetzt werden. Bei Unstimmigkeiten entscheidet der
Kirchenausschuss.

Abschnitt 8 Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 26 Ubergangsregelung

Hat der Kirchenausschuss vor Inkrafttreten dieser Verordnung auf Antrag eines Pfarrers oder einer
Pfarrerin genehmigt, dass dieser oder diese die Schonheitsreparaturen selbst durchfihrt, ist fur die
Dauer des bestehenden Dienstwohnungsverhdltnisses 84 der Verordnung (ber die
Schénheitsreparaturen von Dienstwohnungen in der Bremischen Evangelischen Kirche vom
18. Dezember 1997 (GVM 1998 Nr. 1 Z. 11), die durch Verordnung vom 19. Oktober 2000 (GVM 2000
Nr. 2 Z. 6) geéndert worden ist, weiter anzuwenden; §8 20 und 21 dieser Verordnung finden insoweit
keine Anwendung.

8 27 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Gleichzeitig treten die Vorschriften tber die
Bewirtschaftung und Ausstattung von kirchlichen Dienstwohnungen — Pfarrwohnungen
(Dienstwohnungsvorschriften) vom 26. Februar 1964 (GVM 1964 Nr. 1 Z. 7), zuletzt geéndert durch
Artikel 2 der Euro-Anpassungsverordnung vom 13. September 2001 (GVM 2001 Nr. 3 S. 13), sowie
die Verordnung Uber die Schonheitsreparaturen von Dienstwohnungen in der Bremischen
Evangelischen Kirche vom 18. Dezember 1997 (GVM 1998 Nr. 1 Z. 11), geandert durch Verordnung
vom 19. Oktober 2000 (GVM 2000 Nr. 2 Z. 6), aul3er Kraft.

Bremen, den 15. Dezember 2016

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
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7.

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
zur Ubernahme der Tarifeinigung TV6D fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
vom 15. September 2016
(Beschluss Nr. 172)

§1
Anderung der KAVO

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK) vom
29. November 2007 (GVM 2007 Nr. 5 S. 25), die zuletzt durch Beschluss Nr. 169 vom 14. April 2016
(GVM 2016 Nr. 1 S. 144) geéndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Protokollerklarung Nr. 2 zu § 16 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Ein Berufspraktikum nach der Arbeitsrechtsregelung der Bremischen Evangelischen
Kirche fur Praktikantinnen und Praktikanten oder einer entsprechenden Arbeitsrechts-
regelung oder einem entsprechenden Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst gilt grund-
satzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.”

§ 20 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefigt:
ZDer Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.”

b) In dem neuen Satz 3 werden nach dem Wort ,Arbeitsverhaltnisses" die Worter ,,; anstelle
des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des
Einstellungstages" eingefiigt.

§ 25a wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Tabelle wie folgt gefasst:
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

»gultig ab
1.3.2016 2.537,65 | 2.720,34 | 2.948,68 | 3.275,09 | 3.580,84 | 3.821,91
giltig ab
1.2.2017 2.597,28 | 2.784,27 | 3.017,97 | 3.352,05 | 3.664,99 | 3.911,72"

b) Die Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
»Protokollerklarung zu 8§ 25a Abs. 2 Satz 3:

Ein Berufspraktikum nach der Arbeitsrechtsregelung der Bremischen Evangelischen
Kirche fur Praktikantinnen und Praktikanten oder einer entsprechenden
Arbeitsrechtsregelung oder einem entsprechenden Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.”

¢) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Anstelle des § 17 Abs. 3 Satz 2 und der Protokollerklarung zu § 17 Abs. 3 Satz 2 gilt
Folgendes:

Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b vom 1. Marz 2016 an weniger als 57,63 Euro,
- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 vom 1. Marz 2016 an weniger als 92,22 Euro,
so erhalt die/der Mitarbeitende wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.

Protokollerklarung zu § 25a Abs. 3:

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.”
d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Anstelle des §20 Abs.2 und der Protokollerklarung zu 8§ 20 Abs. 2 Satz 2 gilt
Folgendes:
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'Die Jahressonderzahlung betragt bei Mitarbeitenden

in den Kalenderjahren bis 2016 ab 2017
in den Entgeltgruppen S 2 bis S 9 99 v.H. 95 v.H.
in den Entgeltgruppen S 10 bis S 18 89 v.H. 85 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach § 20 Abs. 3.
“Abweichend von Satz 1 betragt der Bemessungssatz fur die Jahressonderzahlung
a) im Kalenderjahr 2016

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 9 96,89 v.H. und

in den Entgeltgruppen S 10 bis S 18 87,13 v.H. sowie
b) im Kalenderjahr 2017

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 9 91,05 v.H. und

in den Entgeltgruppen S 10 bis S 18 81,52 v.H.

®Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit dem Wirksamwerden einer allgemeinen
Entgeltanpassung der Bemessungssatz

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 9 82,05 v.H.: [(100+x):100] + 9 v.H.,

in den Entgeltgruppen S 10 bis S 18 72,52 v.H.: [(100+x):100] + 9 v.H.,
wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018
entspricht. “Die nach Satz 3 berechneten Bemessungsséatze sind auf zwei Stellen
nach dem Komma kaufménnisch zu runden.

Protokollerklarungen zu § 25a Abs. 4:

1. 'Bei der Hohe der Jahressonderzahlung ist das Volumen fur das Leistungsentgelt
mit einbezogen, das Beschaftigte im Bereich des TVOD (VKA) erhalten. “Dies
betragt im Jahr 2011 1,5v. H., im Jahr 2012 1,75v. H. und ab dem Jahr 2013
2v.H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den
Geltungsbereich des TV6D fallenden Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers.
®Bis zur Hohe des fiir den Bereich des TV6D (VKA) vereinbarten Volumens fur
das Leistungsentgelt im Jahr 2010 (1,25 v. H. der standigen Monatsentgelte des
Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV6D fallenden Beschéftigten des
jeweiligen Arbeitgebers) erfolgt eine Kompensation dadurch, dass die
regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit Vollbeschaftigter im Geltungsbereich
dieser Arbeitsvertragsordnung unverandert bei 38,5 Stunden wdchentlich bleibt.

2. 'Es wird angestrebt, auch nach dem Jahr 2018 eine Jahressonderzahlung in
dieser Hohe festzusetzen. 2Voraussetzung hierfir ist, dass die wirtschaftliche
Situation der Bremischen Evangelischen Kirche dem nicht entgegensteht.”

e) Absatz 6 wird aufgehoben.
§2
Entgelttabellen

Die geltenden Entgelttabellen ergeben sich aus Anhang5 zu &1 Abschnitt C Nr.5 des
Anderungstarifvertrages Nr. 21 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
— Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) — vom 13. September 2005 bzw. Anhang 1 zu 8 1 Nr. 3 des
Anderungstarifvertrages Nr. 10 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
— Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen (BT-B) — vom 1. August 2006.

§3
Anderung der ARR-U

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeitenden in die KAVO-BEK und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U) vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S. 41), die zuletzt durch
Beschluss Nr. 167 vom 21. Januar 2016 (GVM 2016 Nr. 1 S. 140) geéndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. § 23a wird wie folgt geandert:
a) Absatz 8 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,JAm 1. Januar 2008 aus dem BAT-BEK Ubergeleitete Mitarbeitende, denen am
31. Juli 2010 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die
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a) nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV6D in der Entgeltgruppe S 11b
eingruppiert sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage

- vom 1. Mérz 2016 bis 31. Januar 2017 in H6he von 71,68 Euro monatlich,
- ab 1. Februar 2017 in H6he von 73,36 Euro monatlich;

b) nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV&D in der Entgeltgruppe S 12
eingruppiert sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage

- vom 1. Méarz 2016 bis 31. Januar 2017 in Hohe von 81,92 Euro monatlich,
- ab 1. Februar 2017 in H6he von 83,85 Euro monatlich.”

bb) In Satz 4 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

»gultig ab

1.3.2016 2.996,79 | 3.225,12 | 3.518,67 | 3.753,86 | 4.047,85 | 4.194,85

gultig ab

1.2.2017 3.067,21 | 3.300,91 | 3.601,36 | 3.842,08 | 4.14297 | 4.293,43"
b) In Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

»gultig ab

1.3.2016 3.816,04 | 4.233,51 | 4.492,24

gultig ab

1.2.2017 3.905,72 | 4.333,00 | 4.597,81"

2. Die Tabelle in Satz 1 der Protokollerklarung zu 8§ 23c Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
»gultig ab
1.3.2016 2.651,83 | 2.925,84 | 3.062,86 | 3.469,13 | 3.798,41 | 4.068,86
gultig ab
1.2.2017 2.714,15 | 2.994,60 | 3.134,84 | 3.550,65 | 3.887,67 | 4,164,48"
§4
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2016 in Kraft.

(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
8. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche

zur Anderung der Altersteilzeitordnung vom 15. September 2016
(Beschluss Nr. 173)

§1
Anderung der Altersteilzeitordnung
Die Altersteilzeitordnung vom 29. September 2010 (GVM 2010 Nr. 3 S. 154) wird wie folgt geandert:

1. In Satz1 der Protokollerklarung zu 8§ 1 wird das Datum ,31. Dezember 2016“ durch das
Datum ,31. Dezember 2018“ und das Datum ,1.Januar 2017 durch das Datum
»1. Januar 2019* ersetzt.

2. In 8 4 Absatz 1 wird das Datum ,1. Januar 2017“ durch das Datum ,1. Januar 2019" ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2016 in Kraft.
(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
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9. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
zur Anderung der Allgemeinen Entgeltordnung vom 29. November 2016
(Beschluss Nr. 174)

g1
Anderung der
Allgemeinen Entgeltordnung fir die Bremische Evangelische Kirche

Die Allgemeine Entgeltordnung fur die Bremische Evangelische Kirche, die zuletzt durch Beschluss
Nr. 167 vom 21. Januar 2016 (GVM 2016 Nr. 1 S. 142) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Plan 1 erhalt folgende Fassung:

. Plan 1: Diakonische und pddagogische Tatigkeit im gemeindlichen Dienst

Vorbemerkung:

Nach Plan 1 sind Mitarbeitende eingruppiert, die ihren Tatigkeitsschwerpunkt in der Gemeinde haben,
unabhangig davon, ob sie bei einer Gemeinde oder zentral bei der Bremischen Evangelischen Kirche
angestellt sind.

Entgeltgruppe 5

Diakonisch-padagogische Mitarbeitende ohne einschlagige Ausbildung mit einfacher Tatigkeit

Entgeltgruppe 6

Diakonisch-padagogische Mitarbeitende mit forderlicher Ausbildung und entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 8

Diakonisch-padagogische Mitarbeitende mit kirchlich anerkannter Fachschulausbildung und
entsprechender Téatigkeit

Entgeltgruppe 9

Diakone/Diakoninnen mit entsprechender Tatigkeit
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Sozialarbeiter/innen und Sozialpadagog/en/innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit

Entgeltgruppe 10

Diakone/Diakoninnen mit herausgehobener Tatigkeit
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und Nr. 3)

Sozialarbeiter/innen und Sozialpddagog/en/innen mit staatlicher Anerkennung und herausgehobener
Tatigkeit
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und Nr. 3)

Protokollerkldrungen zu Plan 1:

Nr. 1
Erforderlich ist eine Fachhochschulausbildung, ein Bachelorabschluss oder eine Fachschulausbildung
mit anerkannter Aufbauausbildung.

Nr. 2
Erforderlich ist eine gemeindepédagogische oder religionspédagogische Zusatzausbildung.

Nr. 3
Herausgehobene Tatigkeit ist eine Tatigkeit im gesamtkirchlichen Interesse, z. B. auf einer durch
Sonderpunkte geforderten regionalen Stelle.”
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Plan 5 erhéalt folgende Fassung:

.Plan 5: Padagogische und beratende Tétigkeit im gesamtkirchlichen Dienst im Bereich
Bildung und Beratung und beqgleitender gesamtkirchlicher Dienst im Landesverband
evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder einschliellich Frithférderzentrum

Entgeltgruppe 9

Mitarbeitende in der Bildungs- oder Beratungsarbeit oder mit padagogischer Tatigkeit mit
einschlagiger Ausbildung
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und Nr. 2)

Entgeltgruppe 10

Mitarbeitende in der Bildungs- oder Beratungsarbeit oder mit padagogischer Tatigkeit mit
einschlagiger Ausbildung und herausgehobener Tatigkeit
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, Nr. 2 und Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

Mitarbeitende in gesamtkirchlichen Einrichtungen mit einschlagiger Ausbildung und herausgehobener
Tatigkeit mit besonderer fachlicher Verantwortung
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und Nr. 4)

Mitarbeitende mit fachberatender Tatigkeit im Landesverband mit entsprechender padagogischer oder

psychologischer Ausbildung oder einer vergleichbaren Ausbildung
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

Mitarbeitende in gesamtkirchlichen Einrichtungen mit einschlagiger Ausbildung und herausgehobener
Tatigkeit mit Leitungsaufgaben

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und Nr. 5)

Mitarbeitende in der Tatigkeit als stellvertretende Leitung eines Friihférderzentrums

Entgeltgruppe 13

Mitarbeitende in der Bildungs- oder Beratungsarbeit mit einer fir die Tatigkeit erforderlichen
abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Mitarbeitende mit leitender Tatigkeit im Landesverband mit einschlagiger Ausbildung mit
herausgehobenen Aufgaben
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltqruppe 14

Leiter/innen von Bildungs- oder Beratungseinrichtungen oder gesamtkirchlichen Einrichtungen
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Protokollerkldrungen zu Plan 5:

Nr. 1

‘Erforderlich  ist eine Fachhochschulausbildung, ein  Bachelorabschluss  oder eine
Fachschulausbildung mit anerkannter Aufbauausbildung. ’Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung berechtigt bei der geforderten Tatigkeit nicht zu einer héheren Eingruppierung; die
in diesem Plan bestimmte Eingruppierung gilt abschlieRend.

Nr. 2
Es handelt sich um eine Tatigkeit in einer gesamtkirchlichen Einrichtung oder im Landesverband.
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Nr. 3
Eine herausgehobene Téatigkeit ist insbesondere eine Tatigkeit im ,Schulpool‘/“Ran an die Zukunft*
und im ,Jugendpool”.

Nr. 4
Eine Tatigkeit mit besonderer fachlicher Verantwortung ist insbesondere die padagogische und
beratende Tatigkeit in der Arbeitsstelle fur Seelsorge, Beratung und Supervision und im forum Kirche.

Nr. 5
Leitungsaufgaben in diesem Sinne erflillen insbesondere die Leitungen kleinerer Arbeitsbereiche im
forum Kirche (z. B. Fachstelle Alter, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt).

Nr. 6

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer Masterpriifung beendet worden ist.
’Es gilt die Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil | der Allgemeinen Entgeltordnung zum TV-L.

Nr. 7
Eine leitende Téatigkeit in diesem Sinne Uben Mitarbeitende aus, denen Aufgaben der Personalfiihrung
und Koordination in einer Region oder die Leitung eines Fruhforderzentrums tbertragen sind.

Nr. 8

Es handelt sich um die Leitung grof3erer gesamtkirchlicher Einrichtungen oder um die Leitung
gréRerer Arbeitsbereiche im forum Kirche (z.B. Landesjugendpfarramt, Bildungswerk,
Religionspadagogik und Medien) oder in der Arbeitsstelle fir Seelsorge, Beratung und Supervision
(z. B. Telefonseelsorge, Familien- und Lebensberatung, Supervision und Gemeindeberatung), soweit
kein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis besteht.”

2. Plan 6 erhalt folgende Fassung:

. Plan 6: Sozial- und Erziehungsdienst in den Kindertageseinrichtungen

Fur die Eingruppierung der Mitarbeitenden im Sozial- und Erziehungsdienst in den
Kindertageseinrichtungen einschlie3lich der Mitarbeitenden in der Frihférderung gilt Teil B Abschnitt
XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) zum TV6D mit folgenden MalRgaben:

1. In Entgeltgruppe S 8 werden eingruppiert:

.S 8

1. [nicht besetzt]

la. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher = mit  staatlicher ~ Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, wenn sie die
LZusatzausbildung Religionspadagogik absolviert oder eine vergleichbare
religionspadagogische Qualifikation erworben haben, frihestens nach einer

Stufenlaufzeit von sechs Jahren.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

2. [nicht besetzt]"

In Entgeltgruppe S 9 wird nach Fallgruppe 3 folgende Fallgruppe 3a eingefigt:

»3a. Mitarbeitende mit Tatigkeit in der Frihférderung von Kindern mit einschlagiger
Ausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7a)*

2. In Protokollerklarung Nr. 2 wird folgender Buchstabe f) angefugt:

,f) Tatigkeiten in Gruppen von Kindern bis zum vollendeten dritten Lebensjahr.”
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3. Nach Protokollerklarung Nr. 7 wird folgende Protokollerklarung Nr. 7a eingefiigt:

sla. 'Hierzu gehoéren die dem Frihforderzentrum zugeordneten Frihforderfach-
krafte, insbesondere mit medizinisch-therapeutischer oder heilpadagogischer
Tatigkeit. “Erforderlich ist eine einschlagige Fachschulausbildung oder Fach-
hochschulausbildung oder ein einschlagiger Bachelorabschluss.”

3. Plan 7 wird aufgehoben.

§2
Anderung der ARR-U

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeitenden in die KAVO-BEK und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U) vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.41), die zuletzt durch
Beschluss Nr. 172 vom 15. September 2016 geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

Nach § 23c wird folgender § 23d eingefigt:

»823d
Besondere Regelungen fiir am 31. Dezember 2016
in einem Arbeitsverhéltnis stehende Mitarbeitende

(1) Mitarbeitende, die nach dem am 31. Dezember 2016 geltenden Recht gemafld Plan 7 der
Allgemeinen Entgeltordnung fir die Bremische Evangelische Kirche als Mitarbeitende mit
medizinisch-therapeutischer Tatigkeit in der Entgeltgruppe 8 oder als Mitarbeitende mit
heilpadagogischer Tatigkeit in der Entgeltgruppe 9 (Fallgruppe 1 oder 2) eingruppiert sind,
werden am 1. Januar 2017 in Plan 6 der Allgemeinen Entgeltordnung fir die Bremische
Evangelische Kirche Ubergeleitet und unter Anrechnung ihrer gesamten Stufenlaufzeit der
Entgeltgruppe S 9 Fallgruppe 3a zugeordnet.

(2) Mitarbeitende, die nach dem am 31. Dezember 2016 geltenden Recht gemaR Plan 7 der
Allgemeinen Entgeltordnung fur die Bremische Evangelische Kirche als Mitarbeitende mit
heilpadagogischer Tatigkeit mit entsprechender sonderpadagogischer, sprachtherapeutischer
oder psychologischer Ausbildung oder einer vergleichbaren Ausbildung in der
Entgeltgruppe 11 oder 12 eingruppiert sind, erhalten im Wege des Besitzstandes weiterhin
Entgelt nach den jeweils gultigen Tabellenwerten ihrer bisherigen Entgeltgruppe.”

83
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
10. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche

zur Ubernahme der Tarifeinigung TV6D fur den Sozial- und Erziehungsdienst
vom 29. November 2016
(Beschluss Nr. 175)

§1
Anderung der KAVO

§ 25a der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK)
vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.25), die zuletzt durch Beschluss Nr.172 vom
15. September 2016 ge&ndert worden ist, wird wie folgt geandert:
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1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Entgelt  der Mitarbeitenden im Sozial- und Erziehungsdienst  in den
Kindertageseinrichtungen®.

2. Absatz 2 Satz 8 wird wie folgt gefasst:

,EAbweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeitende, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der
Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) zum TVG6D in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der
Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die
Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

3. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Anstelle des 8§17 Abs. 3 und der Protokollerklarung zu 8§ 17 Abs. 3 Satz 2 gilt
Folgendes:

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeitenden der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben,
mindestens jedoch der Stufe 2; sollte diese Zuordnung bei einer Hohergruppierung in
die Entgeltgruppe S8 zu einem niedrigeren Tabellenentgelt fihren, werden die
Mitarbeitenden der Stufe der Entgeltgruppe S 8 zugeordnet, in der sie mindestens ihr
bisheriges Tabellenentgelt erhalten. “Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen S2 bis S8b vom 1. Februar 2017 an weniger als
58,98 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 vom 1. Februar 2017 an weniger als
94,39 Euro,

erhalt die/der Mitarbeitende wéahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. *Wird
die/der Mitarbeitende nicht in die nachsthéhere, sondern in eine daruber liegende
Entgeltgruppe hdhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fir jede dazwischen liegende
Entgeltgruppe zu berechnen; Satz 2 gilt mit der MalRgabe, dass auf das derzeitige
Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die
die/der Mitarbeitende hohergruppiert wird. “Die  Stufenlaufzeit in der hoheren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. °Bei einer Eingruppierung
in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Mitarbeitende der in der hdheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. °Die/der Mitarbeitende erhalt vom Beginn
des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe, ggf. einschliel3lich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 25a Abs. 3 Satz 2:

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.”

4. Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Soweit in dieser Arbeitsvertragsordnung auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug
genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2

S3 4

S4 5

S5 6

S 6 bis S 8b 8

S 9 bis S 14 9
S15und S 16 10

S 17 11

S 18 12.°
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§2
Anderung der ARR-U

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeitenden in die KAVO-BEK und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U) vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.41), die zuletzt durch
Beschluss Nr. 172 vom 15. September 2016 gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Nach § 6 wird folgender 8§ 6a eingefligt:

.8 6a
Sonderregelung fir die Mitarbeitenden
im Sozial- und Erziehungsdienst in den Kindertageseinrichtungen

Anstelle des § 6 Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt Folgendes:

’Das Entgelt aus der individuellen Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 15 KAVO-BEK.
®Bei einer Hohergruppierung aus einer individuellen Endstufe werden die Mitarbeitenden
entsprechend § 25a Abs. 3 KAVO-BEK der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. “Betragt
das Tabellenentgelt nach Satz 3 weniger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen
Endstufe und 2 Prozent der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe, wird die/der Mitarbeitende in der
héheren Entgeltgruppe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet. *Das Entgelt der neuen
individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen
individuellen Endstufe und 2 Prozent des Tabellenentgelts der Endstufe der héheren Entgeltgruppe.
®Der Betrag der individuellen Endstufe verandert sich um denselben Prozentsatz bzw. in demselben
Umfang wie die hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.”

83
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Februar 2017 in Kraft.

(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
11. Personennachrichten

Berufen:

Pastorin Almut Rater
Gemeinde Grdpelingen und Oslebshausen
1.10.2016

Pastorin Thekla Réhrs
Seelsorge in Institutionen
1.10.2016

Verstorben:

Pastor i. R. Erich Viering
zuletzt St. Magni
3.10.2016

Pastor i. R. Harm Koper

zuletzt Hohentorsgemeinde
10.10.2016
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