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1. Kirchentag am 25. und 26. Mai 2016

A. Beschlisse:
a)
Beschluss zur Verlangerung der Jugendkirche
Der Kirchentag beschlief3t:
1. Die Arbeit der Jugendkirche wird Uber den 30. Juni 2017 hinaus fur weitere drei Jahre
fortgesetzt.

2. Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss und den Ausschuss fur Kinder, Jugend und

Bildung spatestens im Jahr 2019 um einen eingehenden Bericht zur Jugendarbeit in den
Gemeinden und Einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche und zur konzeptionellen

Weiterentwicklung der Jugendkirche.
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b)
Beschluss zum Klimaschutzkonzept

Der Kirchentag beschlief3t:

1. Der Kirchentag dankt fir die Erstellung und Vorstellung des Klimaschutzkonzepts fur die
Bremische Evangelische Kirche.

2. Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss und die Klimaschutzkommission, das vorgelegte
Klimaschutzkonzept zu beraten und die Umsetzung von erforderlichen Malinahmen in
geeigneter Weise in die Wege zu leiten. Soweit die zur Umsetzung beschlossenen Mal3-
nahmen haushaltsrelevant sind, bittet der Kirchentag den Finanzausschuss und den Kirchen-
ausschuss, dies bei der Aufstellung der Haushaltsplane ab dem Jahr 2017 zu beriicksichtigen.

c)

Beschluss zu Haus Meedland

Der Kirchentag beschlief3t:

Dem Kirchentag wird zur Novembersitzung seitens des Kirchenausschusses ein ausfihrlicher Bericht
(mundlich wahrend der Sitzung sowie in schrifticher Form) Uber die wirtschaftliche Situation des
Freizeitheims Haus Meedland (Langeoog) fir die letzten zehn Jahre gegeben (Haushaltspléne,
Auslastungszahlen, ...). Ebenso wird ein Zukunftsplan vorgestellt, in dem erlautert ist, mit welchen
Zahlen fur die Zukunft kalkuliert wird und wie ein tragfahiges Konzept aussieht, um die Einrichtung
wirtschaftlich zu betreiben.

Ergénzend ist eine Auflistung beizulegen, aus der hervorgeht, welche Investitionen aus dem Haushalt
der Bremischen Evangelischen Kirche (vorrangig Baumittel) im genannten Zeitraum der vergangenen
zehn Jahre in Haus Meedland getatigt wurden und welche fir die absehbare Zukunft geplant sind.

Auf der Kirchentagssitzung im Frihjahr 2017 soll hieran anknipfend eine Debatte zur Zukunft des
Freizeitheims begonnen werden.

d)
Beschluss zur Vikarsaushbildung

Der Kirchentag beschlief3t:

Dem Kirchentag wird zur Novembersitzung seitens des Kirchenausschusses ein ausfihrlicher Bericht
(mundlich wahrend der Sitzung sowie in schriftlicher Form) Gber den Ist-Zustand und die mittelfristigen
Planungen im Bereich der Vikarsausbildung gegeben.

Auf der Kirchentagssitzung im Frihjahr 2017 soll hieran ankniipfend eine Debatte zur Aufwertung der
Vikarsausbildung sowie zum Thema ,Werbung fur den Pfarrerberuf‘ begonnen werden.

B. Wahlen:
a)
Disziplinarkammer: Neuwahl

Der Kirchentag wahlt in die Disziplinarkammer als

Rechtskundiges vorsitzendes Mitglied:
Vorsitzender Richter am Landgericht Manfred Kelle

Erstes stellvertretendes rechtskundiges vorsitzendes Mitglied:
Senatsratin Ann-Marie Wolff

Zweites stellvertretendes rechtskundiges vorsitzendes Mitglied:
Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht Dr. Stephan Haberland

Beisitzendes rechtskundiges Mitglied:
Richter am Oberlandesgericht Dr. Albert Schnelle

Erstes stellvertretendes beisitzendes rechtskundiges Mitglied:
Richterin am Oberlandesgericht Beatrix Otterstedt

Zweites stellvertretendes beisitzendes rechtskundiges Mitglied:
Rechtsanwalt Joachim Wendisch
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Beisitzendes ordiniertes Mitglied:
Pastorin Ulrike Oetken

Erstes stellvertretendes beisitzendes ordiniertes Mitglied:
Pastor Frank Muhring

Zweites stellvertretendes beisitzendes ordiniertes Mitglied:
Pastorin Susanne Kayser

In Verfahren gegen Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen:

Beisitzendes Mitglied:
Susanne Laubsch

Erstes stellvertretendes beisitzendes Mitglied:
Siegbert Wesner

Zweites stellvertretendes beisitzendes Mitglied:
Jorg Rickens

b)
Nachwahl in den Ausschuss fir Aufgaben der Gesamtkirche

In den Ausschuss fur Aufgaben der Gesamtkirche wird gewahilt:

Herrn Hanfried Boehncke

c)

Nachwahl eines Einzelmitgliedes
Als Einzelmitglied wird gewahilt:

Frau Pastorin i.R. Annette Niebuhr

d)
Nachwahl von stellvertretenden Einzelmitgliedern

Zu stellvertretenden Einzelmitgliedern werden gewabhlt:

Frau llse Spiel3
Herr Henrik Reichmann

2. Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Kirchengesetz
zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 25. Mai 2016

Der Kirchentag hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Dem von der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland am 11. November 2015
beschlossenen Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland (ABI. EKD 2015 S. 311) wird zugestimmt.

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2016 in Kraft.

Bremen, den 25. Mai 2016 Der Kirchenausschuss
der Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
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3. Kirchengesetz tber die Zustimmung zum Kirchengesetz zur Zuordnung rechtlich
selbstandiger Einrichtungen zur Kirche (Zuordnungsgesetz der EKD — ZuOG-EKD)
vom 25. Mai 2016

Der Kirchentag hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Dem Kirchengesetz zur Zuordnung rechtlich selbstandiger Einrichtungen zur Kirche
(Zuordnungsgesetz der EKD — ZuOG-EKD) vom 12. November 2014 (ABIl. EKD 2014 S. 340) wird
zugestimmt.

Artikel 2

Das anzuwendende einschlagige kirchliche Recht im Sinne des 8§ 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des
Zuordnungsgesetzes der EKD ergibt sich bei diakonischen Einrichtungen aus dem Diakoniegesetz
der Bremischen Evangelischen Kirche und der Satzung des Diakonischen Werkes Bremen e. V. in
der jeweils geltenden Fassung.

Artikel 3

(1) Die Zuordnung rechtlich selbsténdiger nichtdiakonischer Einrichtungen zur Kirche gemaR § 3
Absatz 2 des Zuordnungsgesetzes der EKD erfolgt durch den Kirchenausschuss.

(2) Die Zuordnung rechtlich selbstandiger diakonischer Einrichtungen zur Kirche erfolgt im Regelfall
gemall §9 Absatz1l des Zuordnungsgesetzes der EKD durch Aufnahme der betreffenden
Einrichtung als Mitglied des Diakonischen Werkes Bremen e. V. Der Kirchenausschuss kann
gemal 89 Absatz2 des Zuordnungsgesetzes der EKD im Einzelfall die Zuordnung einer
rechtlich selbstéandigen diakonischen Einrichtung zur Kirche vornehmen, wenn die Zuordnung
Uber das Diakonische Werk Bremen e. V. gemaf § 9 Absatz 1 des Zuordnungsgesetzes der EKD
nicht moglich ist.

Artikel 4
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2016 in Kraft.

(2) Das Kirchengesetz zur Zuordnung rechtlich selbstandiger Einrichtungen zur Kirche (Zuordnungs-
gesetz der EKD — ZuOG-EKD) tritt in der Bremischen Evangelischen Kirche mit dem vom Rat der
EKD durch Verordnung bestimmten Tag in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz der
Bremischen Evangelischen Kirche vom 22. April 2009 zur Ubernahme der ,Richtlinie des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland nach Art. 15 Abs. 2 Grundordnung der EKD (ber die
Zuordnung diakonischer Einrichtungen zur Kirche — Zuordnungsrichtlinie - vom
8. Dezember 2007 (GVM 2009 Nr. 1 S. 97) aul3er Kraft.

Bremen, den 25. Mai 2016 Der Kirchenausschuss
der Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfuhrer
4. Kirchengesetz Uber die diakonische Arbeit in der Bremischen Evangelischen Kirche

(Diakoniegesetz)
vom 25. Mai 2016

Der Kirchentag hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Grundbestimmung

(1) Diakonie ist eine Wesens- und LebensaufRerung der Kirche. Sie gibt Zeugnis von Gottes Liebe
zur Welt in Jesus Christus.
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(@)

3)

Diakonie richtet sich in 6kumenischer Weite an alle Menschen. Sie handelt in zeitgemaller
Weise gemeinsam mit den Menschen in ihren vielféltigen Lebenssituationen.

Diakonie nimmt sich besonders der Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrangnis und
in sozial ungerechten Verhdltnissen an. Sie sucht auch, die Ursachen dieser Note zu
ergrinden und ihnen entgegenzuwirken.

§2
Wahrnehmung des diakonischen Auftrages

Der diakonische Auftrag wird wahrgenommen:

1.
2.

3.

(1)
(@)

3)

1)

(@)

3)

1)

durch die Gemeinden der Bremischen Evangelischen Kirche,

durch rechtlich selbstandige Tréager diakonischer Arbeit, die sich im Diakonischen Werk
Bremen e. V. zusammenschliel3en,

durch die Bremische Evangelische Kirche in Verbindung mit dem Diakonischen Werk Bremen
e. V.

Abschnitt 2
Diakonie in der Gemeinde

83
Diakonische Aufgaben der Gemeinde

Jede Gemeinde nimmt diakonische Aufgaben wahr.
Zu den diakonischen Aufgaben der Gemeinde gehoren insbesondere:

1. Starkung der diakonischen Dimension kirchlicher Arbeit,

2. Betrieb von Kindertageseinrichtungen,

3. Forderung der ehrenamtlichen diakonischen Arbeit,

4. Organisation diakonischer Angebote, z. B. Quartiersarbeit, Besuchsdienst, 6kumenische
Partnerschaften, interkulturelle Zusammenarbeit und Fluchtlingshilfe,

5. finanzielle Forderung diakonischer Arbeit,

6. Vertretung diakonischer Anliegen in der Offentlichkeit.

Die Gemeinde soll mit im Gemeindegebiet tatigen Tragern diakonischer Arbeit zusammen-
arbeiten und fiir diakonische Aufgaben, die sie nicht selbst wahrnehmen kann, die Einrichtung
und Unterhaltung der erforderlichen Angebote anregen.

§4
Wahrnehmung der diakonischen Aufgaben in der Gemeinde

Soweit in der Gemeindeordnung nichts anderes bestimmt ist, ist der Kirchenvorstand
(Kirchenrat) grundséatzlich fur die diakonische Arbeit in der Gemeinde verantwortlich. Zur
Unterstitzung bei der Erfillung dieser Aufgabe soll der Kirchenvorstand (Kirchenrat) ein
Gremium (Diakonieausschuss) oder eine Person (Diakoniebeauftragte oder Diakonie-
beauftragter) beauftragen, daflr Sorge zu tragen, dass der diakonische Auftrag in der
Gemeinde wahrgenommen wird.

Die Gemeindeordnung kann bestimmen, dass anstelle des Kirchenvorstandes (Kirchenrates)
ein anderes Gremium fiir die diakonische Arbeit in der Gemeinde verantwortlich ist (z. B.
Diakonien der Altstadtgemeinden).

Der Kirchenvorstand (Kirchenrat) soll sich in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des
Absatzes 2 mindestens einmal jahrlich Giber die Wahrnehmung des diakonischen Auftrages in
der Gemeinde informieren.

Abschnitt 3
Diakonie in der Bremischen Evangelischen Kirche

85
Bremische Evangelische Kirche und Diakonisches Werk Bremen e. V.

Die Bremische Evangelische Kirche nimmt die Gibergemeindlichen diakonischen Aufgaben in
gesamtkirchlichen Einrichtungen sowie in enger Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk
Bremen e. V. und dessen Mitgliedern wahr.
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(@)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

Im Diakonischen Werk Bremen e. V. sind die Bremische Evangelische Kirche und die rechtlich
selbstandigen Trager diakonischer Einrichtungen zusammengeschlossen. Durch ihre
Mitgliedschaft im Diakonischen Werk Bremen e. V. zeigen die rechtlich selbstandigen Trager
diakonischer Einrichtungen ihre kirchliche Bindung und Ausrichtung und sind damit der Kirche
zugeordnet.

Die Forderung der diakonischen Arbeit sowohl in den Gemeinden als auch in den
diakonischen Einrichtungen ist wesentliche Aufgabe der Bremischen Evangelischen Kirche.
Dies geschieht auch durch die Mitgliedschaft der Bremischen Evangelischen Kirche im
Diakonischen Werk Bremen e. V.

Das Diakonische Werk Bremen e. V. ist ein Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. Es
regelt seine Angelegenheiten durch Satzung.

Die Bremische Evangelische Kirche und das Diakonische Werk Bremen e. V. arbeiten zur
Erfullung des diakonischen Auftrages eng zusammen. Der Kirchenausschuss der Bremischen
Evangelischen Kirche und der Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes Bremen e. V. treffen
sich zu regelméRigen Gesprachen und stimmen Offentliche Stellungnahmen zu
Grundsatzfragen miteinander ab.

Die Bremische Evangelische Kirche unterstitzt die Arbeit des Diakonischen Werkes Bremen
e. V. nach MalRgabe ihres Haushaltsplanes durch angemessene jahrliche Zuschisse.

86
Aufgaben des Diakonischen Werkes Bremen e. V.

Das Diakonische Werk Bremen e. V. hat insbesondere die Aufgabe,

1. die Trager der diakonischen Arbeit auf allen Handlungsebenen zu beraten und zu foérdern
sowie ihre Interessen nach MalRgabe der Satzung zu vertreten,

2. im Zusammenwirken mit den Gemeinden und den Tragern der rechtlich selbstandigen
diakonischen Einrichtungen zeitgemaRe diakonische Arbeitsformen zu entwickeln,

3. mit anderen Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege sowie den staatlichen und
kommunalen Stellen zusammenzuarbeiten und gegeniber diesen und der Offentlichkeit
die diakonische Arbeit im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche zu vertreten,

4. mit Trégern diakonischer Arbeit im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der Okumene zusammenzuarbeiten,

5. fir die Belange von Menschen, deren Fahigkeit zur Selbsthilfe und zur Teilhabe am
gemeinschaftlichen Leben bedroht, eingeschrankt oder verloren gegangen ist, in der
Offentlichkeit einzutreten,

6. Aktionen im Bereich der 6kumenischen Diakonie durchzufihren, insbesondere die Aktion
.Brot fur die Welt",

7. rechtskréaftigen kirchengerichtlichen Beschlissen mit satzungsgeméafRen Mitteln Geltung
zu verschaffen.

Der Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche kann dem Diakonischen Werk
Bremen e. V. durch Vereinbarung Aufgaben zur selbstdndigen Wahrnehmung tbertragen.

87
Mitglieder des Diakonischen Werkes Bremen e. V.

Die Bremische Evangelische Kirche ist Mitglied des Diakonischen Werkes Bremen e. V. Sie
entsendet nach MaRgabe der Satzung des Diakonischen Werkes Bremen e. V. Vertreter oder
Vertreterinnen in die Mitgliederversammlung und den Verwaltungsrat des Diakonischen
Werkes Bremen e.V. Die Benennung obliegt dem Kirchenausschuss der Bremischen
Evangelischen Kirche.

Im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche tatige rechtsfahige Vereine, Stiftungen und
Gesellschaften kdnnen Mitglied des Diakonischen Werkes Bremen e. V. werden, wenn sie die
Zuordnungsvoraussetzungen nach dem Zuordnungsgesetz der EKD in der jeweils geltenden
Fassung erfillen.

Die Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland tber die Anforderungen der
privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und des
Diakonischen Werkes der EKD in ihrer jeweils geltenden Fassung ist zu beachten.
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(4)

(5)

(6)

(7)

1)

(@)

Die Mitglieder des Diakonischen Werkes Bremen e. V. missen die Arbeitsvertragsrichtlinien
der Diakonie Deutschland anwenden. Ausnahmen sind nur zuldssig fur Mitglieder, die am
1. Januar 2016 die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland nicht angewandt
haben. Sie bedirfen der Zustimmung des Verwaltungsrats des Diakonischen Werkes Bremen
e. V. und der Genehmigung des Kirchenausschusses der Bremischen Evangelischen Kirche.

Die Mitglieder des Diakonischen Werkes Bremen e.V. missen das in der Bremischen
Evangelischen Kirche geltende Mitarbeitervertretungsrecht und das in der Bremischen
Evangelischen Kirche geltende Datenschutzrecht anwenden.

Die Satzung des Diakonischen Werkes Bremen e. V. kann weitere Voraussetzungen fiur die
Mitgliedschaft regeln.

Die Mitglieder des Diakonischen Werkes Bremen e. V. informieren den Verwaltungsrat des
Diakonischen Werkes Bremen e. V. Uber wichtige Angelegenheiten aus ihrem Bereich.

88
Landespfarramt fur Diakonie,
Vorstand des Diakonischen Werkes Bremen e. V.

Der Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche beruft auf Vorschlag des
Verwaltungsrats des Diakonischen Werkes Bremen e. V. eine Pfarrerin oder einen Pfarrer als
Landespfarrerin oder Landespfarrer fur Diakonie. Die Landespfarrerin oder der Landespfarrer
fur Diakonie ist beauftragt, die Bremische Evangelische Kirche in diakonischen
Angelegenheiten zu vertreten und die diakonische Arbeit in den Gemeinden der Bremischen
Evangelischen Kirche und in den Einrichtungen, die Mitglieder des Diakonischen Werkes
Bremen e. V. sind, in ihrer theologischen Kompetenz zu fordern und geistlich zu begleiten.

Die Landespfarrerin oder der Landespfarrer fir Diakonie wird vom Verwaltungsrat als
alleiniges Vorstandsmitglied oder, wenn der Vorstand aus zwei Personen besteht, als
Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstands des Diakonischen Werkes Bremen e. V.
berufen. Naheres regelt die Satzung des Diakonischen Werkes Bremen e. V.

89
Mitwirkung der Bremischen Evangelischen Kirche
bei Entscheidungen des Diakonischen Werkes Bremen e. V.

Die folgenden Entscheidungen des Diakonischen Werkes Bremen e.V. bedirfen des
Einvernehmens des Kirchenausschusses der Bremischen Evangelischen Kirche:

1.
2.
3.

Erlass, Anderung und Aufhebung der Satzung des Diakonischen Werkes Bremen e. V.,
Auflédsung des Diakonischen Werkes Bremen e. V.,

Wahl der oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrats des Diakonischen Werkes Bremen
e. V. und der Stellvertretung,

Zustimmung des Verwaltungsrats des Diakonischen Werkes Bremen e. V. zu Aushahmen
von der Anwendung des kirchlichen Arbeitsrechts gemaf § 7 Absatz 4 Satz 3.

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

8§10
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2016 in Kraft.

Bremen, den 25. Mai 2016 Der Kirchenausschuss

der Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin SchriftfUhrer

139



5. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
zur Eingruppierung der Mitarbeitenden im Sozial- und Erziehungsdienst
vom 21. Januar 2016
(Beschluss Nr. 167)

§1
Anderung der KAVO

§ 25a der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK)
vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.25), die zuletzt durch Beschluss Nr.166 vom
7. Oktober 2015 (GVM 2015 Nr. 2 S. 128) geéndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) 'Abweichend von §15 Abs.2 erhalten die Mitarbeitenden im Sozial- und
Erziehungsdienst in den Kindertageseinrichtungen Entgelt nach der Anlage C (VKA) zum
TVoD mit der MaRgabe, dass zusatzlich eine Entgeltgruppe S 8 eingefihrt wird. *Fur die
Stufenlaufzeiten in der Entgeltgruppe S 8 gilt mit Wirkung vom 1. Januar 2016 Absatz 2
Satz 6. °Die Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 8 betragen:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.478,17 2.656,58 2.879,57 3.198,33 3.496,91 3.732,33

“Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der
Arbeitsrechtlichen Kommission fiir die Entgeltgruppe S 8a beschlossenen Vomhundertsatz.”

2. Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 7 wird die Angabe ,Entgeltgruppe S 8" durch die Angabe ,Entgeltgruppe S 8b*
und die Angabe ,Fallgruppe 5“ durch die Angabe ,Fallgruppe 3" ersetzt.

b) Satz 8 wird wie folgt gefasst:

EAbweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeitende, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des
Anhangs zu der Anlage C (VKA) in der Entgeltgruppe S 8b bei Téatigkeiten der
Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die
Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5°.

3. In Absatz 3 wird die Angabe ,S 8" durch die Angabe ,S 8b" ersetzt.
4. In Absatz 5 wird die Angabe ,S 6 bis S 8" durch die Angabe ,S 6 bis S 8b" ersetzt.
5. Es wird folgender Absatz 6 angefugt:

»(6) Auf Mitarbeitende der Entgeltgruppe S 9 findet der in §20 Abs.2 Satz 2 fur die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.”

§2
Entgelttabellen

Die geltenden Entgelttabellen ergeben sich aus Anhang 1 zu § 2 Nr. lll des Anderungstarifvertrages
Nr. 20 vom 30. September 2015 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil
Verwaltung (BT-V) — vom 13. September 2005 bzw. Anhangl 2zu 82 Nr.lll des
Anderungstarifvertrages Nr. 9 vom 30. September 2015 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen (BT-B) — vom 1. August 2006.

§3
Anderung der ARR-U

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeitenden in die KAVO-BEK und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U) vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S. 41), die zuletzt durch
Beschluss Nr. 166 vom 7. Oktober 2015 (GVM 2015 Nr. 2 S. 128) geé&ndert worden ist, wird wie folgt
geéndert:

1. § 23a Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

,(8) "Am 1. Januar 2008 aus dem BAT-BEK (ibergeleitete Mitarbeitende, denen am 31. Juli 2010
eine Besitzstandszulage nach 8§ 9 zustand und die
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a)

b)

nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV&D in der Entgeltgruppe S 11b eingruppiert
sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zuséatzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage in H6he von 70,00 Euro monatlich;

nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV&D in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert
sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zuséatzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage in H6he von 80,00 Euro monatlich.

’Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir die Entgeltgruppe S 11b bzw. S 12 beschlossenen
Vomhundertsatz. °Die Satze 1 und 2 gelten fir Mitarbeitende, die einer individuellen Endstufe
zugeordnet sind, entsprechend.

*Abweichend von § 15 Abs.2 KAVO-BEK gelten fir am 1. Januar 2008 aus dem BAT-BEK
Ubergeleitete Mitarbeitende, denen am 31. Juli 2010 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand
und die nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV6D in der Entgeltgruppe S 13
eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 13 U:

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

glltig
1.3.2015

ab

2.926,55

3.149,53

3.436,20

3.665,88

3.952,98

4.096,53

°Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 entsprechend.*

2.

Nach & 23b wird folgender neuer § 23c eingeflgt:
»823C

Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 in einem Arbeitsverhéltnis stehende

Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst in den Kindertageseinrichtungen

D 'Mitarbeitende, die nach dem Anhang zur Anlage C zum TV6D am 30. Juni 2015 in einer der

folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 1. Juli 2015 in einer der folgenden
Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S 5 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S7

S6 S 8a

S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3 und 5 S 8b

S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9

S11 S 11b,

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in
die am 1.Juli 2015 maRgebliche Entgeltgruppe Ubergeleitet. “Mitarbeitende als
Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten, die nach Plan 6 der Allgemeinen Entgeltordnung fir
die Bremische Evangelische Kirche am 30. Juni 2015 in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert
sind, werden zum 1.Juli 2015 stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe
zuruckgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe S 9 lbergeleitet.

Protokollerklarungen zu § 23c Abs. 1:

1.

'Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberihrt. g 23a Abs. 4
Satz 7 findet Anwendung.

YFar in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Mitarbeitende, die den Entgeltgruppen S 8b oder S 9

zugeordnet werden, gelten folgende abweichende Vorschriften:

a) Bei Erfillung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 5.

b) Bei Erfillung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 6.

c) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 5.

d) Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von mindestens finf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 6.

’Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der héheren Stufe nach Satz 1 neu.
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(@)

'Mitarbeitende, die nach Plan 6 der Allgemeinen Entgeltordnung fir die Bremische
Evangelische Kirche am 31. Dezember 2015 in der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe la
eingruppiert sind, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. *Dies gilt auch fiir
Mitarbeitende, die ab 1. Juli 2015 aus der Entgeltgruppe S 6 in die Entgeltgruppe S 8 Fall-
%;\;lppe 1la héhergruppiert wurden; Absatz 1 findet auf diese Mitarbeitenden keine Anwendung.

urden Mitarbeitende in der Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2015 in der
Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1a eingruppiert und der Stufe 3 zugeordnet, werden sie, sofern
sie nicht nach Ablauf der vierjghrigen Stufenlaufzeit bereits im Jahr 2016 der Stufe 4 dieser
Entgeltgruppe zuzuordnen sind, mit Wirkung ab 1.Januar 2017 der Stufe 4 dieser
Entgeltgruppe zugeordnet. “Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der héheren
Stufe nach Satz 3 neu.

Protokollerkldrung zu § 23c Abs. 2:

(3)

'Fur die nach Plan 6 der Allgemeinen Entgeltordnung fur die Bremische Evangelische Kirche
in Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1a eingruppierten Mitarbeitenden gelten folgende ab-
weichende Vorschriften:

a) Bei Erfilllung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt die
Zuordnung zu der Stufe 5. ’Die tber vier Jahre hinausgehende Restlaufzeit wird auf die
Stufenlaufzeit in Stufe 5 angerechnet. *Dies gilt auch fur die Mitarbeitenden, die in der Zeit
vom 1.Juli2015 bis zum 31. Dezember 2015 der Stufe 5 der Entgeltgruppe S 8
zugeordnet wurden.

Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von mindestens funf Jahren in Stufe 5 erfolgt die
Zuordnung zu der Stufe 6.

b)

'Mitarbeitende, fur die sich auRerhalb von Absatz 1 am 1. Juli 2015 nach dem Anhang zur
Anlage C zum TVOD eine Eingruppierung in einer hoéheren Entgeltgruppe als am
30. Juni 2015 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie nicht bis
zum 31. Dezember 2016 (Ausschlussfrist) ihre Hohergruppierung beantragen. “Der Antrag
wirkt auf den 1. Juli 2015 zuriick. *Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Juli 2015, beginnt die Frist
von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; Satz 2 findet Anwendung. *Fur diese
Hohergruppierungen finden § 17 Abs. 3 KAVO-BEK und § 23a Abs. 5 Satz1 Anwendung.
®Fallen am 1. Juli 2015 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst
der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

Protokollerklarung zu § 23c Abs. 3:

(4)

(5)

'Fur Mitarbeitende, die tiber den 30. Juni 2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert
sind, weil sie keinen Antrag nach Absatz3 Satz1 gestellt haben, gelten folgende
Tabellenwerte:

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

glltig
1.7.2015

ab

2.589,68

2.857,27

2.991,07

3.387,82

3.709,38

3.973,50

’Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der
Arbeitsrechtlichen Kommission fiir die Entgeltgruppe S 9 beschlossenen Vomhundertsatz.

'Werden Mitarbeitende zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1 einer
hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 3 héhergruppiert, erhalten sie in der
héheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuziiglich des Zuordnungs- oder Hohergruppierungsgewinns, den die Mitarbeitenden erhalten,
die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet
oder in diese hohergruppiert werden, entspricht. “Soweit sich zum 1. Juli 2015 allein die
Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage C (VKA) zum TVOD erhohen, findet § 6 Abs. 4
Satz 5 entsprechende Anwendung.

'Ein am 30.Juni 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 12 vermindert sich bei
Héhergruppierung nach Absatz 3 um den sich daraus ergebenden Hohergruppierungsgewinn.
“Dies gilt auch bei Hohergruppierungen aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 4

84
Anderung der Allgemeinen Entgeltordnung

Plan 6 der Allgemeinen Entgeltordnung fiir die Bremische Evangelische Kirche, die zuletzt durch
Beschluss Nr. 159 vom 2. Oktober 2013 (GVM 2013 Nr. 2 S. 26) geandert worden ist, wird wie folgt

gefasst:
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,Plan 6: Sozial- und Erziehungsdienst in den Kindertageseinrichtungen

Fur die Eingruppierung der Mitarbeitenden im Sozial- und Erziehungsdienst in den Kindertages-
einrichtungen gelten die Merkmale des Anhangs zu der Anlage C (VKA) zum TV6D mit folgenden
MaRgaben:

1. In Entgeltgruppe S 8 werden eingruppiert:
.S 8
1. [nicht besetzt]

la. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieh-
erinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben, wenn sie die ,Zusatzausbildung Religionspadagogik*
absolviert oder eine vergleichbare religionspadagogische Qualifikation erworben haben,
frihestens nach einer Stufenlaufzeit von sechs Jahren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

2. [nicht besetzt]*
2. In Protokollerklarung Nr. 2 wird folgender Buchstabe f) angefugt:
»1) Tatigkeiten in Gruppen von Kindern bis zum vollendeten dritten Lebensjahr.”
§5
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt vorbehaltlich des Satzes 2 mit Wirkung vom 1. Juli 2015 in Kraft. § 4 tritt mit
Wirkung vom 1. Januar 2016 in Kraft.

(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
6. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche

zu arbeitsfreien Wochenenden fir Kirchenmusiker/innen vom 21. Januar 2016
(Beschluss Nr. 168)

81
Arbeitsfreie Wochenenden

(1) Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen, die regelmafig wodchentlich an Sonntagen arbeiten,
ist einmal im Vierteljahr ein arbeitsfreies Wochenende (Samstag und Sonntag) zu gewahren. Es
handelt sich hierbei um eine besondere Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts.
EinschlieRlich der sechs im Rahmen des Erholungsurlaubs liegenden Sonntage sind fur diese
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen somit insgesamt zehn Sonntage im Jahr arbeitsfrei.

(2) Es handelt sich um eine konkretisierende Regelung im Sinne des § 6 Absatz 6 Satz 4 KAVO-
BEK.
§2

Anderung der KAVO-BEK

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK) vom
29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.25), die =zuletzt durch Beschluss Nr.167 vom
21. Januar 2016 geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 6 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

~Protokollerkldrung zu § 6 Abs. 6 Satz 4:
Es gilt der Beschluss Nr. 168 vom 21. Januar 2016."
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83
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Februar 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Beschluss Nr. 112 vom
18. Februar 2004 (GVM 2004 Nr. 1 S. 109) aul3er Kraft.

(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender

7. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
zu Zeitzuschlagen fir die Mitarbeitenden von ,,Haus Meedland“ vom 14. April 2016
(Beschluss Nr. 169)

§1
Anderung der KAVO-BEK

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK) vom
29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.25), die =zuletzt durch Beschluss Nr.168 vom
21. Januar 2016 geandert worden ist, wird wie folgt gedndert.

1. 8§ 8 wird wie folgt gefasst:

.88
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) Mitarbeitende der Freizeit- und Tagungsstatte ,Haus Meedland”, die auf Anordnung des
Arbeitgebers verpflichtet sind, nach einem Dienstplan regelmafig Dienst zu unglnstigen
Zeiten zu leisten, erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage nach MaRgabe des § 8 Absatz 1 TV-L.

(2) Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt und die sonstigen, in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.”

2. In § 21 Satz 1 wird die Angabe ,8 8, gestrichen.

§2
Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt am 1. Mai 2016 in Kraft.
(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
8. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche

vom 14. April 2016 (Sicherungsordnung) (Beschluss Nr. 170)

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
bei Aufgabe oder Einschrankung von Arbeitsbereichen
in den Gemeinden und Einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche
(Sicherungsordnung)

§1
Zweck und Geltungsbereich

(1) Ziel dieser Ordnung ist es, bei einem erforderlichen Abbau von Arbeitsplatzen in der
Bremischen Evangelischen Kirche diesen sozialvertrdglich zu gestalten und mdéglichst allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen eine Beschaftigungsmaglichkeit bei einem kirchlichen oder
diakonischen Anstellungstrager im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche zu sichern.

(2) Diese Ordnung gilt fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bremischen Evangelischen
Kirche und ihrer Gemeinden, die unter den Geltungsbereich der KAVO-BEK fallen.

§2
Arbeitsplatzsicherung

(1) Bei einer notwendigen Aufgabe oder Einschrénkung von Arbeitsbereichen ist der
Anstellungstrager verpflichtet, fir die hiervon betroffenen Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
zunachst folgende Mdglichkeiten zu prifen:
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(2)

3)

(4)

1)

(@)

3)

1)
(2)

a) Weiterbeschaftigung bei demselben Anstellungstrager mit anderem gleichwertigem
Aufgabengebiet,

b) Weiterbeschaftigung bei demselben Anstellungstrager auf derselben Stelle mit
verminderter Arbeitszeit,

C) Beschaftigung auf einem Kooperationsarbeitsplatz, z. B. Tatigkeit fir zwei Gemeinden,

d) Beschéftigung bei einem anderen kirchlichen oder diakonischen Anstellungstrager im
Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche.

Wenn ein bestimmter Arbeitsbereich in einer Gemeinde oder gesamtkirchlichen Einrichtung
aufgegeben oder eingeschrankt werden muss, so ist dies den hiervon betroffenen Mitarbeitern
oder Mitarbeiterinnen unverziiglich nach dem entsprechenden Beschluss des Entscheidungs-
organs des Anstellungstragers mitzuteilen. Die Mitteilung soll mdéglichst sechs Monate,
mindestens jedoch drei Monate vor Ausspruch einer Kiindigung erfolgen.

Die Frist im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 soll dazu genutzt werden, eine Weiterbeschaftigung
der Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche nach
MalRgabe des Absatzes 1 zu ermdglichen.

Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses soll erst ausgesprochen
werden, wenn zuvor eine Prufung nach Absatz 1 erfolgt ist.

83
Unterrichtungspflicht

Die Dienststellenleitung hat die zusténdige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und umfassend
Uber einen erforderlichen Abbau von Arbeitspléatzen zu unterrichten. Sie hat die personellen und
sozialen Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung zu beraten. § 34 Absatz 1 Satz 2 MVG-
EKD findet Anwendung.

Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung sind zu beachten. Sie werden durch diese
Ordnung nicht berihrt.

Besteht in einer Gemeinde keine Mitarbeitervertretung, ist der Gesamtausschuss nach
MafRgabe des Absatzes 1 zu beteiligen. Im Ubrigen gilt 8§ 9 des Ausfiihrungsgesetzes zu § 55
MVG-EKD.

§4
Stellenbesetzungsverfahren

Arbeitsplatze in den Gemeinden und Einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche sind
innerhalb der Bremischen Evangelischen Kirche auszuschreiben.

Bei Stellenbesetzungen in den Gemeinden und gesamtkirchlichen Einrichtungen ist zu prufen,
ob Bewerbungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Bremischen Evangelischen Kirche
oder ihrer Gemeinden vorliegen, deren Arbeitsplatz infolge Aufgabe oder Einschrankung von
Arbeitsbereichen gefahrdet ist, und eine Besetzung der Stelle mit einer dieser Personen in
Betracht kommt. Als Gefahrdung eines Arbeitsverhdltnisses in diesem Sinne gilt auch das
drohende Auslaufen eines befristeten Arbeitsvertrages.

§5
Bewerbungserfordernis

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die von der Aufgabe oder Einschrankung eines Arbeitsbereiches
betroffen sind und sich auf Bestimmungen dieser Ordnung berufen wollen, sind verpflichtet, sich auf
vom Anstellungstréger angebotene oder andere ausgeschriebene Stellen bei einem kirchlichen oder
diakonischen Anstellungstrager im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche zu bewerben, es sei
denn, dass ihnen eine Bewerbung billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(1)

§6
Fortbildung und Zusatzausbildung

Ist fur eine Arbeitsplatzsicherung im Sinne des § 2 Absatz 1 eine Fortbildung erforderlich, sind
die Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen vom Anstellungstrager im erforderlichen Umfang unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freizustellen. Ist eine Zusatzausbildung erforderlich,
sollen die Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen in angemessenem Umfang von der Arbeit freigestellt
werden.
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)

3)

(4)

(5)

Die Héhe der zu gewahrenden Finanzierung bestimmt sich nach Art und Dauer der Mal3nahme.
Eine Fortbildung wird in der Regel voll finanziert, eine Zusatzausbildung in angemessenem
Umfang.

Unter Fortbildung im Sinne dieser Ordnung sind MalRnahmen zu verstehen, die es Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen im Hinblick auf die von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben ermdglichen,
ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern und sie der fachlichen,
technischen und sozialen Entwicklung anzupassen.

Unter Zusatzausbildung im Sinne dieser Ordnung sind MaRRnahmen von langerer Dauer zu
verstehen, die es den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ermdglichen, in einem anderen Bereich
berufliche Qualifikationen zu erwerben.

Soweit Anspriiche gegen andere Kostentrager bestehen, sind diese wahrzunehmen.

§7
Anrechnung von Beschéaftigungszeiten

Wechseln Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen zu einem anderen Anstellungstrager der Bremischen
Evangelischen Kirche, besteht die Verpflichtung, die bei dem friheren Anstellungstrager
zuriickgelegte Beschaftigungszeit in dem Arbeitsvertrag fur das neue Arbeitsverhéltnis anzurechnen.

1)

§8
Abfindung

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die aus betriebsbedingten Griinden entweder auf
Veranlassung des Anstellungstrdgers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer
Kindigung durch den Anstellungstréager aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, sollen eine
Abfindung erhalten. Die Hohe der Abfindung orientiert sich an folgender Tabelle:

bis zum nach vollendetem
vollendeten
Lebensjahr
40. 40. 45. 50. 55.
Beschéftigungszeit
Monatsbeziige

3 Jahre - 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13
17 Jahre 8 9 10 12 14
19 Jahre 9 10 11 13 15
21 Jahre 10 11 12 14 16
23 Jahre - 12 13 15 17
25 Jahre - 13 14 16 18
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(2) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen auch dann eine Abfindung erhalten, wenn anstelle einer
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 1 Satz 1 entweder auf Veranlassung des
Anstellungstragers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Anderungskiindigung
durch den Anstellungstrager die regelmafige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit eines
Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin um mindestens 25 Prozent der vertraglich vereinbarten
regelmaRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit reduziert wird. In diesem Fall
vermindert sich die Hohe der Abfindung nach Absatz 1 Satz 2 entsprechend der durch die
Arbeitszeitreduzierung eintretenden Entgeltminderung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin.

(3) Eine Abfindung wird nicht gezahlt, wenn die Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Ausscheiden zu einem anderen Anstellungstrager der Bremischen
Evangelischen Kirche wechseln.

(4) Absatz 3 findet keine Anwendung, wenn das Arbeitsverhaltnis vom neuen Anstellungstrager
innerhalb der Probezeit gekiindigt wird. Uber eine in diesem Fall zu zahlende Abfindung soll
zwischen dem alten Anstellungstréager und den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vor deren
Wechsel zum neuen Anstellungstréger eine Einigung angestrebt werden.

89
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Sicherungsordnung vom
28. Mai 1997 (GVM 1998 Nr.1 Z.13), zuletzt geéndert am 7.Juli 2015 (GVM 2015 Nr. 2
S. 128), auler Kraft.

(2) Diese Ordnung gilt zunachst bis zum 31. Dezember 2019.

(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender

9. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
zum Entgelt fir die Vertretung der Kirchenmusiker/innen vom 14. April 2016
(Beschluss Nr. 171)

g1
Entgelt fur die Vertretung der Kirchenmusiker/innen

Das Entgelt fur die Vertretung der Kirchenmusiker/innen betragt

A/B/C-Prifung D-Prifung ohne Prifung

1. fiir Orgeldienst
a) bei einem Gottesdienst oder einer

Amtshandlung 53 € 45 € 38 €
b) bei einer Andacht, einer sonstigen

Gemeindeveranstaltung oder einer

Amtshandlung unter 45 Minuten 32€ 28 € 24 €
c) bei einer Taufe (im Anschluss an

den Gottesdienst) 21 € 17 € 14 €
2. fir Chorleitungsdienst
a) bei mindestens 90 Minuten Probe 53 € 45 € 38 €
b) bei mindestens 45 Minuten Probe 32€ 28 € 24 €
¢) bei mindestens 30 Minuten Probe 21 € 17 € 14 €

3. Fur eine Vertretung bei einer Chorleitung im Gottesdienst wird ein Entgelt nach Nummer 1
Buchstabe a gezahlt. Ubernimmt dieselbe Person in einem Gottesdienst sowohl die Vertretung fir
Orgeldienst als auch die Vertretung fiir Chorleitungsdienst, wird das Entgelt nur einmal gezahlt.
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§2
Ergénzende Bestimmungen

. Orgeldienst im Sinne des § 1 umfasst die Ausfuihrung selbstandiger Orgelmusik, die Begleitung
des Gemeindegesangs bei Gottesdiensten und Amtshandlungen sowie die Begleitung von Chor-,
Sologesang oder Instrumentalmusik.

. Das Entgelt fur den Orgeldienst und den Chorleitungsdienst im Sinne des 81 schlie3t das
regelmaRige Uben am Instrument, Vorbereitungen, Vorgesprache, Instrumentenpflege sowie die
Fahrzeiten und -kosten mit ein.

. Werden in den Féllen des § 1 in engem zeitlichen Zusammenhang zu einem Gottesdienst andere
Dienste erbracht, z. B. die Begleitung eines Kindergottesdienstes, kann eine Einzelvereinbarung
Uber die Erhéhung des Entgelts getroffen werden.

. Dieser Beschluss findet fir Posaunenchore keine Anwendung.

83
Schlussbestimmungen

. Dieser Beschluss tritt am 1.Juli2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Beschluss Nr. 163 vom
30. April 2014 auRer Kraft.

. Die Entgeltsatze nach 8 1 werden in regelmafligen Abstanden, in der Regel alle zwei Jahre,
entsprechend den Entgeltdnderungen in der KAVO-BEK angepasst.

(Holtmann) (Dr. Noltenius)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender

10. Personennachrichten

Emeritiert:

Pastorin Ortrud Boss
Gemeinde Borgfeld
30.11.2015

Pastor Holger Gehrke
Gemeinde Grdpelingen und Oslebshausen
31.1.2016

2. Theologische Priifung:

Almut Hinz

Daniel Kiesche

Dr. Saskia Schultheis
3.11.2015

Berufen zum Pfarrer / zur Pfarrerin im Entsendungsdienst:

Pastor Georg Staats
1.9.2015

Almut Hinz

Daniel Kiesche

Dr. Saskia Schultheis
1.12.2015

Verstorben:

Pastor i.R. Klaus Balz
zuletzt Gemeinde Grohn
26.8.2015

Pastor i. R. Johann-Robert Keller
zuletzt St. Remberti
12.9.2015

Pastor i. R. Helmut Suhlrie
zuletzt Rundfunkpastor
28.11.2015

148



	Gesetze, Verordnungen u. Mitteilungen
	INHALT
	Artikel 2
	Artikel 2
	Artikel 4



