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1. Kirchentag am 25. November 2015

A. Beschllsse:
a)
Haushaltsbeschluss 2016
Der Kirchentag beschlief3t:
81
Der Haushaltsplan der Zentralkasse fiir das Rechnungsjahr 2016 wird festgesetzt auf:
A. Einnahmen und Ausgaben - Allgemeiner Teil -

1. Kirchensteuereinnahmen 49.020.000,00 €
2. Sonstige Einnahmen 2.335.000,00 €
3. Uberschussanteil aus Riicklagenrechnung 2.400.000,00 €
4. Entnahme aus den Ricklagen 7.531.250,00 €
Summe Einnahmen 61.286.250,00 €
5. Ausgaben It. Haushaltsplan (einschl. Eigenanteil im Kindergartenbereich) 61.286.250,00 €
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B. Einnahmen und Ausgaben Bereich Ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder -

1. Betriebskostenzuschiisse (einschlieflich

Elternbeitrége) 42.040.000,00 €
2. Sonstige Einnahmen (Entgelte Friuhférderung u.a.) 4.876.000,00 €
3. Zuschuss (Eigenanteil) der BEK 7.186.000,00 €
Summe Einnahmen 54.102.000,00 €

4. Ausgaben It. Haushaltsplan 54.102.000,00 €

Ein Uberschuss, der sich bei der Abrechnung der tatsachlichen Einnahmen und
Ausgaben ergibt, wird zunéchst mit dem vorgesehenen Ausgleich aus der
Rucklage verrechnet und im Ubrigen der Riicklage zugefiihrt, soweit er nicht
mit Zustimmung des Finanzausschusses zur Verstarkung der Ruckstellung fur
nicht ausreichend angesetzte Haushaltspositionen, Titel 1100, verwendet wird.

§2

Der Kirchenausschuss kann bei einzelnen Haushaltspositionen mit Zustimmung
des Finanzausschusses Sperrvermerke anbringen, wenn die Kirchensteuer-
einnahmen erheblich unter dem Voranschlag bleiben.

83
Fur den Ausgabenplan gilt Folgendes:

1. Die "Sonderzuweisung Kirchenmusik" (Pos. 0100/3) und die "Sonderzuweisung
Kleine Baupflege" (Pos. 0504) sind zweckgebundene Sonderzuweisungen im Sinne
von § 17 der Wirtschaftsordnung. Sie werden vom Kirchenausschuss aufgrund
eines Vorschlags des Landeskirchenmusikdirektors (Kirchenmusik) bzw. der
Bauabteilung (Kleine Baupflege) vergeben.

2. In Haushaltsteil A sind die einzelnen Titel fir Personalausgaben sowie die einzelnen
Titel fur Sachausgaben, letztere jedoch nur im Rahmen des jeweiligen Kapitels,
mit Zustimmung des Finanzausschusses gegenseitig deckungsfahig.

3. In Haushaltsteil B sind séamtliche Ausgaben mit Zustimmung des Finanzausschusses
gegenseitig deckungsféhig und Giberziehbar, soweit einer Uberziehung zusétzliche
Einnahmen in gleicher H6he gegeniiberstehen.

b)
Bestellung der Abschlussprifer fir 2016
Der Kirchentag bestellt zum Abschlussprufer fir das Haushaltsjahr 2016 fir die Zentralkasse und
Haus Meedland die CURACON GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Munster.
c)
Beschluss uber die Entlastung des Kirchenausschusses fir das Haushaltsjahr 2014

Der Kirchentag erteilt dem Kirchenausschuss Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2014.
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d)

Beschluss zu den mittelfristigen Perspektiven der Bremischen Evangelischen Kirche

Der Kirchenausschuss beschlief3t:

VI.

Der Kirchentag stellt seine Planungen und Uberlegungen fiir die néchsten Jahre unter
folgende Fragestellung: Wie gelingt es, die Bremische Evangelische Kirche mit ihren
Gemeinden und Einrichtungen angesichts des gesellschaftlichen Wandels und geringer
werdender Ressourcen zukunftsfahig zu machen, damit auch weiterhin die gute Botschaft von
der befreienden Liebe Gottes in Wort und Tat verkiindigt werden kann?

Der Kirchentag bittet die Gemeinden und Einrichtungen, den im Herbst 2016 stattfindenden
Okumenischen Stadtkirchentag und das Jahr des Reformationsjubilaums 2017 zu nutzen.
Diese Ereignisse bieten einen Rahmen und die Gelegenheit, in einem Veranderungsprozess
unserer Kirche strukturelle und inhaltliche Themen und Herausforderungen im Sinne einer
sich immer reformierenden Kirche zu verbinden. Gemeinden, Einrichtungen und Regionen
konnen Impulse aus der weltweiten Okumene und Erfahrungen aus der Reformbewegung der
Kirche aufnehmen und fir ihren Prozess als Kirche im 21. Jahrhundert fruchtbar machen.

Nach den guten Erfahrungen mit den regionalen Foren im Jahr 2014 bittet der Kirchentag den
Kirchenausschuss, fur das Frihjahr 2016 erneut regionale Foren zu planen, in welchen
inhaltliche und strukturelle Fragestellungen miteinander verbunden werden kdénnen.

Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss, die Beratungsprozesse der Gemeinden und
Regionen weiterhin inhaltlich und insbesondere durch folgende Malinahmen zu unterstitzen:

1. Es sollen inhaltliche Veranstaltungen zu verschiedenen Themenstellungen durchgefihrt
werden, z.B. zur Gemeindeentwicklung, zur Gebaudeentwicklung unter Beteiligung
stadteplanerischer Kompetenz und zur Weiterarbeit an Gemeindekonzeptionen.

2. Beratungen von Gemeinden und Regionen zu den mittelfristigen Perspektiven sollen
weiterhin nach einem strukturierten Verfahren unter Einbeziehung der Bauabteilung, der
Personalabteilung und des Landesverbandes Evangelischer Tageseinrichtungen fir
Kinder durchgefiihrt werden.

3. Die Begleitung und Beratung von Gemeinden und Regionen durch die Arbeitsstelle von
Supervision und Gemeindeberatung soll verstarkt fortgefiihrt werden.

4. Die Ehrenamtsforderung und -fortbildung, insbesondere fir Kirchenvorstande, sollen
intensiviert werden.

Die Gebaudestruktur der Gemeinden der Bremischen Evangelischen Kirche stammt im
Wesentlichen aus den 50er und 60er Jahren und wurde zugeschnitten auf eine Zahl von Uber
500.000 Gemeindegliedern. Der Kirchentag lasst sich von dem Ziel leiten, diesen Gebaude-
bestand in der Bremischen Evangelischen Kirche um ca. 30 % zu vermindern, damit zukinftig
nicht allzu groRe Anteile der zur Verfigung stehenden sinkenden finanziellen Ressourcen fir
Gebaudeunterhalt und -bewirtschaftung ausgegeben werden missen. Die finanziellen
Rahmenbedingungen sollen deshalb so beschaffen sein, dass durch sie ein Reduzierungs-
prozess im Gebaudebestand unterstiitzt und vorangetrieben wird. Die Gemeinden werden
gebeten, in ihren jeweiligen regionalen Bezlgen Uber die entsprechenden neuen Gebaude-
konzeptionen in einem eingehenden Beratungsprozess mit Unterstlitzung des Kirchenaus-
schusses und der Kirchenkanzlei zu entscheiden.

Dabei soll sichergestellt bleiben, dass die Bremische Evangelische Kirche durch ihre
Gemeinden weiterhin angemessen vor Ort in den Stadtteilen vertreten ist. In diese Planungen
sind ebenfalls die von gesamtkirchlichen Einrichtungen genutzten Gebdude mit einzu-
beziehen.

Um die christliche Botschaft in unserer Stadt und die gute Arbeit der Bremischen

Evangelischen Kirche in diesem Zusammenhang der Offentlichkeit Bremens immer wieder
neu starker ins Bewusstsein zu riicken, wird der Kirchenausschuss gebeten, die Inhalte und
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VILI.

VIILI.

Vorhaben des Reformationsjubilaums durch geeignete Mittel der Offentlichkeitsarbeit zu
begleiten.

Die Ricklagen der Bremischen Evangelischen Kirche haben sich aufgrund der Sonder-
finanzierungsbeschlisse des Kirchentages von rund 109 Mio. EUR Ende 2010 auf
81,5 Mio. EUR Ende 2014 vermindert. Aufgrund der weiteren Umsetzung der befassten
Beschlisse werden auch bei guter Kirchensteuerentwicklung die Ricklagen bis Ende 2017
auf ca. 70 Mio. EUR zuriickgegangen sein. Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss
darum, ab dem Jahr 2018 einen in Einnahmen und Ausgaben ausgeglichenen Haushalt zu
planen.

Ausgehend hiervon sollen fir die Entwicklung bis zum Jahr 2020 folgende
Rahmenbedingungen zu Grunde gelegt werden:

1. Die dem Punktzahlsystem zugrunde liegende Personalpunktetabelle wird nicht
vermindert. Es bleibt Aufgabe jeder Gemeinde, die durch die sinkenden Gemeinde-
gliederzahlen entstehende Personalpunkteverminderung durch geeignete MalRnahmen
aufzufangen.

2. Als Ausgleich fur den Wegfall der Sonderzahlung zur Schliisselzuweisung wird die
Schlisselzuweisung ab dem Jahr 2017 um 500.000 EUR auf einen Gesamtbetrag von
3 Mio. EUR erhoéht. Zuséatzlich erfolgt in den Jahren 2017 und 2018 eine Sonderzahlung
zur Schlisselzuweisung an die Gemeinden in H6he von 500.000 EUR. In der
Kirchentagssitzung im November 2017 wird unter Bertcksichtigung der dann
bestehenden Finanzsituation entschieden, ob eine Sonderzahlung zur Schlussel-
zuweisung ab dem Jahr 2019 fortgesetzt wird. Fur entstehende Harten, insbesondere im
Hinblick auf die Heizkosten, kdénnen Gemeinden — bis strukturelle oder bauliche
MalRnahmen greifen — Sonderzuschiisse aus dem Strukturfonds der Schliisselzuweisung
bewilligt werden.

3. Es soll ein Fonds zur Entwicklung und Umsetzung neuer Gemeindekonzeptionen
aufgestellt werden, der ab dem Jahr 2018 — soweit es nach der Kirchensteuerentwicklung
mdoglich ist — mit 2 Mio. EUR pro Jahr finanziert wird. Aus diesem Fonds sollen vor allem
Bauvorhaben, insbesondere von kooperierenden oder fusionierenden Gemeinden,
gefordert werden kdénnen, wenn durch diese Bauvorhaben eine signifikante Verminderung
des Gebéudebestandes erfolgt.

4. Fur den Fall, dass kirchliche Gebaude abgegeben werden, soll geprift werden, inwieweit
es moglich ist, diese christlichen Migrantengemeinden fiur ihre Arbeit zur Verfigung zu
stellen.

5. Der Kirchentag fordert den Kirchenausschuss auf, zur Steigerung der Refinanzierung im
Kita-Bereich mit der Stadt Bremen in Verhandlungen einzutreten mit dem Ziel, eine
angemessene Finanzierung der Bauunterhaltung und eine angemessene Finanzierung
der Steigerung der Sachkosten in die Finanzierungssystematik aufzunehmen. Auch Uber
eine deutliche Absenkung des prozentualen Eigenanteils der Bremischen Evangelischen
Kirche muss verhandelt werden. Insgesamt ist im Kindergartenbereich darauf zu achten,
dass die Zahl der Kita-Platze der inhaltlichen Ausrichtung der Gemeinde und ihrer
Konzeption im Stadtteil entspricht.

6. Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss um Priifung, wie im Bereich der gesamt-
kirchlichen Einrichtungen zusammen - entsprechend des Personalriickgangs in den
Gemeinden — eine Verminderung der Personalstellen um ca. 10 % bis zum Jahr 2020
umgesetzt werden kann. Ferner soll gepruft werden, wie die Personalausstattung in den
gesamtkirchlichen Einrichtungen mit der Entwicklung der Gemeindegliederzahl der
Bremischen Evangelischen Kirche in Relation gesetzt werden kann. Dartber soll im
Kirchentag im Jahr 2017 berichtet werden.
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e)
Beschluss zur Bedeutung der Begrindung von Beschlusstexten

Der Kirchentag beschlief3t:

Der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche hélt fest, dass bei einem Beschluss lediglich
explizit im eigentlichen Beschlusstext auftauchende Passagen bindende Giltigkeit bekommen. In der
Begriindung enthaltene Formulierungen dienen lediglich der Erlauterung, um eine Beschlussfassung
zu ermoglichen, haben jedoch in der Folge keinen bindenden Charakter fur die Umsetzung des
Beschlusses.

B. Wahlen
Wahl der Rechnungsprufer 2016

Zu Rechnungsprufern werden gewabhilt:

Herr Rainer Kulmann
Frau Kerstin Sommer

Zu stellvertretenden Rechnungsprifern werden gewahilt:

Frau Waltraud Kritzfeldt
Herr Holger Renken

2. Kirchensteuerbeschluss fir 2016

Der Kirchentag beschlief3t:

Auf Grund des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern durch Kirchen, andere Religionsge-
meinschaften und Weltanschauungsgemeinschaften in der Freien Hansestadt Bremen (Kirchensteuer-
gesetz - KiStG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. August 2001 (Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen - Brem.GBIl. 2001, S.263), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
25. November 2014 (Brem.GBI. 2014, S. 548), sowie des Niederséchsischen Gesetzes Uber die
Erhebung von Steuern durch Kirchen, andere Religionsgemeinschaften und Weltanschauungs-
gemeinschaften (Kirchensteuerrahmengesetz - KiStRG) in der Fassung vom 10. Juli 1986
(Niederséachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt - Nds. GVBI. 1986, S. 281), zuletzt ge&ndert durch
Gesetz vom 16. Dezember 2014 (Nds. GVBI. 2014, S. 465), und des Kirchengesetzes der Bremischen
Evangelischen Kirche UUber die Erhebung von Kirchensteuern (Kirchensteuerordnung) vom
20. Méarz 1975 (GVM 1975 Nr. 1 Z. 2), zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 26. November 2014
(GVM 2014 Nr. 2 S. 65), erlasst der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche folgenden

Kirchensteuerbeschluss
vom 25. November 2015

1. Zur Deckung des Haushaltsbedarfs wird von den Mitgliedern der Bremischen Evangelischen
Kirche Kirchensteuer in Hohe von 9 % der Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer),
jedoch hdchstens 3,5 % des zu versteuernden Einkommens bzw. des auf das zu versteuernde
Einkommen umzurechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird (Héchstsatz),
erhoben.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des 8§ 51a EStG in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten.

Bei der Berechnung der Hochstbegrenzung ist der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag auf die
Ubrige Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen, soweit die zugrunde liegenden
Kapitalertréage in die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezogen wurden. In Féllen,
in denen Tatbestdnde nach §5l1a Abs.2 und 2a EStG zu beriicksichtigen sind, ist das zu
versteuernde Einkommen malfigeblich, das sich unter Beriicksichtigung des 8§ 51a Abs. 2 und 2a
EStG ergeben wirde.
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In Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer betragt die Kirchensteuer 7 % der pauschalierten
Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehérigkeit einzelner Arbeithehmer zur Landeskirche
nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fir die Gbrigen Arbeithehmer betragt die
Kirchensteuer 9 % der pauschalen Lohnsteuer. Im Ubrigen wird auf den Erlass der Senatorin fiir
Finanzen vom 23. Oktober 2012 — S 2447 — 2146 — 11 — 4 (Bundessteuerblatt 2012, Teil I,
S. 1083 f.) hingewiesen. § 40a Abs. 2 und 6 EStG bleibt unberthrt. In Féllen der Pauschalierung
der Einkommensteuer nach 8§ 37b EStG wird auf den Erlass des Senators fir Finanzen vom
28. Dezember 2006 — S 2447 — 2146 1l — 11 — 4 (Bundessteuerblatt 2007, Teill, S.76f.)
hingewiesen.

. Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschatft,
fur die die Verwaltung der Kirchensteuer den Landesfinanzbehérden Gbertragen ist, angehort, wird,
sofern keine Einzelveranlagung der Ehegatten zur Einkommensteuer nach dem Einkommen-
steuergesetz erfolgt, Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe erhoben.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe betragt jahrlich:

Bemessungsgrundlage Kirchgeld

(Gemeinsam zu versteuerndes jahrlich
Stufe Einkommen nach § 2 Abs. 5 EStG) Euro

Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 -199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.220
12 250.000 - 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld
in glaubensverschiedener Ehe durchzufiihren, wobei der héhere Betrag festgesetzt wird.

Bei der Berechnung des Kirchgeldes in glaubensverschiedener Ehe sind die Vorschriften des
§ 5la EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

. In dem Teil des Kirchengebietes der Bremischen Evangelischen Kirche, der im Land
Niedersachsen liegt, gilt Gber die unter Nummer 1 und 2 aufgefihrten Regelungen hinaus
Folgendes:

In Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer betragt die Kirchensteuer 6 % der pauschalierten
Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehdrigkeit einzelner Arbeithehmer zur Landeskirche
nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fir die Ubrigen Arbeithehmer betragt die
Kirchensteuer 9% der pauschalen Lohnsteuer. Im Ubrigen wird auf den Erlass des
Niederséachsischen Finanzministeriums vom 23. Oktober 2012 - S2447 - 8 - 33
(Bundessteuerblatt 2012, Teil I, S. 1083 f.) hingewiesen. § 40a Abs. 2 und 6 EStG bleibt unberihrt.
In Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b EStG wird auf den Erlass des
Niedersachsischen Finanzministeriums vom 28. Dezember 2006 - S2447 - 8 - 35
(Bundessteuerblatt 2007, Teil I, S. 76 f.) hingewiesen.

In dem Teil des Kirchengebietes der Bremischen Evangelischen Kirche, der im Land
Niedersachsen liegt, wird von Mitgliedern der Bremischen Evangelischen Kirche, deren Ehegatte
keiner steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehort, sofern keine Einzelveranlagung der
Ehegatten zur Einkommensteuer nach dem Einkommensteuergesetz erfolgt, ein besonderes
Kirchgeld erhoben.
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Bei der Berechnung der Kirchensteuer und des besonderen Kirchgeldes sind die Vorschriften des
§ 5la EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

4. Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und Ehen sind auch auf Lebenspartner und
Lebenspartnerschaften im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes anzuwenden.

5. Dieser Kirchensteuerbeschluss gilt fir die Zeit ab 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016 oder
bis zu einer anderweitigen Entscheidung des Kirchentages.

3.  Verordnung zur Ausfiuihrung des Kirchengesetzes zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses
(Ausfuhrungsverordnung Seelsorgegeheimnisgesetz - AVSeelGG)
vom 15. Oktober 2015

Auf Grund von Artikel 2 des Kirchengesetzes zur Zustimmung zum Seelsorgegeheimnisgesetz vom
5. Mai 2010 (GVM 2010 Nr. 1 S. 124) erlasst der Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen
Kirche folgende Ausfihrungsverordnung zum Seelsorgegeheimnisgesetz der EKD vom
28. Oktober 2009 (ABI. EKD 2009 S. 352):

8§ 1 Schutz des Seelsorgegeheimnisses
(1) ;Hauptamtliche sowie ehrenamtliche Seelsorgerinnen und Seelsorger mit oder ohne bestimmten
Seelsorgeauftrag gemafl § 3 Absatz 2 Seelsorgegeheimnisgesetz haben Uber alles zu schweigen,
was ihnen in Ausiibung der Seelsorge anvertraut worden oder bekannt geworden ist. ;Werden sie von
der Person, die sich ihnen anvertraut hat, von der Schweigepflicht entbunden, sollen sie gleichwonhl
sorgfaltig prifen, ob und inwieweit sie Aussagen oder Mitteilungen verantworten kénnen.
(2) Fur hauptamtlich Mitarbeitende gelten im Ubrigen die Vorschriften tiber die Amtsverschwiegenheit.
(3) 1Ehrenamtlich Mitarbeitende in Seelsorgebereichen sollen auch ohne bestimmten Seelsorge-
auftrag besonders auf das Seelsorgegeheimnis verpflichtet werden. ,Die Verpflichtung soll
aktenkundig gemacht werden.
(4) 10hne bestimmten Seelsorgeauftrag besteht trotz Verschwiegenheitspflicht kein Zeugnis-
verweigerungsrecht. ,Hierauf sollen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende in Seelsorgebereichen
hingewiesen werden.

§ 2 Besonderer Seelsorgeauftrag
1Fur Pastorinnen und Pastoren gelten 88 30 und 31 des Pfarrdienstgesetzes der EKD. ,Sie sind durch
ihre Ordination stets besonders mit der Seelsorge beauftragt.

§ 3 Bestimmter Seelsorgeauftrag
(1) (Ein bestimmter Seelsorgeauftrag gemafR 8 3 Absatz 2 Seelsorgegeheimnisgesetz wird von Amts
wegen Vikarinnen und Vikaren fir die Dauer des Vorbereitungsdienstes erteilt. ,Ein bestimmter
Seelsorgeauftrag kann auferdem Diakoninnen und Diakonen im Sinne des Diakonengesetzes,
berufenen Pradikantinnen und Pradikanten im Sinne der Prédikantenausbildungsordnung sowie
sonstigen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden im Bereich Seelsorge erteilt werden. ;Der Auftrag
richtet sich nach dem jeweiligen Seelsorgefeld und der Einrichtung, in der Seelsorge ausgeubt wird.
(2) ;Bestimmte Seelsorgeauftrdge in den Gemeinden erteilt das Leitungsorgan. ,Fir Seelsorgefelder
in gesamtkirchlichen Einrichtungen und Arbeitsbereichen bestimmt der Kirchenausschuss die jeweils
fur die Erteilung von bestimmten Seelsorgeauftragen zustandigen Stellen.
(3) iDie Erteilung eines bestimmten Seelsorgeauftrags nach Absatz 1 Satz 2 setzt gemaR §4
Seelsorgegeheimnisgesetz voraus, dass die betreffende Person

a) eine Ausbildung fir Personen mit einem bestimmten Seelsorgeauftrag nach § 4 dieser
Verordnung erfolgreich abgeschlossen hat und einen entsprechenden Nachweis vorlegt,

b) sich persoénlich und fachlich als geeignet erweist und

c) die Gewahr dafir bietet, dass sie oder er das Seelsorgegeheimnis wabhrt.
,Die zustandige Stelle hat sich vor Erteilung des Auftrags vom Vorliegen der Voraussetzungen zu
Uberzeugen. ;Die Erteilung von bestimmten Seelsorgeauftrdgen in Gemeinden setzt die Bestéatigung

der Kirchenkanzlei voraus, dass die absolvierte Ausbildung den Anforderungen des § 4 dieser
Verordnung entspricht.
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(4) ,Die Erteilung eines bestimmten Seelsorgeauftrags erfolgt in Schriftform. ,Der inhaltliche und
raumliche Tatigkeitsbereich der beauftragten Person ist zu bezeichnen. ;Die beauftragte Person ist
besonders auf das Seelsorgegeheimnis zu verpflichten. ,Diese Verpflichtung ist aktenkundig zu
machen. sGemeinden informieren die Kirchenkanzlei Giber die Erteilung des Auftrags.

(5) 1Die den Auftrag erteilende Stelle fiihrt jeweils fiir ihren Bereich eine Liste Uber die Personen mit
einem bestimmten Seelsorgeauftrag. ,Fir die Gemeinden wird die Liste von der Kirchenkanzlei
gefuhrt.

§ 4 Ausbildung
(1) Die Ausbildungsanforderungen gemall 8&5 Absatz2 Seelsorgegeheimnisgesetz erfillen
insbesondere Kurse in Klinischer Seelsorgeausbildung (KSA) oder eine an den Standards der
Deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie e. V. (DGfP) orientierte Ausbildung.
(2) Die zur Erteilung eines bestimmten Seelsorgeauftrags vorausgesetzte Ausbildung soll sich an den
Anforderungen des jeweiligen Seelsorgefeldes orientieren.

§ 5 Beendigung der Beauftragung
(1) .Der Seelsorgeauftrag gemaR § 3 Absatz 2 Seelsorgegeheimnisgesetz endet regelmaRig mit
Beendigung des ihm zugrundeliegenden Dienstverhdaltnisses. ,Bei ehrenamtlichen Seelsorgerinnen
und Seelsorgern soll die Beauftragung auf einen bestimmten Zeitraum befristet werden. s;Eine erneute
Beauftragung ist moglich. ;Der Auftrag soll nicht langer als bis zur Vollendung des 75. Lebensjahres
erteilt werden.
(2) Die Beauftragung ist von der erteilenden Stelle zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen zur
Erteilung nicht vorliegen oder nachtraglich entfallen oder wenn die beauftragte Person erheblich
gegen die ihr obliegenden Pflichten verstoft.
(3) Die Verpflichtung zur uneingeschrankten Wahrung des Seelsorgegeheimnisses gilt auch nach
Beendigung oder Widerruf des Seelsorgeauftrags.

8 6 Aufsicht
;Personen, denen ein bestimmter Seelsorgeauftrag gemal § 3 Absatz 2 Seelsorgegeheimnisgesetz
erteilt wurde, unterliegen der Aufsicht der fur die Erteilung des Auftrags zustandigen Stelle. ,Das
Seelsorgegeheimnis ist auch gegentiber der aufsichtfiihrenden Stelle zu wahren.

§ 7 Seelsorgebegleitung
Seelsorgerinnen und Seelsorger, inshesondere die mit einem bestimmten Auftrag nach § 3 Absatz 2
Seelsorgegeheimnisgesetz beauftragten Personen, sollen regelmaRig an Fort- und Weiterbildungs-
mafinahmen und an Maflinahmen der Supervision teilnehmen.

§ 8 Gewidmete Raume

(1) Gewidmete Raume gemal 8§ 10 Seelsorgegeheimnisgesetz sind insbesondere solche, die nach
dem in der Bremischen Evangelischen Kirche geltenden Recht Pastorinnen und Pastoren als
Amtszimmer oder Personen mit einem bestimmten Seelsorgeauftrag vom Dienstgeber zur Durch-
flhrung seelsorgerlicher Gesprache zugewiesen sind.

(2) Aulierhalb gewidmeter Raume stattfindende Seelsorgegesprache kdnnen in besonderen,
schutzbeddrftigen Situationen (z. B. im Haftraum oder Patientenzimmer) durch einen ausdricklichen
Hinweis der Seelsorgerin oder des Seelsorgers mit bestimmtem Seelsorgeauftrag als geschutzter
Seelsorgeraum definiert werden.

8 9 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Bremen, den 15. Oktober 2015
Der Kirchenausschuss der

Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
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4. Ordnung fur die Erste Theologische Prifung in der Bremischen Evangelischen Kirche
vom 19. November 2015

Auf Grund des § 2 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes Uber die Ausbildung und Anstellung der Geistlichen
in der Bremischen Evangelischen Kirche vom 19. Mai 2000 (GVM 2000 Nr. 1 Z. 4) verordnet der
Kirchenausschuss:

§1
Ziel der Prufung

Das Studium der Evangelischen Theologie schlief3t mit der Ersten Theologischen Prifung ab. In ihr
weisen die Kandidatinnen und die Kandidaten ihre Qualifikation als Theologinnen und Theologen
nach. Die Prufung wird als zusammenhangende studienabschlielende Priifung durchgefihrt.

§2
Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit fir den Studiengang Evangelische Theologie mit dem Abschluss Erste
Theologische Prifung betragt zehn Semester. Dies basiert auf der fir das Studium der Evangelischen
Theologie erforderlichen Studienzeit von vier Semestern im Grundstudium, vier Semestern im
Hauptstudium und zwei Semestern Integrationsphase. Dazu treten bis zu zwei Semester fir den
Erwerb der vorgeschriebenen Sprachprifungen.

§3
Organisation der Prifung

Die Durchfiihrung der Prufung liegt in der Verantwortung der Schriftfihrerin oder des Schriftfihrers
und des zustandigen Sekretariats. Sie wird in der Zusammenarbeit mit der Ausbildungsreferentin oder
dem Ausbildungsreferenten wahrgenommen.

§4
Prafungskommission

(1) Der Prufungskommission gehdren die Schriftfihrerin oder der Schriftfihrer oder ein anderes
theologisches Mitglied des Kirchenausschusses und mindestens jeweils eine Fachpriferin oder ein
Fachprifer der in § 12 genannten Prufungsfacher an. Die Fachpriferinnen und Fachprufer werden
von der Kandidatin oder dem Kandidaten vorgeschlagen und vom Kirchenausschuss berufen.

(2) Den Vorsitz fuhrt die Schriftfihrerin oder der Schriftfiihrer oder ein anderes theologisches Mitglied
des Kirchenausschusses.

(3) Beisitzerin oder Beisitzer ist in der Regel die Ausbildungsreferentin oder der Ausbildungsreferent.
Die Beisitzerin oder der Beisitzer ist nicht stimmberechtigt.

(4) Die Mitglieder der Prifungskommission sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhéngig. Die Mitglieder
der Prifungskommission und die Beisitzerin oder der Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

(5) Beschlusse der Prufungskommission werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(6) Die Sitzungen der Prifungskommission sind nicht 6ffentlich.

§5
Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prufungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen werden ohne Gleichwertigkeitsprifung
anerkannt, wenn sie an einer Evangelisch-Theologischen Fakultat oder einer Kirchlichen Hochschule
im Bereich der EKD erbracht wurden. Dies gilt ebenso fur die Zwischenprufung.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in Studiengdngen, die nicht unter
Absatz 1 fallen, werden angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. Gleichwertigkeit ist
festzustellen, wenn Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und in
den Anforderungen denjenigen des Studiengangs Evangelische Theologie entsprechen. Dabei ist kein
schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen.

(3) Bei der Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die aufRerhalb
der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, sind die von Kultusministerkonferenz und
Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen zu beachten.
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86
Rucktritt und Versaumnis

(1) Ein Rucktritt von der Prifung ist gegentiber der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommission
unter Darlegung der Griinde schriftlich zu erklaren. Uber das weitere Verfahren und die Anrechnung
bereits erbrachter Priifungsleistungen entscheidet die oder der Vorsitzende der Priifungskommission.

(2) Kann die Kandidatin oder der Kandidat wegen Krankheit oder anderer schwerwiegender Griinde,
die sie oder er nicht zu vertreten hat, gesetzte Termine fir die Klausuren oder die mundliche Prifung
nicht einhalten, kann die oder der Vorsitzende der Prifungskommission die Anfertigung der Klausuren
oder die Fortsetzung der Prifung mit dem mindlichen Teil zu einem spéteren Prifungstag im Verlauf
des angesetzten Termins oder zum nachsten Prifungstermin anordnen.

(3) Erkrankt die Kandidatin oder der Kandidat wéhrend der Zeit, in der die wissenschaftliche
Hausarbeit anzufertigen ist, kann die oder der Vorsitzende der Prifungskommission bei
unverzuglicher Vorlage eines arztlichen Zeugnisses eine angemessene Fristverlangerung einrdumen.
Das Gleiche gilt, wenn aus anderen schwerwiegenden Griinden, die nicht von der Kandidatin oder
dem Kandidaten zu vertreten sind, die wissenschaftliche Hausarbeit nicht termingerecht eingereicht
werden kann. Gegebenenfalls kann die oder der Vorsitzende der Priifungskommission anordnen,
dass die Arbeit zu einem spateren Zeitpunkt mit einem anderen Thema anzufertigen ist.

(4) Uber die Anerkennung der nach den Absatzen 1 bis 3 geltend gemachten Griinde entscheidet die
oder der Vorsitzende der Prifungskommission.

(5) Halt eine Kandidatin oder ein Kandidat aus anderen als in Absatz 2 genannten Griinden gesetzte
Termine fir die Klausuren oder die mindliche Prufung nicht ein, so wird die betreffende
Prufungsleistung mit 0 Punkten bewertet. Diese Bewertung wird von der oder dem Vorsitzenden der
Prufungskommission festgestellt. Das Gleiche gilt, wenn eine Kandidatin oder ein Kandidat die
wissenschaftliche Hausarbeit aus anderen als in Absatz 3 genannten Griinden nicht oder verspatet
abgibt.
87
VerstoRe gegen die Ordnung

(1) Bei einem Tauschungsversuch oder einem anderen Verstol3 gegen die Prifungsordnung
entscheidet im Verlauf der schriftlichen Prifung die oder der Vorsitzende der Prifungskommission, im
Verlauf der mindlichen Prifung die Prifungskommission, wie zu verfahren ist.

(2) In leichten Fallen kann die Wiederholung der Prifung oder eines Prifungsteils angeordnet, in
schweren Fallen die Priifung fir nicht bestanden erklart werden.

(3) Werden VersttRe gegen die Prifungsordnung nachtraglich bekannt, so kann die oder der
Vorsitzende der Priifungskommission die Prifung fir nicht bestanden erklaren, wenn nicht mehr als
drei Jahre nach Zustellung des Prifungsergebnisses verstrichen sind; das Zeugnis ist einzuziehen.

88
Offentlichkeit

(1) Die Prufung ist nicht 6ffentlich.

(2) Studierende, die die Absicht haben, sich zum nachsten oder lberndchsten Termin zur Ersten
Theologischen Priifung zu melden, kénnen einmal als Zuhorerin oder Zuhdrer zugelassen werden,
sofern die betroffenen Kandidatinnen und Kandidaten ihr Einverstandnis erklart haben. An jeder
Einzelprufung durfen nur bis zu zwei Zuhoérerinnen oder Zuhorer teilnehmen. Die Zulassung als
Zuhorerin oder Zuhdrer muss bei der oder dem Vorsitzenden der Prufungskommission spéatestens
sechs Wochen vor dem Termin der mindlichen Prifung schriftlich beantragt werden.

(3) Mitglieder der Theologischen Fakultat der Universitdt Gottingen kénnen im Einzelfall mit
Zustimmung der oder des Vorsitzenden der Prufungskommission an der Prifung teilnehmen, ohne
Fachpriferin oder Fachprifer zu sein.

ZuIassungsvgrgussetzungen
Die Zulassung zur Ersten Theologischen Priifung setzt voraus:
1. die Zugehdrigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland,
2. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis,
3. die Eintragung in die Liste der Theologiestudierenden der Bremischen Evangelischen Kirche,
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10.

11.
12.

13.

den Nachweis Uber die bestandenen Sprachprifungen (Latinum, Graecum, Hebraicum),

das Zeugnis Uber die bestandene Zwischenprifung im Studiengang Evangelische Theologie
entsprechend der ,Rahmenordnung fiir die Zwischenprifung im Studiengang Evangelische
Theologie (Erste Theologische Priifung/Magister Theologiae)* vom 3. Dezember 2010 (ABIl. EKD
2011, S. 33) in der jeweils geltenden Fassung,

ein ordnungsgemaRes Studium der Evangelischen Theologie entsprechend der ,Rahmenordnung
fur die Erste Theologische Prifung / die Prifung zum Magister Theologiae in Evangelischer
Theologie* vom 3. Dezember 2010 (ABI. EKD 2011, S. 37) in der jeweils geltenden Fassung und
der ,Ubersicht Uber die Gegenstiande des Studiums der Evangelischen Theologie® vom
23./24. Marz 2012 (ABI. EKD 2012, S. 359) in der jeweils geltenden Fassung,

den Nachweis Uber den Abschluss des Hauptstudiums (120 LP) und den Eintritt in die
Integrationsphase,

den Nachweis von drei mit mindestens ,ausreichend" bestandenen Modulabschlussprifungen auf
der Grundlage von Hauptseminararbeiten aus drei verschiedenen der folgenden Facher: Altes
Testament, Neues Testament, Kirchengeschichte, Systematische Theologie,

die Nachweise Uber die Anfertigung einer Predigtarbeit und eines Unterrichtsentwurfs,

den Nachweis Uber eine mindliche Prufung im Fach Religionswissenschaft und Interkulturelle
Theologie,

den Nachweis Uber eine mindliche Prifung im Fach Philosophie,

den Nachweis Uber die Teilnahme an Lehrveranstaltungen in einem gewahlten Schwerpunkt des
Studiums,

den Nachweis eines Gemeindepraktikums von vier Wochen einschlie3lich Auswertung.

§10
Termine, Meldung

(1) Die Erste Theologische Prifung findet in der Regel im Fruhjahr (Fruhjahrstermin) und im Herbst
(Herbsttermin) eines jeden Jahres statt. Die Meldung zum Friihjahrstermin ist bis zum 1. Oktober des
Vorjahres, die Meldung zum Herbsttermin ist bis zum 1. April einzureichen.

(2) Mit der Meldung sind zusétzlich zu den in 8 9 genannten Voraussetzungen folgende Unterlagen im
Original oder in amtlich beglaubigter Form vorzulegen:

A

Geburtsurkunde,
Lebenslauf,
Studienbericht,

ein Vorschlag fur ein Themengebiet fur die wissenschaftliche Hausarbeit und ein Vorschlag fir
eine Erstgutachterin oder einen Erstgutachter, die oder der habilitiertes Mitglied einer deutschen
Evangelisch-Theologischen Fakultat sein muss,

Vorschlage fir die weiteren Fachpriferinnen und Fachprufer, wobei die Vorgeschlagenen
Mitglieder der Theologischen Fakultat der Universitat Gottingen sein missen,

eine Erklarung dartber, ob die Kandidatin oder der Kandidat sich an anderer Stelle zur Ersten
Theologischen Prifung gemeldet hat und ggf. Ergebnisnachweise,

eine Erklarung, dass die Kandidatin oder der Kandidat sich bis zum Abschluss des
Prufungsverfahrens nicht an anderer Stelle zur Ersten Theologischen Priifung anmelden wird,

eine Erklarung, ob die Kandidatin oder der Kandidat mit der Teilnahme von Zuhérinnen oder
Zuhorern an der mundlichen Prifung einverstanden ist.

§11
Zulassung

(1) Der Antrag auf Zulassung ist an den Kirchenausschuss zu richten. Uber die Zulassung entscheidet
der Kirchenausschuss nach Priifung der vorgelegten Unterlagen.

(2) Die Zulassung darf nur abgelehnt werden, wenn

1.
2.

die in § 9 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind oder
die in § 10 Absatz 2 genannten Unterlagen unvollstandig sind oder
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3. die Kandidatin oder der Kandidat die Erste Theologische Priifung endgultig nicht bestanden hat
oder

4. die Kandidatin oder der Kandidat sich in demselben oder in einem vergleichbaren
Prufungsverfahren befindet.

(3) Der Kirchenausschuss teilt der Kandidatin oder dem Kandidaten in einer angemessenen Frist die
Entscheidung Uber die Zulassung zur Ersten Theologischen Prifung mit. Bei Ablehnung der
Zulassung ist eine schriftliche Begriindung zu geben.

§12
Priafungsfacher
Prufungsféacher der Ersten Theologischen Priifung sind:
1. Altes Testament,
Neues Testament,
Kirchengeschichte,

Systematische Theologie (Dogmatik und Ethik),

o > 0D

Praktische Theologie.

§13
Prifungsleistungen

Die Erste Theologische Prifung besteht aus folgenden zehn Prifungsleistungen:
1. vier Klausuren (8§ 14),
2. funf mindlichen Prufungen (8 15),

3. einer wissenschaftlichen Hausarbeit (§ 16).

§14
Klausuren

(1) In den Klausuren soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie oder er auf der Basis
des notwendigen theologischen Grundwissens in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln ein
Thema mit den gangigen Methoden des jeweiligen Prifungsfaches bearbeiten kann.

(2) Klausuren werden in den Prifungsfachern gemaR § 12 geschrieben, ausgenommen das Fach, in
dem die wissenschaftliche Hausarbeit geschrieben wird.

(3) Fur jede Klausur werden jeweils zwei Themen zur Auswahl gestellt. Bei einer Klausur im Fach
Praktische Theologie werden Themen aus den Bereichen Homiletik, Seelsorge oder Katechetik
gestellt.

(4) Fur jede Klausur steht ein Bearbeitungszeitraum von vier Stunden zur Verfigung. Die Kandidatin
oder der Kandidat meldet innerhalb von 15 Minuten nach Bekanntgabe der Themen der oder dem
Aufsichtsfilhrenden das gewahlte Thema. Danach beginnt die Zeit, die fur die Anfertigung der Klausur
zur Verfligung steht.

(5) Bei den Klausuren sind folgende Hilfsmittel zugelassen:
1. Altes Testament: Biblica Hebraica und hebraisches Worterbuch (Gesenius),

2. Neues Testament: Novum Testamentum Graece (Nestle-Aland) und griechisches Waorterbuch
(Bauer),

3. Systematische Theologie: Revidierter Luthertext und Bekenntnisschriften,

Kirchengeschichte: Woérterbuch Latein (Georges), sofern ein lateinischer Text Bestandteil der
Klausuraufgabe ist.

(6) Die Klausuren werden unter der Aufsicht einer von der oder dem Vorsitzenden der
Prufungskommission bestimmten Person geschrieben.
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§15
Mindliche Prifungen

(1) In den mundlichen Prifungen soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie oder er
Uber ein dem Studienziel entsprechendes Grundwissen verfiigt, die Zusammenhange des
Prufungsgebietes erkennt und ein von ihr oder ihm gewdahltes Spezialgebiet mit seinen
Fragestellungen in diese Zusammenhange einordnen kann.

(2) Miindliche Priifungen finden in den finf Prifungsfachern gemar § 12 statt.

(3) Die Prifungsdauer betragt in den Fachern Altes Testament und Neues Testament jeweils
25 Minuten, im Fach Systematische Theologie (Dogmatik und Ethik) 40 Minuten und in den Ubrigen
Fachern jeweils 20 Minuten. Die Prifungsdauer kann in begriindeten Einzelfallen geringflgig
Uberschritten werden.

(4) Die mundlichen Prifungen erfolgen im Rahmen von Einzelprifungen.

(5) Uber jede Einzelpriifung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der Fachpriferin oder dem
Fachprifer, der Beisitzerin oder dem Beisitzer und der Protokollantin oder dem Protokollanten zu
unterzeichnen ist. Die Niederschrift muss den wesentlichen Verlauf der Prifung wiedergeben und die
Bewertung der Prifungsleistung enthalten.

816
Wissenschaftliche Hausarbeit

(1) Die wissenschaftliche Hausarbeit soll zeigen, dass die Kandidatin oder der Kandidat in der Lage
ist, innerhalb eines begrenzten Zeitraums eine Fragestellung selbststédndig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten.

(2) Die Zulassung zur wissenschaftlichen Hausarbeit darf nur abgelehnt werden, wenn auf Grund der
Ergebnisse der Prufungsleistungen nach 8§88 14 und 15 feststeht, dass die Prifung nach § 18 Absatz 3
nicht bestanden ist. Sofern eine Nachprifung nach 8 19 Absatz 1 Nummer 1 erforderlich ist, kann die
Anfertigung der wissenschaftlichen Hausarbeit auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten auf den
nachsten Priifungstermin verschoben werden.

(3) Die Ausgabe des Themas fiir die wissenschaftliche Hausarbeit erfolgt durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Prifungskommission. Die Kandidatin oder der Kandidat schlagt ein
Themengebiet vor, aus dem die Erstgutachterin oder der Erstgutachter nach einem Gesprach mit der
Kandidatin oder dem Kandidaten der Priifungskommission das Thema benennt.

(4) Fur die Anfertigung der wissenschaftlichen Hausarbeit stehen zwélf Wochen zur Verfiigung.

(5) Die wissenschaftliche Hausarbeit soll einschlieBlich der Anmerkungen nicht mehr als
144.000 Zeichen inklusive Leerzeichen (60 Seiten zu jeweils 60 Anschlagen pro Zeile und 40 Zeilen
pro Seite) umfassen.

(6) Die Kandidatin oder der Kandidat hat der wissenschaftlichen Hausarbeit eine Versicherung
beizufligen, aus der hervorgeht, dass sie oder er die Arbeit selbststandig angefertigt, andere als die
angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt und samtliche wortlichen und inhaltlichen Ausfihrungen aus der
Literatur als solche kenntlich gemacht hat. Ein vollstandiges Verzeichnis der benutzten Literatur ist
beizufuigen.

(7) Die wissenschaftliche Hausarbeit ist fristgemaR bei der oder dem Vorsitzenden der
Prufungskommission in zweifacher Ausfertigung einzureichen. Sie muss zudem in digitaler Form
eingereicht werden. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(8) Die oder der Vorsitzende der Prufungskommission kann eine Dissertation, die von einer
Evangelisch-Theologischen Fakultat oder einer Kirchlichen Hochschule angenommen worden ist, auf
Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten als Ersatz der wissenschaftlichen Hausarbeit anerkennen.
Die Bewertung der Arbeit bleibt bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Prifung aufRer
Betracht.

§17
Priufungsergebnisse

(1) Die einzelnen Prifungsleistungen werden wie folgt bewertet:

15/14/13 Punkte
=sehr gut (1)
= eine hervorragende Leistung;
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12/11/10 Punkte

=gut(2)

= eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;
9/8/7 Punkte

= befriedigend (3)

= eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

6/5/4 Punkte

= ausreichend (4)
= eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genigt;

3/2/1 Punkte

= mangelhaft (5)

= eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr genigt, die jedoch
erkennen lasst, dass Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen;

0 Punkte

= ungenigend (6)

= eine Leistung, die wegen fehlender Grundkenntnisse den Anforderungen nicht entspricht und die
nicht erkennen lasst, dass die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

(2) Die wissenschaftliche Hausarbeit und die Klausuren werden durch jeweils zwei Priferinnen oder
Prufer bewertet. Stimmen die Bewertungen der beiden Gutachten um einen Punkt nicht Gberein, wird
die Prifungsarbeit mit der besseren Punktzahl bewertet. Stimmen die Bewertungen um zwei Punkte
nicht Gberein, ergibt sich die Bewertung aus dem Mittelwert der beiden Bewertungen. Stimmen die
Bewertungen um drei oder mehr Punkte nicht Uberein, wird die Prifungsarbeit von der oder dem
Vorsitzenden der Priifungskommission im Rahmen der beiden Gutachten abschlieRend bewertet.

(3) Die Prufungskommission legt auf Grund aller Einzelergebnisse das Gesamtergebnis der Priifung
fest. Das Gesamtergebnis errechnet sich aus dem Durchschnitt aller Einzelergebnisse. Das Ergebnis
der wissenschaftlichen Hausarbeit zahlt dabei dreifach, die Ergebnisse der Klausuren und der
mindlichen Prifungen zahlen jeweils einfach. Bei der Bildung des Gesamtergebnisses wird nur die
erste Stelle hinter dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
Das Gesamtergebnis lautet bei einer Durchschnittspunktzahl von:

15,0 - 12,5 = sehr gut,
12,4 - 9,5 =qgut,
9,4 — 6,5 = befriedigend,
6,4 — 4,0 = ausreichend.

(4) Uber die Ergebnisse der wissenschaftlichen Hausarbeit und der Klausuren, die Ergebnisse in den
mundlichen Prifungen und die Feststellung des Gesamtergebnisses wird ein Protokoll angefertigt, das
von den Mitgliedern der Prifungskommission zu unterzeichnen ist.

Bestehen und Nich%bleSStehen der Prifung

(1) Die Erste Theologische Prufung ist bestanden, wenn
1. die wissenschaftliche Hausarbeit mit mindestens 4 Punkten bewertet worden ist und
2. die Fachnoten fir die Fachprufungen:

a) Altes Testament,

b) Neues Testament,

c) Kirchengeschichte,

d) Systematische Theologie (Dogmatik und Ethik),

e) Praktische Theologie

jeweils mindestens 4 Punkte betragen.

(2) Die Fachnote fur die einzelnen Fachprifungen nach Absatz 1 Nummer 2 ergibt sich aus dem
Durchschnitt der Punkte von Klausur und mundlicher Prifung. Dabei wird nur die erste Stelle hinter
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dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. In dem Fach, in
dem keine Klausur geschrieben wird, bildet die Bewertung der mindlichen Priifung die Fachnote.

(3) Die Prufung ist nicht bestanden, wenn

1. die nach Absatz 2 gebildete Fachnote in drei Fachprifungen nicht jeweils mindestens 4 Punkte
betragt, oder

2. eine Prifungsleistung mit 0 Punkten bewertet ist, auch wenn der Durchschnitt der Punkte von
Klausur und mindlicher Prifung mindestens 4 Punkte ergibt, oder

3. nach Abschluss der gesamten Prifung, einschliellich einer Nachprifung nach § 19, nicht die fur
das Bestehen nach Absatz 1 erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Sobald auf Grund der Bewertung der bereits absolvierten Prifungsleistungen ein Bestehen der
Prufung ausgeschlossen ist, stellt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission das Ergebnis fest
und erklart die Prifung fur nicht bestanden.

§19
Nachprufung

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat erhalt die Mdglichkeit einer Nachprifung, wenn

1. die Fachnote in einer Fachpriifung oder zwei Fachprifungen nach § 18 Absatz 1 Nummer 2 nicht
mindestens 4 Punkte betréagt, oder

2. die wissenschaftliche Hausarbeit nach § 18 Absatz 1 Nummer 1 nicht mit mindestens 4 Punkten
bewertet worden ist, oder

3. die wissenschaftliche Hausarbeit nach § 18 Absatz 1 Nummer 1 nicht mit mindestens 4 Punkten
bewertet worden ist und die Fachnote in einer Fachprifung nach § 18 Absatz 1 Nummer 2 nicht
mindestens 4 Punkte betragt.

(2) Soweit eine Nachprifung nach Absatz 1 zulassig ist, hat die Kandidatin oder der Kandidat die
Mdoglichkeit, die nicht bestandenen Fachprifungen und die nicht bestandene wissenschaftliche
Hausarbeit zu wiederholen.

(3) Erfolgt die Nachprifung wegen Nichtbestehens von Fachprifungen, missen alle Prifungs-
leistungen der nicht bestandenen Fachpriifungen wiederholt werden. Die Nachprifungen finden im
nachfolgenden Priifungstermin statt. Liegt die Fachnote in den Fachprifungen auch dann nicht bei
jeweils mindestens 4 Punkten, so ist die gesamte Prifung nicht bestanden.

(4) Fur die Nachprufung wegen Nichtbestehens der wissenschaftlichen Hausarbeit gilt Absatz 3 Satz 2
und 3 entsprechend.

§20
Wiederholung

(1) Die nicht bestandene Erste Theologische Priifung kann nur einmal wiederholt werden. Die
Wiederholungspriifung darf nicht friiher als ein halbes Jahr und soll nicht spater als ein Jahr nach der
vorangegangenen Prifung stattfinden.

(2) Fehlversuche bei anderen Gliedkirchen oder Fakultaten sind anzurechnen.

§21
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Uber die bestandene Erste Theologische Priifung erhélt die Kandidatin oder der Kandidat jeweils
unverzuglich, mdglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis, das von der Prasidentin oder dem
Prasidenten des Kirchenausschusses und der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommission
unterzeichnet ist, mit Angabe der Einzelergebnisse und des Gesamtergebnisses.

(2) Im Falle einer nicht bestandenen Prufung werden der Kandidatin oder dem Kandidaten die
Ergebnisse schriftlich mitgeteilt.

§22
Einsicht in die Prifungsakten

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat hat das Recht, innerhalb von vier Wochen nach Zustellung des
Prufungsergebnisses auf Antrag bei der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommission ihre oder
seine schriftlichen Prufungsleistungen personlich einzusehen.
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(2) War die Kandidatin oder der Kandidat ohne ihr oder sein Verschulden verhindert die Frist
einzuhalten, ist die nachtragliche Einsichtnahme innerhalb einer angemessenen Frist zu gestatten. Ein
entsprechender Antrag ist an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Prifungskommission zu
richten.

8§23
Rechtsbehelf

Gegen Prifungsentscheidungen kann innerhalb eines Monats nach ihrer Bekanntgabe Widerspruch
bei dem Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche erhoben werden.

) §24
Ubergangsregelung

Fir Studierende, die vor dem 1. Januar 2016 ihre Zwischenprifung abgelegt haben, ist die Ordnung
fur die Erste Theologische Prifung in der Bremischen Evangelischen Kirche vom 16. September 2003
(GVM 2003 Nr. 3 S. 94), geadndert durch Verordnung vom 13. Dezember 2012 (GVM 2012 Nr. 2
S. 209), weiter anzuwenden.

8§25
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung fir die Erste Theologische Prufung in der Bremischen Evangelischen
Kirche vom 16. September 2003 (GVM 2003 Nr.3 S.94), geadndert durch Verordnung vom
13. Dezember 2012 (GVM 2012 Nr. 2 S. 209), aul3er Kraft.

Bremen, den 19. November 2015

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Préasidentin Schriftfihrer
5. Verordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Zweite Theologische Priifung

in der Bremischen Evangelischen Kirche
vom 19. November 2015

Auf Grund des § 2 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes Uber die Ausbildung und Anstellung der Geistlichen
in der Bremischen Evangelischen Kirche vom 19. Mai 2000 (GVM 2000 Nr. 1 Z. 4) verordnet der
Kirchenausschuss:

Artikel 1
Die Ordnung fur die Zweite Theologische Prifung in der Bremischen Evangelischen Kirche vom
13. Dezember 2012 (GVM 2012 Nr. 2 S. 210) wird wie folgt geandert:
In § 2 wird die Uberschrift wie folgt gefasst: ,Organisation der Priifung®.

In 87 Absatz1 werden nach dem Wort ,Prifungskommission,” die Worter ,im Verlauf der
mundlichen Prifung die Prifungskommission,” eingefiigt.

3. In 8 8 Absatz 2 Satz 3 wird nach dem Wort ,Prifungskommission* das Wort ,spatestens”
eingeflgt.

4. 8§12 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Prufungskommission kann eine Dissertation, die von einer Evangelisch-Theologischen
Fakultat oder einer Kirchlichen Hochschule angenommen worden ist, auf Antrag der Kandidatin
oder des Kandidaten als Ersatz der wissenschaftlichen Arbeit anerkennen. Die Bewertung der
Arbeit bleibt bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Prifung aul3er Betracht.”

5. §20 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: ,Bekanntgabe des Priifungsergebnisses”
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b) Der Wortlaut wird Absatz 1.
c¢) Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

»(2) Im Falle einer nicht bestandenen Prufung werden der Kandidatin oder dem Kandidaten die
Ergebnisse schriftlich mitgeteilt.”

6. 8§21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,des Theologischen Priifungsamtes* durch die Worter ,der
Prufungskommission” ersetzt und die Worter ,im Theologischen Prifungsamt* gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,des Theologischen Priifungsamtes” durch die Worter
.der Prifungskommission“ ersetzt.

7. In § 23 wird die Uberschrift wie folgt gefasst: ,Inkrafttreten, AuRerkrafttreten®.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Bremen, den 19. November 2015

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer

6. Verordnung zur Anpassung kirchlicher Vorschriften aus Anlass der Einfuhrung des
Pfarrdienstgesetzes der EKD
vom 19. November 2015

Auf Grund der ihm durch § 12 Absatz 1 Satz 3 der Verfassung der Bremischen Evangelischen Kirche
in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Januar 1971 (GVM 1971 Nr. 1) auferlegten Pflicht, die
Verwaltungsgeschéfte der Bremischen Evangelischen Kirche zu fihren und die Beschlisse des
Kirchentages auszufuhren, verordnet der Kirchenausschuss:

Artikel 1
Anderung der Urlaubsverordnung

Im Eingangssatz der Urlaubsverordnung vom 7. Mai 2013 (GVM 2013 Nr. 1 S. 9) wird die Angabe
.3 42 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes Uber das Dienstverhdltnis der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Bremischen Evangelischen Kirche (Pfarrergesetz) vom 24. November 1999 (GVM 1999 Nr. 2 Z. 1)"
durch die Angabe ,853 Absatz4 des Pfarrdienstgesetzes der EKD vom 10. November 2010
(ABI. EKD 2010 S.307)‘ und die Angabe ,838 Absatz4 des Kirchengesetzes uber die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
10. November 2005 in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. April 2012 (ABI. EKD 2012 S. 110)*
durch die Angabe ,838 Absatz 4 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. April 2012 (ABI. EKD 2012 S. 110)" ersetzt.

Artikel 2
Anderung der Umzugskostenverordnung

Im Eingangssatz der Umzugskostenverordnung vom 15. Marz 2012 (GVM 2012 Nr. 1 S. 195) wird die
Angabe ,838 Absatz? des Pfarrergesetzes der Bremischen Evangelischen Kirche vom
24. November 1999 (GVM 1999 Nr.2 Z.1)* durch die Angabe ,849 Absatzl Satz2 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD vom 10. November 2010 (ABI. EKD 2010 S. 307)" ersetzt.

) Artikel 3
Anderung der Reisekostenverordnung

Im Eingangssatz der Reisekostenverordnung vom 13. Mé&rz 2014 (GVM 2014 Nr.1 S. 48) wird die
Angabe ,838 Absatz2 des Pfarrergesetzes der Bremischen Evangelischen Kirche vom
24. November 1999 (GVM 1999 Nr.2 Z.1)* durch die Angabe ,849 Absatz1l Satz2 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD vom 10. November 2010 (ABI. EKD 2010 S. 307)" ersetzt.
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Artikel 4
Anderung der Beihilfeverordnung

Im Eingangssatz der Beihilfeverordnung vom 18. Dezember 2014 (GVM 2014 Nr. 2 S. 74) wird die
Angabe ,838 Absatz2 des Pfarrergesetzes der Bremischen Evangelischen Kirche vom
24. November 1999 (GVM 1999 Nr.2 Z.1)" durch die Angabe ,849 Absatz1l Satz2 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD vom 10. November 2010 (ABI. EKD 2010 S. 307)" ersetzt.

Artikel 5
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Bremen, den 19. November 2015

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
7. Verordnung zur Anderung der Ordnung fiir den Vorbereitungsdienst

der Vikare und Vikarinnen in der Bremischen Evangelischen Kirche
vom 17. Dezember 2015

Auf Grund des 8§ 5 Absatz 4 des Gesetzes Uber die Aushildung und Anstellung der Geistlichen in der
Bremischen Evangelischen Kirche vom 19. Mai 2000 (GVM 2000 Nr.1 Z.4) verordnet der
Kirchenausschuss:

Artikel 1

§ 7 Absatz 1 der Ordnung fur den Vorbereitungsdienst der Vikare und Vikarinnen in der Bremischen
Evangelischen Kirche vom 22. Februar 1996 (GVM 1996 Nr.1 Z.7), die durch Verordnung vom
7. Mai 2013 (GVM 2013 Nr. 1 S. 13) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Vikar/die Vikarin erhalt Bezlige nach Mal3gabe des in der Bremischen Evangelischen Kirche
geltenden Besoldungsrechts.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Bremen, den 17. Dezember 2015

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
8. Ausfuhrungsbestimmungen zur Satzung des Evangelischen Bildungswerks Bremen

vom 16. Juli 2015

Auf Grund des 89 Absatz3 der Satzung des Evangelischen Bildungswerks Bremen vom
12. April 2007 (GVM 2007 Nr. 4 S.19) erlasst der Kirchenausschuss die folgenden Ausfuhrungs-
bestimmungen:

I. Wahlen

1. Wahl der Teilnehmenden-Vertretung

a) Die Teilnehmenden von langerfristigen Bildungsmalinahmen (mindestens 12 Unterrichtsstunden
im Kalenderjahr) wahlen spéatestens in der dritten Sitzung aus ihrer Mitte eine aus zwei Personen
bestehende Teilnehmenden-Vertretung.

126



b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)
c)

d)

a)

b)

Der/die Lehrende hat die Wahl zu gewahrleisten und leitet die Wahlhandlung. Er/sie weist die
Teilnehmenden in der der Wahl vorausgehenden Sitzung auf die Wahl der Teilnehmenden-
Vertretung hin und setzt im Einvernehmen mit der Mehrheit der Teilnehmenden Tag, Stunde und
Ort der Wahl fest.

Jeder/jede anwesende Teilnehmende hat zwei Stimmen, die nicht auf eine Person vereinigt
werden durfen. Gewahlt sind die Personen, die die hdchste und zweithdchste Anzahl an Stimmen
erhalten. Auf Antrag eines/einer anwesenden Teilnehmenden muss die Wahl geheim stattfinden.
Der/die Lehrende teilt das Ergebnis der Wahl dem/der Beauftragten fur Erwachsenenbildung
durch Riucksendung des Wabhlprotokolls an das Bildungswerk mit.

Uber die Wahlversammlung wird ein Protokoll gefiihrt, das die ordnungsgemalRe Festsetzung der
Wahlversammlung (oben Buchstabe b), die Zahl der anwesenden Teilnehmenden, die Namen
der Gewahlten und die Stimmenzahl enthalten muss. Das Protokoll wird von dem/der Lehrenden
und von einem/einer Teilnehmenden unterschrieben und spatestens in der nachstfolgenden
Sitzung verlesen.

Beide Personen der Teilnehmenden-Vertretung vertreten die Interessen der Teilnehmenden
gleichberechtigt gegentiber dem/der Lehrenden und dem Bildungswerk. Sie gehéren der Teil-
nehmenden-Gesamtvertretung fir die Dauer des laufenden und des folgenden Kalenderjahres
an.

Benennung der Vertretung der Lernenden im Beirat

Die Teilnehmenden-Gesamtvertretung tritt mindestens einmal im Jahr zusammen und wahlt alle
zwei Jahre aus ihrer Mitte zwei Vertreter/innen der Lernenden als Mitglieder des Beirats gemaf
§ 4 der Satzung des Bildungswerks.

Der/die Beauftragte fur Erwachsenenbildung ladt mit einer Frist von mindestens zwei Wochen
schriftlich zur Teilnehmenden-Gesamtvertretung ein und leitet die Wahlhandlung.

Jedes anwesende Mitglied der Teilnehmenden-Gesamtvertretung hat zwei Stimmen, die nicht auf
eine Person vereinigt werden dirfen. Gewahlt sind die Personen, die die hochste und
zweithéchste Anzahl an Stimmen erhalten. Auf Antrag eines anwesenden Mitglieds muss die
Wahl geheim stattfinden.

Uber die Wahl wird ein Protokoll gefiihrt, das die ordnungsgemaRe Ladung, die Zahl der
anwesenden Mitglieder, die Namen der Gewaéhlten und die Stimmenzahl enthalten muss. Das
Protokoll wird von dem/der Beauftragten fiir Erwachsenenbildung und von einem aus der Mitte
der Teilnehmenden-Gesamtvertretung bestimmten Mitglied unterschrieben und vor der
Teilnehmenden-Gesamtvertretung verlesen.

Die von der Teilnehmenden-Gesamtvertretung gewahlten Personen sind als Vertreter/innen der
Lernenden benannte Mitglieder des Beirats im Sinne des § 4 der Satzung des Bildungswerks.

Benennung der Vertretung der Lehrenden im Beirat

Die Dozenten/innen von BildungsmafRnhahmen bilden die Dozenten/innenversammlung. Sie tritt
mindestens einmal im Jahr zusammen und wahlt alle zwei Jahre aus ihrer Mitte zwei Ver-
treter/innen der Lehrenden als Mitglieder des Beirats gemaf § 4 der Satzung des Bildungswerks.
Der/die Beauftragte fiir Erwachsenenbildung ladt mit einer Frist von mindestens zwei Wochen
schriftlich zu der Dozenten/innenversammlung ein und leitet die Wahlhandlung.

Die Bestimmungen von Nr. 2c) und 2d) dieser Ausfiihrungsbestimmungen finden bei der Wabhl
der Vertreter/innen der Lehrenden entsprechende Anwendung.

Die von der Dozenten/innenversammlung gewahlten Personen sind als Vertreter/innen der
Lehrenden benannte Mitglieder des Beirats im Sinne des § 4 der Satzung des Bildungswerks.

Il. Verfahren bei der Beschlussfassung tiber das Programm der durchzufiihrenden
Weiterbildungsmalnahmen

Das Programm enthalt eine Ubersicht (iber die durchzufiihrenden WeiterbildungsmaRnahmen in
dem betreffenden Kalenderhalbjahr; ihm ist ein Finanzierungsplan der Veranstaltungen unter
Beachtung des Haushalts fiir das Kalenderjahr beizufiigen.

Uber das Programm und den Finanzierungsplan der durchzufiihrenden Weiterbildungs-
maflnahmen beschliel3t der Beirat jeweils angemessene Zeit vor Beginn des betreffenden
Kalenderjahres.
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Ill. Inkrafttreten

Diese Ausfuhrungsbestimmungen treten am 1. September 2015 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Ausfiihrungsbestimmungen vom 12. April 2007 (GVM 2007 Nr. 4 S. 21) aul3er Kraft.

Bremen, den 16. Juli 2015

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Bosse) (Brahms)
Préasidentin Schriftfuhrer
9. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche

zur Sicherungsordnung
vom 7. Juli 2015
(Beschluss Nr. 165)

81

§ 8 Absatz 2 der Ordnung zur Sicherung der Beschaftigung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den
Gemeinden und Einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche (Sicherungsordnung) vom
28. Mai 1997 (GVM 1998 Nr. 1 Z. 13), die zuletzt durch Beschluss Nr. 155 vom 19. September 2012
(GVM 2012 Nr. 2 S. 218) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(2) Diese Ordnung gilt bis zum 31. Dezember 2016."

§2
Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
(Dr. Noltenius) (Holtmann)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
10. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche

zur Ubernahme der Tarifeinigung fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander vom
7. Oktober 2015 (Beschluss Nr. 166)

§1
Anderung der KAVO-BEK

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK) vom
29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S. 25), die zuletzt durch Beschluss Nr. 164 vom 8. Juli 2014
(GVM 2014 Nr. 2 S. 75) geéndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Satz 2 der Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 3 Satz 2 KAVO-BEK wird wie folgt gefasst:
,’Sie betragen
a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8
- 29,94 Euro ab 1. Méarz 2015,
- 30,67 Euro ab 1. Méarz 2016,
b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- 59,84 Euro ab 1. Méarz 2015,
- 61,31 Euro ab 1. Méarz 2016."
2. 8§20 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,2013 und 2014“ durch die Angabe ,2015 und 2016“
ersetzt.

b) In Satz 1 der Protokollerklarung zu § 20 Absatz 2 Satz 2 wird die Zahl ,2014" durch die
Zahl ,2016" ersetzt.

128



3. In 833 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,oder § 236a“ durch die Angabe ,, § 236a oder
§ 236b" ersetzt.

§2
Entgelttabellen

Geltende Entgelttabellen im Sinne des § 15 Absatz 2 KAVO-BEK sind

1. die Anlagen B und C zum Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) vom 28.Mérz 2015 in der Zeit vom 1.Marz 2015 bis
29. Februar 2016,

2. die Anlagen B und C zum Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) vom 28. Marz 2015 in der Zeit ab 1. Marz 2016.

§3
Anderung der ARR-U

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeitenden in die KAVO-BEK und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U) vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.41), die zuletzt durch
Beschluss Nr. 164 vom 8. Juli 2014 (GVM 2014 Nr.2 S.75) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. Die Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Protokollerklarung zu § 9 Abs. 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhéht sich ab 1. Marz 2015 um 2,1 v.H. und ab 1. M&rz 2016 um
2,45 v.H.“

2. §19 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Die besonderen Tabellenwerte betragen
a) in der Zeit vom 1. Mérz 2015 bis 29. Februar 2016

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.867,89 2.065,64 2.141,26 2.234,33 2.298,30 2.350,63
b) ab 1. Méarz 2016

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.942,89 2.140,64 2.216,26 2.309,33 2.373,30 2.425,63"

§4
Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende

Die Arbeitsrechtsregelung der Bremischen Evangelischen Kirche fiir Auszubildende vom 2. Oktober
2013 (GVM 2013 Nr. 2 S. 28) wird wie folgt geandert:

1. In 87 Absatz 1 werden die Worter ,regelméRige durchschnittliche wdchentliche Ausbildungs-
zeit" durch die Woérter ,,durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit” ersetzt.

2. §8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende
a) inder Zeit vom 1. Mérz 2015 bis 29. Februar 2016

- im ersten Ausbildungsjahr 836,82 Euro,
- im zweiten Ausbildungsjahr 890,96 Euro,
- im dritten Ausbildungsjahr 940,61 Euro,

- im vierten Ausbildungsjahr 1.009,51 Euro,
b) ab 1. Marz 2016
- im ersten Ausbildungsjahr 866,82 Euro,

- im zweiten Ausbildungsjahr 920,96 Euro,
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- im dritten Ausbildungsjahr 970,61 Euro,
- im vierten Ausbildungsjahr 1.039,51 Euro.”
3. In 8§89 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,27“ durch die Angabe ,28" ersetzt.
§5
Anderung der Arbeitsrechtsregelung fir Praktikantinnen und Praktikanten

Die Arbeitsrechtsregelung der Bremischen Evangelischen Kirche fiir Praktikantinnen und Praktikanten
vom 29. Januar 2014 (GVM 2014 Nr. 1 S. 53) wird wie folgt gedndert:

1. 88 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,Das monatliche Entgelt betragt fir Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Beruf

- der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpddagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

vom 1. Mérz 2015 bis 29. Februar 2016 1.653,54 Euro,

ab 1. Marz 2016 1.683,54 Euro,
- der Erzieherin/des Erziehers

vom 1. Mérz 2015 bis 29. Februar 2016 1.428,26 Euro,

ab 1. Marz 2016 1.458,26 Euro,
- der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers

vom 1. Marz 2015 bis 29. Februar 2016 1.371,31 Euro,

ab 1. Marz 2016 1.401,31 Euro.”

2. 810 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,IPraktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der
fur die Mitarbeitenden des Arbeitgebers geltenden Regelungen mit der MaRgabe, dass der
Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche in jedem Kalenderjahr 28 Arbeitstage betragt.”

3. Dem § 18 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Fur Praktikantinnen/Praktikanten, deren Praktikantenverhdltnis vor dem 1. April 2015
begrindet wurde, betragt der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage fur die Dauer des rechtlich
ununterbrochen fortbestehenden Praktikantenverhaltnisses.”

86
Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2015 in Kraft.

(Dr. Noltenius) (Holtmann)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender

11. Personennachrichten

Berufen:

Pastor Burkhard Ahlers
Hohentorsgemeinde
1.9.2015

Pastor Gunnar Wichmann
Trinitatis-Gemeinde
1.9.2015

Pastorin Ragna Miller

Neustadt
1.10.2015
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