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1. Kirchentag am 21. Mai 2014
Beschllsse:

a)
Bericht Uber Bauinvestitionen: Antrag der Ev.-ref. Kirchengemeinde
Bremen-Rdnnebeck/Farge

Der Kirchentag beschlief3t:

Der Kirchenausschuss wird beauftragt, dem Kirchentag zur nachsten Kirchentagssitzung im
November 2014 einen ausfiihrlichen Bericht vorzulegen Uber die Bauinvestitionen und Bauunter-
haltungsmalBnahmen, die in allen Gemeinden und gesamtkirchlichen Einrichtungen in den
Jahren 2011 bis 2013 durchgefiihrt worden sind, sowie Uber die fir die Jahre 2014 bis 2016
bestehenden Planungen.

Die Aufstellung der Bauinvestitionen und der Bauunterhaltungsmaflahmen miisste differenziert
erfolgen. Dabei sollen die MaRnahmen in die Kategorien Kirchengebaude, Gemeindehauser, Dienst-
wohnungen und andere Einrichtungen, wie z. B. Kindertagesstatten, aufgeschlisselt werden. Die
Benennung der Kriterien, nach denen die Antrage genehmigt oder abgelehnt wurden, sowie die
Grundlage, auf die sich die Kriterien beziehen, ist ebenso gefordert.
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b)
Ehrenamtsférderung: Bericht und Beschlussfassung

Der Kirchentag beschlief3t:

1. Der Kirchentag nimmt den Bericht (iber das Lotsenprojekt zustimmend zur Kenntnis.

2. Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss, das Lotsenprojekt um vier Jahre bis zum
31. Dezember 2018 zu verlangern.

3. Die Finanzierung soll weiterhin aus den im Rahmen der fur die Ehrenamtsférderung reservierten
Haushaltsmittel im gesamtkirchlichen Bereich erfolgen.

4. Im Mai 2018 wird der Kirchenausschuss dem Kirchentag einen weiteren Bericht Uber die
Ehrenamtsforderung sowie einen Vorschlag fur die Weiterfuhrung der Ehrenamtsférderung in der
Bremischen Evangelischen Kirche vorlegen.

c)

Haustechnikpool: Bericht und Beschlussfassung

Der Kirchentag beschlief3t:

Der Kirchentag nimmt den Bericht tber die Arbeit des Haustechnikpools zur Kenntnis und bittet, die
Arbeit im bestehenden Umfang fortzufiihren.

2. Kirchengesetz zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
vom 21. Mai 2014

Der Kirchentag hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes

89 des Kirchengesetzes uber die Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer der
Bremischen Evangelischen Kirche (Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetz) vom
24. November 1999 (GVM 1999 Nr. 2 Z. 4), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom
15. Mai 2013 (GVM 2013 Nr. 1 S. 7) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

”§ 9

Jahrliche Sonderzahlung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten neben ihren Dienstbezligen fir den Monat Dezember im
Jahr 2014 eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 8,33 Prozent der fiir das Kalenderjahr
zustehenden Dienstbeziige.

(2) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten neben ihren Versorgungs-
bezliigen fir den Monat Dezember im Jahr 2014 vor Anwendung von Ruhens- und An-
rechnungsvorschriften eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 8,33 Prozent der fir das
Kalenderjahr zustehenden Versorgungsbeziige.*

Artikel 2
Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsgesetzes

8§ 8 des Kirchengesetzes Uber die Besoldung und Versorgung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten  der  Bremischen  Evangelischen  Kirche  (Kirchenbeamtenbesoldungs-
und -versorgungsgesetz) vom 19. Mai 2000 (GVM 2000 Nr. 1 Z. 3), das zuletzt durch Artikel 2 des
Kirchengesetzes vom 15. Mai 2013 (GVM 2013 Nr.1 S.7) geandert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

!!§ 8
Jahrliche Sonderzahlung

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte erhalten neben ihren Dienstbezigen fir den Monat
Dezember im Jahr 2014 eine jéhrliche Sonderzahlung in Hohe von 8,33 Prozent der fur das
Kalenderjahr zustehenden Dienstbezlige.

(2) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten neben ihren Versorgungs-
beziigen fiur den Monat Dezember im Jahr 2014 vor Anwendung von Ruhens- und
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Anrechnungsvorschriften eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 8,33 Prozent der fir das
Kalenderjahr zustehenden Versorgungsbeziige.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2014 in Kraft.

Bremen, den 21. Mai 2014

Bosse Brahms
(Prasidentin) (Schriftfiihrer)
3. Kirchengesetz tiber die Zustimmung zum Kirchengesetz tUber die Grundsatze

zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz — ARGG-EKD)
vom 21. Mai 2014

Der Kirchentag hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1

Dem Kirchengesetz Uber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechts-
regelungsgrundsatzegesetz — ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (ABIl. EKD 2013, S. 420) wird
zugestimmt.

Artikel 2

Das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeitenden im Dienst der Bremischen
Evangelischen Kirche und ihrer Gemeinden wird in Anlehnung an das Arbeitsrechts-
regelungsgrundsatzegesetz (ARGG-EKD) in einem Kirchengesetz der Bremischen Evangelischen
Kirche geregelt.

Artikel 3

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2014 in Kraft.

(2) Das Kirchengesetz Uber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechts-
regelungsgrundsatzegesetz — ARGG-EKD) tritt in der Bremischen Evangelischen Kirche mit dem vom
Rat der EKD durch Verordnung bestimmten Tag in Kraft.

Bremen, den 21. Mai 2014

Bosse Brahms
(Prasidentin) (Schriftfuhrer)
4, Kirchengesetz tGber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse

der Mitarbeitenden in der Bremischen Evangelischen Kirche
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG-BEK)
vom 21. Mai 2014

Der Kirchentag hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt |
Allgemeines

§1
Grundsatz

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt.
Die gemeinsame Verantwortung fir diesen Dienst verbindet alle in der Kirche tatigen Menschen. Sie
erfordert bei der Gestaltung und Durchfiihrung des kirchlichen Arbeitsrechts eine vertrauensvolle,
partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten.
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§2
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fir die Bremische Evangelische Kirche und ihre Gemeinden.

§3
Organe

Fur die in diesem Kirchengesetz vorgesehenen Aufgaben werden die Arbeitsrechtliche Kommission
der Bremischen Evangelischen Kirche und der Schlichtungsausschuss der Bremischen Evangelischen
Kirche gebildet.

§4
Verbindlichkeit der arbeitsrechtlichen Regelungen

(1) Die durch die Arbeitsrechtliche Kommission oder den Schlichtungsausschuss nach MalRgabe
dieses Kirchengesetzes beschlossenen arbeitsrechtlichen Regelungen sind fir alle Anstellungstrager
im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes verbindlich und dirfen nicht unterschritten werden.

(2) Es dirfen nur Arbeitsvertrage abgeschlossen werden, die den in Absatz 1 genannten arbeits-
rechtlichen Regelungen entsprechen.

(3) Die Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission und des Schlichtungsausschusses Uber
arbeitsrechtliche Regelungen sind nach Erlangung der Rechtskraft im Amtsblatt der Bremischen
Evangelischen Kirche zu verdéffentlichen.

Abschnitt Il
Arbeitsrechtliche Kommission

§5
Aufgabe

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die Aufgabe, die Arbeitsbedingungen der in einem Arbeits-,
Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnis beschéftigten Mitarbeitenden zu regeln. Dies umfasst
Regelungen zu dem Inhalt, dem Abschluss und der Beendigung dieser Rechtsverhéltnisse.

§6
Zusammensetzung

(1) Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehéren an:
a) sechs Mitglieder als Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeitenden,
b) sechs Mitglieder als Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager.

(2) Entsprechend der Zahl der Mitglieder sind stellvertretende Mitglieder zu benennen, die im
Verhinderungsfall an die Stelle der verhinderten Mitglieder treten.

(3) Bestehen Zweifel an der Berechtigung der Zugehdrigkeit zur Arbeitsrechtlichen Kommission, so
entscheidet auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der oder die Vorsitzende des Gerichts der
Bremischen Evangelischen Kirche. Der Antrag ist schriftlich zu stellen und zu begrunden.

87
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeitenden

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeitenden (Mitglieder und stellvertretende Mitglieder)
werden jeweils zur Halfte vom Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen und von den Gewerk-
schaften entsandt. Entsendungsberechtigt sind nur solche Gewerkschaften, denen jeweils mindestens
20 kirchliche Mitarbeitende aus dem Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche angehoren. Die
Mitgliederzahl ist gegentber dem Prasidenten oder der Prasidentin des Kirchentages glaubhaft zu
machen. Die Glaubhaftmachung kann insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen,
die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar oder einer Notarin unter
Vorlage einer Mitgliederliste abgibt und dem Prasidenten oder der Prasidentin des Kirchentages ohne
Mitgliederliste vorlegt.

(2) Spatestens drei Monate vor Beginn der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission gibt der
Kirchenausschuss unter den Amtlichen Bekanntmachungen in den Bremer Tageszeitungen bekannt,
dass die Arbeitsrechtliche Kommission neu zu bilden ist. Die Gewerkschaften, die Vertreter und
Vertreterinnen in die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden wollen, haben dies innerhalb einer
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Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe dem Kirchenausschuss anzuzeigen, der bei
mehreren Anzeigen die jeweils anderen Gewerkschaften von der Anzeige unverziglich unterrichtet.
Geben mehrere Gewerkschaften eine Anzeige ab, so einigen sie sich auf die Zahl der von ihnen
jeweils zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen. Grundsatzlich maRgebend ist das zahlen-
maRige Verhaltnis der im Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen
kirchlichen Mitarbeitenden aus dem Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche. Einigen sich die
Gewerkschaften innerhalb der Ausschlussfrist von einem Monat nach Ablauf der Ausschlussfrist nach
Satz 2 nicht auf die Zahl der jeweils von ihnen zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen,
entscheidet der oder die Vorsitzende des Gerichts der Bremischen Evangelischen Kirche.

(3) Sind einzelne Gewerkschaften nicht zur Mitwirkung bereit, fallen die entsprechenden Sitze an die
Ubrigen Gewerkschaften.

(4) Soweit eine Besetzung der Sitze unter Beteiligung von Gewerkschaften im Verfahren der
Abséatze 1 bis 3 nicht zustande kommt, erfolgt die Entsendung ausschlie3lich durch den Gesamt-
ausschuss der Mitarbeitervertretungen.

(5) Die vom Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen zu entsendenden Vertreter und Vertreter-
innen mussen einer Kirche angehdren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland e. V. ist. Mehr als die Halfte der vom Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen zu
entsendenden Vertreter und Vertreterinnen muss beruflich im kirchlichen Dienst tatig sein.

§8
Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

Die Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager (Mitglieder und stellvertretende Mitglieder)
werden vom Kirchenausschuss entsandt. Sie missen einer Kirche angehoéren, die Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland e. V. ist.

89
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission betragt vier Jahre. Die Mitglieder und stellver-
tretenden Mitglieder werden fir die Dauer der Amtszeit entsandt. Sie bleiben bis zur Bildung der
neuen Arbeitsrechtlichen Kommission im Amt, l&angstens jedoch bis zu einem Jahr nach Ablauf der
Amtszeit. Eine erneute Entsendung ist moglich.

(2) Das Amt eines Mitglieds oder eines stellvertretenden Mitglieds endet vor Ablauf der Amtszeit,
wenn eine der rechtlichen Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft entfallt, wenn das Amt niedergelegt
oder die Entsendung durch die entsendende Stelle zuriickgenommen wird. Scheidet ein Mitglied oder
ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, wird von der entsendenden Stelle unverziiglich ein
Nachfolger oder eine Nachfolgerin fiir den Rest der Amtszeit entsandt.

810
Vorsitz

(1) Der Prasident oder die Prasidentin des Kirchentages beruft die Arbeitsrechtliche Kommission zu
ihrer ersten Sitzung ein und leitet diese bis zur Wahl der Vorsitzenden.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission wabhlt fir die Dauer ihrer Amtszeit sowohl aus der Gruppe der
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeitenden als auch aus der Gruppe der Vertreter und
Vertreterinnen der Anstellungstrager ein Mitglied zum oder zur Vorsitzenden, und zwar auf Vorschlag
aus der jeweiligen Gruppe. Die beiden Vorsitzenden nehmen in der Regel im jahrlichen Wechsel die
Aufgabe des oder der amtierenden Vorsitzenden und des oder der stellvertretenden Vorsitzenden
wabhr. Kénnen sie sich nicht dartiber einigen, wer zuerst den Vorsitz fuhrt, so entscheidet das Los.

811
Verfahren

(1) Die nicht offentlichen Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission werden durch den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende nach Bedarf einberufen und geleitet. Sitzungen miissen einberufen
werden, wenn dies von mindestens einem Viertel der Mitglieder unter Angabe der Beratungs-
gegenstande beantragt wird. Die Einladungsfrist betragt mindestens zwei Wochen.

(2) Der oder die Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf, die mit der Einladung zu versenden ist.
Jedes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission hat das Recht, Punkte fiir die Tagesordnung zu
benennen.
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(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist beschlussfahig, wenn von jeder der beiden Gruppen mehr
als die Halfte ihrer Mitglieder, darunter der oder die Vorsitzende oder der oder die stellvertretende
Vorsitzende, anwesend ist. Ist die Arbeitsrechtliche Kommission trotz zweimaliger ordnungsgemafer
Ladung nicht beschlussfahig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Halfte ihrer Mitglieder die
Angelegenheit dem Schlichtungsausschuss zur Entscheidung vorlegen.

(4) Arbeitsrechtliche Regelungen nach 85 bedirfen der Zustimmung von zwei Dritteln der
Anwesenden. Sonstige Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden gefasst.
Auf Verlangen muss geheime Abstimmung erfolgen.

(5) Uber die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission wird eine Niederschrift angefertigt, die
von dem oder der Vorsitzenden und dem oder der von der Arbeitsrechtlichen Kommission bestellten
Schriftfihrer oder Schriftfihrerin zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift fihrt die Namen der
Anwesenden auf.

(6) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann zu ihren Sitzungen sachkundige Fachleute hinzuziehen
und zur Vorbereitung ihrer Entscheidungen Ausschusse bilden.

(7) Weitere Verfahrensregelungen trifft die Arbeitsrechtliche Kommission in einer Geschéftsordnung.

§12
Einspruchsverfahren

(1) Die Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 5 werden den entsendenden Stellen
zugeleitet.

(2) Gegen einen Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 5 kénnen die entsendenden
Stellen Einspruch erheben. Der Einspruch ist schriftich zu begrinden und innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Monat nach Zustellung des beanstandeten Beschlusses dem oder der
Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission zuzustellen. Der oder die Vorsitzende beruft die
Arbeitsrechtliche Kommission unverziiglich zu einer nochmaligen Beratung und Beschlussfassung ein.

(3) Gegen einen zweiten Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission nach 8§ 5 in derselben Sache
kénnen die entsendenden Stellen innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach Zustellung
den Schlichtungsausschuss anrufen. Der Antrag ist schriftlich zu begrtinden.

8§13
Fehlende Stimmenmehrheit

(1) Kommt in der Arbeitsrechtlichen Kommission in einer Angelegenheit nach § 5 ein Beschluss nicht
zustande, weil die erforderliche Stimmenmehrheit fehlt, so ist Gber den Gegenstand in einer zweiten
Sitzung erneut zu beraten.

(2) Kommt auch in dieser Sitzung aus dem gleichen Grund kein Beschluss zustande, so kdnnen die
entsendenden Stellen oder Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission in der Anzahl von
mindestens einem Viertel der gesetzlichen Zahl den Schlichtungsausschuss anrufen. Der Antrag ist
innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach der misslungenen Beschlussfassung
einzureichen und schriftlich zu begrinden.

Abschnitt Il
Schlichtungsausschuss

g§14
Bildung und Amtszeit

(1) Zur Entscheidung in den Féllen des § 11 Absatz 3 Satz 2, des § 12 Absatz 3 und des § 13
Absatz 2 wird ein Schlichtungsausschuss gebildet, der aus einem vorsitzenden und vier beisitzenden
Mitgliedern besteht. Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen, das im
Verhinderungsfall an die Stelle des verhinderten Mitglieds tritt.

(2) Das vorsitzende Mitglied und seine Stellvertretung werden von der Arbeitsrechtlichen
Kommission mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer gesetzlichen Mitglieder gewahlt. Bei
Nichteinigung in der Arbeitsrechtlichen Kommission Uiber den Vorsitz des Schlichtungsausschusses
und dessen Stellvertretung entscheidet der oder die Vorsitzende des Gerichts der Bremischen
Evangelischen Kirche.
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(3) Das vorsitzende Mitglied und seine Stellvertretung mussen einer Kirche angehéren, die Mitglied
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland e. V. ist. Sie sollen die Befahigung zum
Richteramt haben. Sie dirfen nicht im Dienst der evangelischen Kirche oder ihrer Diakonie stehen.

(4) Die beisitzenden Mitglieder und ihre Stellvertretungen sind von den entsendenden Stellen zu
bestellen. Zwei Mitglieder und ihre Stellvertretungen werden vom Kirchenausschuss bestellt. Zwei
Mitglieder und ihre Stellvertretungen werden von den Stellen bestellt, die die Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeitenden in der Arbeitsrechtlichen Kommission entsenden. Kommt eine
Einigung zwischen diesen Stellen innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf der Amtszeit des Schlicht-
ungsausschusses nicht zustande, so entscheiden die der Arbeitsrechtlichen Kommission
angehdrenden Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeitenden dber die in den Schlichtungs-
ausschuss zu entsendenden beisitzenden Mitglieder und ihre Stellvertretungen.

(5) Die beisitzenden Mitglieder und ihre Stellvertretungen missen einer Kirche angehoéren, die
Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland e. V. ist.

(6) Die Amtszeit des Schlichtungsausschusses betragt vier Jahre; sie entspricht der Amtszeit der
Arbeitsrechtlichen Kommission. Scheidet ein Mitglied oder seine Stellvertretung vor Ablauf der
Amtszeit aus, so wird fir den Rest der Amtszeit eine neue Bestellung vorgenommen. Die amtierenden
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder bleiben bis zur Bildung des neuen Schlichtungs-
ausschusses im Amt.

815
Verfahren

(1) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind in ihrer
Entscheidung unabhangig und nur an das geltende Recht und an ihr Gewissen gebunden. Vor der
Entscheidung hat der Schlichtungsausschuss die entsendenden Stellen zu héren und die dem Konflikt
zugrunde liegende Sachlage zu ermitteln, soweit Ermittlungen erforderlich sind.

(2) Der Schlichtungsausschuss tritt spatestens drei Monate nach Vorliegen eines Antrages
zusammen. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(3) Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Ist der
Schlichtungsausschuss trotz ordnungsgemafer Ladung nicht vollstdndig besetzt, ist er nach erneuter
ordnungsgemaller Ladung beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

(4) Beschlusse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder gefasst.
(5) Weitere Verfahrensregelungen trifft der Schlichtungsausschuss in einer Geschaftsordnung.

(6) Die Beschlisse des Schlichtungsausschusses treten mit der Zustellung an die entsendenden
Stellen in Kraft.

Abschnitt IV
Rechtsstellung der Mitglieder der Organe, Kosten

§16
Freistellung, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und des
Schlichtungsausschusses fiuhren ihr Amt ehrenamtlich. Sie dirfen in der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben weder behindert noch wegen ihrer Téatigkeit benachteiligt oder beglnstigt werden.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission, die im Dienst
der Bremischen Evangelischen Kirche oder einer ihrer Gemeinden stehen, sind in dem fir ihre
Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission erforderlichen Umfang vom Dienst freizustellen.
Gleiches gilt fur die Mitglieder des Schlichtungsausschusses.

(3) Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission und des
Schlichtungsausschusses darf nur gekindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die zur
auB3erordentlichen Kiindigung berechtigen. Haben sie ihr Amt fir eine volle Amtszeit ausgeubt, so ist
die ordentliche Kundigung auch innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Amtes unzulassig. Die
aul3erordentliche Kindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.
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§17
Kostenregelung

(1) Die Bremische Evangelische Kirche tragt die mit der Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen
Kommission und im Schlichtungsausschuss verbundenen erforderlichen Kosten und stellt die
erforderlichen Sachmittel zur Verfigung. Uber die Erforderlichkeit von Kosten oder Sachmitteln
entscheidet im Streitfall der oder die Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.

(2) Der Gruppe der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeitenden wird ein Budget zur Verfigung
gestellt.

) Abschnitt V
Ubergangs- und Schlussbhestimmungen

) §18
Ubergangsregelung

(1) Die erste Amtszeit der nach diesem Kirchengesetz gebildeten Arbeitsrechtlichen Kommission und
des nach diesem Kirchengesetz gebildeten Schlichtungsausschusses beginnt jeweils am
1. Januar 2015.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Schlichtungskommission nach 8§ 16 des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) vom 22. Marz 1984 (GVM 1984 Nr. 1 Z. 2), zuletzt geandert
durch Kirchengesetz vom 23. November 2011 (GVM 2011 Nr. 2 S. 186), bleiben bis zur Bildung des
Schlichtungsausschusses nach § 14 im Amt.

8§19
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz Uber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst (Arbeits-
rechtsregelungsgesetz — ARRG) vom 22. Marz 1984 (GVM 1984 Nr. 1 Z. 2), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 23. November 2011 (GVM 2011 Nr. 2 S. 186), aulter Kraft.”

Bremen, den 21. Mai 2014

Bosse Brahms
(Prasidentin) (Schriftfuhrer)
5. Benutzungsordnung fir die Bibliothek von Religionspadagogik und Medien (RPM)

im forum kirche

vom 23. Januar 2014

g1
Aufgaben und Ziele

(1) Religionspadagogik und Medien (RPM) im forum kirche ist eine Einrichtung der Bremischen
Evangelischen Kirche und hat Teil an der Erflllung des kirchlichen Auftrags.

(2)  Ziel ihrer Arbeit ist es, allen denjenigen, die im Bereich der religiosen Erziehung tatig sind, ein
beratendes Angebot zur Unterstiitzung ihrer Arbeit zu machen. Schwerpunkte sind dabei die
Forderung und Begleitung der Gemeinden in ihren gemeindepadagogischen Arbeitsfeldern, die
Forderung und Begleitung des schulischen Unterrichts in Biblischer Geschichte sowie die
Unterstitzung interessierter Veranstaltungs- und Bildungstrager im Land Bremen. Die
Bremische Evangelische Kirche bezweckt damit, den Kontakt zwischen Schule und Gemeinde
im Sinne ihrer bildungspolitischen Verantwortung zu férdern.

(3) Diese Benutzungsordnung (im Folgenden Ordnung) gilt fiir die Bibliothek von Religions-
padagogik und Medien (im Folgenden Bibliothek).

§2
Benutzung

(1)  Zur Benutzung der Bibliothek sind alle Personen nach MafRgabe dieser Ordnung berechtigt. Mit
der Benutzung der Bibliothek werden die Bestimmungen der Ordnung anerkannt.
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Die Benutzung der Bibliothek erfolgt im Rahmen eines o6ffentlich-rechtlichen Benutzungs-
verhéltnisses.

§3
Zulassung zur Entleihung

Die Benutzerin / der Benutzer bedarf der Zulassung. Diese ist personlich zu beantragen, und
zwar unter Vorlage eines gultigen, mit Lichtbild versehenen amtlichen Ausweispapiers
(Personalausweis / Pass).

Der Antrag muss folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Anschrift mit Telefon-
nummer; eventuell E-Mail-Adresse, Nebenwohnsitz mit Telefonnummer. Anderungen hat die
Benutzerin / der Benutzer unverziglich schriftlich oder per E-Mail anzuzeigen. Die Angaben zur
Berufstatigkeit sind freiwillig und dienen ausschlieRlich der zielgruppenorientierten Angebots-
arbeit der unterschiedlichen Benutzergruppen von RPM.

Durch ihre / seine Unterschrift unter dem Aufnahmeantrag willigt die Benutzerin / der Benutzer
in die Speicherung der im Aufnahmeantrag erhobenen Daten fir interne Zwecke ein.

Die Bestimmungen des kirchlichen Datenschutzrechtes finden Anwendung.

§4
Allgemeine Pflichten

In den Raumen der Bibliothek ist so zu arbeiten, dass andere Benutzerinnen / Benutzer nicht
gestoért werden.

Die Benutzerinnen / Benutzer haben jedes Werk des Buchbestandes, alle audiovisuellen
Medien sowie Materialien und Gerate sorgfaltig zu behandeln und vor jeder Beschadigung zu
schiitzen. Eintragungen jeder Art, auch Unterstreichungen, das Durchzeichnen, die Berichtig-
ung von Fehlern, das Umbiegen von Blattern und die Beschadigung von CD und DVD sind
untersagt.

Den Anordnungen des Personals ist Folge zu leisten.

§5
Haftung der Bibliothek

Die Bibliothek haftet nicht fir Schaden an und Verlusten von mitgebrachten Gegenstanden oder
Garderobe.

§6
Kataloge, Auskinfte

Der Benutzerin / dem Benutzer steht der Online-Katalog der Bibliothek zur Verfigung.

1)

(2)

®3)

(4)
(5)

87
Ausleihe

In der Bibliothek vorhandene Medien und Materialien kénnen in der Regel zur Benutzung
aul3erhalb der Bibliothek entliehen werden. Die Bibliothek leiht auch Geréate der Medientechnik
(Video-Beamer, Notebooks, Diaprojektoren, Overheadprojektoren etc.) aus.

Die Benutzerin / der Benutzer nimmt die zu entleihenden Medien, Materialien oder Geréte
personlich in Empfang. Deren Zustand ist beim Empfang zu prifen. Etwa vorhandene Schaden
sind unverziglich anzuzeigen.

Es ist unzuléssig, entliehene Medien, Materialien oder Gerdte an andere Interessentinnen /
Interessenten weiterzugeben, sie auf Reisen mitzunehmen oder von anderen Benutzerinnen /
Benutzern zu entleihen.

Die Zahl der fiur die Benutzerin / den Benutzer aus den Bestanden der Bibliothek bereit-
gestellten Medien, Materialien oder Geréte kann begrenzt werden.

Von der Ausleihe ausgenommen sind Zeitschriften und der Prasenzbestand der Bibliothek.
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Biicher, die sich fir uneingeschrankte Benutzung nicht eignen, kénnen nur in gestatteten
Ausnahmefallen und bei Nachweis des mit ihrer Einsichtnahme verfolgten wissenschaftlichen
oder beruflichen Zweckes in der Bibliothek benutzt und / oder ausgeliehen werden.

Die Bibliothek kann die Ausleihe im Ubrigen aus wichtigem Grund beschréanken oder
untersagen.
§8
Nutzungsrechte

Die von der Bibliothek zur Verfigung gestellten Medien, Materialien oder Gerate dirfen nur im
zugelassenen Rahmen unter Beachtung der Bestimmungen des geltenden Urheberrechts
verwendet werden.

Das Uberspielen und Kopieren der audiovisuellen Medien ist nicht gestattet.

Alle von der Bibliothek verliehenen Filme sind fur die nichtgewerbliche 6ffentliche Vorfihrung
bestimmt. Fur Vorfuhrungen von Spielfilmen und langen Dokumentarfilmen ist keine 6ffentliche
Werbung (z. B. in der Tageszeitung und im Internet) zuldssig. Bei nichtgewerblichen Film-
veranstaltungen darf kein Eintritt erhoben werden. Nicht gestattet sind Open-Air-Vorfiihrungen
von Spielfilmen. Werbung ist intern mdoglich, z.B. im kirchlichen Gemeindebrief, im
Kirchengeb&aude und im Schaukasten.

Das Auffuhrungsrecht gilt nur fur die jeweilige Benutzerin / den jeweiligen Benutzer und darf an
Dritte nicht ohne Genehmigung Ubertragen werden.

Bei rechtswidriger Nutzung kénnen Rechteinhaber Schadensersatzanspriiche geltend machen.
AulRerdem ist eine strafrechtliche Verfolgung méglich.

89
Leihfrist

Die Leihfrist fur Bucher betragt grundsétzlich einen Monat; die Bibliothek kann Bicher aus
dienstlichen Grunden auch vor Ablauf der Leihfrist zurlckfordern. Die Leihfrist fir die
audiovisuellen Medien (Filme, Dias etc.) sowie fur Materialkoffer und -pakete betragt
grundsatzlich zwei Wochen, flr die Geréate eine Woche.

Die Leihfrist kann auf Antrag verlangert werden, wenn das entliehene Medium, Material oder
Gerat nicht von einer anderen Benutzerin / einem anderen Benutzer benétigt wird und vorbe-
stellt ist, und wenn die Benutzerin / der Benutzer ihren / seinen Verpflichtungen der Bibliothek
gegeniiber nachgekommen ist. Antrage auf Verlangerung der Leihfrist sind vor Ablauf der
Leihfrist zu stellen. Im Falle von Vorbestellungen durch Dritte kann das Medium, Material oder
Gerat vor Ablauf der verlangerten Leihfrist zurlickgefordert werden.

8§10
Vorbestellungen

Ausgeliehene Medien, Materialien oder Geréate konnen fir den Zeitpunkt der Rickgabe vorbestellt
werden. Sie werden dann eine Woche lang zur Abholung bereitgehalten. Die Bibliothek ist nicht
verpflichtet, mehr als eine Vorbestellung je Medium, Material oder Geréat anzunehmen.

1)

()

§11
Ruckgabe, Schadensersatz

Spatestens mit Ablauf der Leihfrist sind die entliehenen Medien, Materialien oder Gerate
unaufgefordert zuriickzugeben. Die Ruckgabepflicht entsteht auch, wenn die Bibliothek vor
Ablauf der Leihfrist ein Medium, Material oder Gerat zurlckfordert. Entliehene Medien,
Materialien oder Gerate konnen ausnahmsweise auf eigene Kosten und Gefahr auf dem Post-
wege zurickgesandt werden. Es ist fur eine sorgfaltige Verpackung und sichere Versendungs-
form zu sorgen.

Fur verlorene, beschmutzte oder sonst beschadigte Medien, Materialien oder Gerate hat die
Benutzerin / der Benutzer, auch wenn ihr / ihm ein personliches Verschulden nicht nachzu-
weisen ist, Ersatz zu leisten. Die Bibliothek setzt nach MaRRgabe des Einzelfalls Art und Umfang
des Schadensersatzes fest. Sie kann von der Benutzerin / dem Benutzer insbesondere die
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Wiederherstellung des frilheren Zustands oder die Beschaffung eines gleichwertigen Ersatz-
exemplars in angemessener Frist verlangen, wahlweise auf Kosten der Benutzerin / des
Benutzers die Sache reparieren lassen, ein Ersatzexemplar, ein anderes gleichwertiges Werk
oder eine Reproduktion beschaffen oder einen angemessenen Wertersatz in Geld festsetzen.

§12
Leihfristiiberschreitung

Ist die Leihfrist Uberschritten, so wird die Rickgabe schriftlich oder per E-Mail bis zu drei Mal mit
angemessener Fristsetzung angemahnt. Aufforderungen zur Rickgabe gelten im Hinblick auf
die Verpflichtung der Benutzerin / des Benutzers gemafld § 3 Absatz 2 Satz 2 dieser Ordnung
auch dann als zugegangen, wenn sie an die letzte von der Benutzerin / dem Benutzer fur
Benachrichtigungen bestimmte Anschrift oder E-Mail-Adresse abgesandt wurden und als
unzustellbar zurlickkommen.

Fur das Uberschreiten der Leihfrist werden Gebiihren nach MaRgabe der geltenden
Gebihrenordnung erhoben.

Nach erfolgloser dritter Mahnung kann die Bibliothek die Riicknahme ablehnen und auf Kosten
der Benutzerin / des Benutzers Ersatz beschaffen oder einen angemessenen Wertersatz in
Geld festsetzen.

Solange die Benutzerinnen / Benutzer der Aufforderung zur Riickgabe nicht nachkommen oder
geschuldete Gebuhren nicht entrichten, werden an sie keine weiteren Medien, Materialien oder
Geréte ausgegeben. Sie kdnnen von der weiteren Benutzung der Bibliothek ausgeschlossen
werden.

§13
Gebihren, Auslagen

Die Benutzung der Bibliothek ist abgesehen von den in Absatz 2 genannten Féllen gebiihren-
und auslagenfrei.

Es werden Gebihren nach Mal3gabe der geltenden Gebuhrenordnung erhoben:

- fur die Ausleihe von Geréaten im Sinne von 8 7 Absatz 1 Satz 2,
- fur das Anfertigen von Kopien,

- gemal § 11 Absatz 2 fur die Bearbeitung von Schadensféllen,
- gemal § 12 Absatz 2 fir Leihfristiberschreitungen.

Aufwendungen der Bibliothek fir von der Benutzerin / dem Benutzer beantragte oder
verursachte Sachleistungen sind von dieser / diesem in der angefallenen Hohe zu erstatten.

§ 14
Offnungszeiten

Die Offnungszeiten der Bibliothek werden durch Aushang oder durch Veroffentlichung in geeigneten
Publikationsorganen bekannt gegeben.

1)

()

8§15
Ausschluss von der Benutzung

Verstof3t eine Benutzerin / ein Benutzer schwerwiegend oder wiederholt gegen Bestimmungen
dieser Ordnung oder ist sonst durch den Eintritt besonderer Umsténde die Fortsetzung eines
Benutzungsverhaltnisses unzumutbar geworden, kann sie / er voribergehend, dauernd oder
auch teilweise von der Benutzung der Bibliothek ausgeschlossen werden. Die aus dem
Benutzungsverhaltnis bis dahin entstandenen Verpflichtungen der Benutzerin / des Benutzers
bleiben auch nach dem Ausschluss bestehen.

Der Benutzerin / dem Benutzer steht der Weg des Widerspruchs an den Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche offen.
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8§16
Inkrafttreten

Diese Benutzungsordnung tritt am 1. Marz 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Benutzungsordnung fir
die Bibliothek der Religionspéddagogischen Arbeitsstelle (RPA) und fir die Evangelische
Medienzentrale (EMZ) der Bremischen Evangelischen Kirche vom 1. Juli 1999 auler Kraft.

Bremen, den 23. Januar 2014

Bosse Brahms
(Prasidentin) (Schriftfiihrer)

Verordnung lber die Reisekostenvergitung vom 13. Marz 2014
(Reisekostenverordnung)

Auf Grund des 8 38 Absatz 2 des Pfarrergesetzes der Bremischen Evangelischen Kirche vom
24. November 1999 (GVM 1999 Nr.2 Z.1) und des § 35 Absatz1 Satz 2 des Kirchenbeamten-
gesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. April 2012 (ABI. EKD 2012 S. 110) verordnet der Kirchenausschuss:

1)

)

®3)
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()

®3)
(4)
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§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt Art und Umfang der Reisekostenvergiitung der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Bremischen Evangelischen Kirche. Sie
gilt auch fir die Mitarbeitenden, die in einem Arbeitsverhéltnis zu der Bremischen Evangelischen
Kirche oder einer ihrer Gemeinden stehen (§ 23 Absatz 4 KAVO-BEK).

Die Reisekostenverordnung umfasst:

Fahrt- und Flugkostenerstattung (8 5),

Wegstreckenentschadigung (8 6),

Tagegeld (8 7),

Ubernachtungsgeld (§ 8),

Aufwands- und Pauschvergiitung (8 9) sowie

Erstattung sonstiger Kosten (§ 10).

Dlese Verordnung findet keine Anwendung

1. auf die Durchfiihrung von Freizeiten und Seminaren sowie

2. auf die Teilnahme an MaRnahmen zur beruflichen Qualifizierung.

OOk wbE

§2
Dienstreise, Dienstgang

Dienstreisende sind die in § 1 Absatz 1 genannten Personen, die eine Dienstreise oder einen
Dienstgang ausfuhren.

Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéften aulierhalb des Dienstortes. Sie
missen schriftlich oder elektronisch angeordnet oder genehmigt worden sein. Dienstreisen sollen
nur durchgefiihrt werden, wenn sie aus dienstlichen Griinden notwendig sind.

Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung, es sei
denn, die Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststatte.

Dienstgange sind Gange oder Fahrten am Dienst- oder Wohnort zur Erledigung von Dienst-
geschéaften aul3erhalb der Dienststétte.

Als Dienststatte gilt das Amtszimmer, wenn nicht eine andere Dienststétte zugewiesen wird.

§3
Anordnung und Genehmigung von Dienstreisen

Zustandig fur die Anordnung und Genehmigung von Dienstreisen sind

1. die Présidentin oder der Prasident des Kirchenausschusses bei den Dienstreisen der Leitung
und der stellvertretenden Leitung der Kirchenkanzlei,

2. die Leitung der Kirchenkanzlei bei den Dienstreisen der Ubrigen Mitarbeitenden der Kirchen-
kanzlei,
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3. die Leitungen der Einrichtungen oder Arbeitsbereiche bei Dienstreisen der einer Einrichtung
oder einem Arbeitsbereich zugeordneten gesamtkirchlichen Pfarrerinnen und Pfarrer und
Mitarbeitenden,

4. die Schriftfihrerin oder der Schriftfiihrer bei Dienstreisen der keiner Einrichtung und keinem
Arbeitsbereich zugeordneten gesamtkirchlichen Pfarrerinnen und Pfarrer und Mitarbeitenden
sowie bei den im gesamtkirchlichen Interesse erfolgenden Dienstreisen von Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrern und Gemeindemitarbeitenden,

5. das zustandige Gemeindeorgan bei den im gemeindlichen Interesse erfolgenden Dienstreisen
von Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern und Gemeindemitarbeitenden.

Die Genehmigung einer Dienstreise ist vor deren Beginn schriftlich oder elektronisch zu

beantragen.

Die Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise muss schriftlich oder elektronisch erfolgen.

Fur regelméaRig wiederkehrende Dienstreisen kann eine generelle Dienstreisegenehmigung erteilt

werden.

§4
Anspruch auf Reisekostenvergltung

Dienstreisende erhalten auf Antrag eine Vergltung der dienstlich veranlassten notwendigen
Reisekosten. Der Anspruch auf Reisekostenvergutung erlischt, wenn diese nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise oder des Dienstgangs
schriftlich oder elektronisch beantragt wird. Die fir die Festsetzung der Reisekostenvergitung
zustandige Stelle kann die Vorlage der maR3geblichen Kostenbelege verlangen. Werden diese
Belege auf Anforderung nicht innerhalb von drei Monaten vorgelegt, kann der Vergiitungsantrag
insoweit abgelehnt werden.

Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite aus Anlass einer Dienstreise
oder eines Dienstgangs erhalten, sind auf die Reisekostenvergiitung anzurechnen.
Dienstreisende konnen auf Reisekostenverglitung ganz oder teilweise verzichten. Ein vor der
Genehmigung einer Dienstreise erklarter Verzicht bedarf der Schriftform oder der elektronischen
Form.

§5
Fahrt- und Flugkostenerstattung

Entstandene Kosten fur Fahrten auf dem Land- oder Wasserweg mit regelmaf3ig verkehrenden
Beforderungsmitteln werden bis zur Hohe der niedrigsten Beforderungsklasse erstattet. Wurde
aus dienstlichen oder wirtschaftlichen Grinden ein Flugzeug benutzt, werden die Kosten der
niedrigsten Flugklasse erstattet. Das Vorliegen dienstlicher oder wirtschaftlicher Griinde fiir die
Flugzeugbenutzung muss vor Antritt der Dienstreise in der Anordnung oder Genehmigung
schriftlich oder elektronisch festgestellt werden.

Mdogliche FahrpreiserméaRigungen sind zu berlcksichtigen. Fahrtkosten werden nicht erstattet,
wenn eine unentgeltliche Beférderungsmaoglichkeit genutzt werden kann.

Schwerbehinderten Dienstreisenden mit einem Grad der Behinderung von mindestens 80 kénnen
bei Bahnfahrten die Kosten der nachsthéheren Klasse erstattet werden. Das Gleiche gilt, wenn
dienstliche Grinde die Benutzung der nachsthéheren Klasse im Einzelfall erfordern.

Wurde aus trifigem Grund ein Mietwagen oder ein Taxi benutzt, werden die entstandenen
notwendigen Kosten erstattet.

§6
Wegstreckenentschadigung

Fur Fahrten mit anderen als den in 8 5 genannten Beférderungsmitteln wird eine Wegstrecken-
entschadigung gewahrt. Sie betragt bei Benutzung eines Kraftwagens 30 Cent je Kilometer
zurtickgelegter Strecke, bei Benutzung eines zweiradrigen Kraftfahrzeugs 20 Cent je Kilometer
zurtickgelegter Strecke. Die zuruckgelegten Kilometer sind nachzuweisen, in der Regel durch
Vorlage eines Fahrtenbuchs. Ohne Nachweis besteht kein Anspruch auf Kostenerstattung.
Private Kraftfahrzeuge durfen fur Dienstreisen und Dienstgange nur benutzt werden, wenn an der
Benutzung des Kraftfahrzeugs ein erhebliches dienstliches Interesse besteht. Das erhebliche
dienstliche Interesse muss vor Antritt der Dienstreise oder des Dienstgangs in der Anordnung
oder Genehmigung schriftlich oder elektronisch festgestellt werden.

Fur wahrend einer Dienstreise oder eines Dienstgangs entstandene Unfallschdaden an privaten
Kraftfahrzeugen, die Dienstreisende weder vorsatzlich noch grob fahrlassig herbeigefiihrt haben,
kann der Kirchenausschuss einen Reparaturkostenzuschuss gewahren.
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Fur Strecken, die Dienstreisende mit einem privaten Fahrrad zuriickgelegt haben, wird eine Weg-
streckenentschadigung von 6 Cent je Kilometer gewahrt. Fur die in der Regel tagliche Benutzung
eines Fahrrades bei Dienstgangen wird als Wegstreckenentschadigung eine monatliche
Pauschale von 5 Euro gewéhrt.

Eine Wegstreckenentschadigung wird Dienstreisenden nicht gewahrt, wenn sie

1. eine vom Dienstherrn unentgeltlich zur Verfigung gestellte Beférderungsmdglichkeit hatten

nutzen kénnen und diese ohne triftigen Grund nicht in Anspruch genommen haben oder

2. von anderen Dienstreisenden in einem Kraftfahrzeug mitgenommen wurden.

8§87
Tagegeld

Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein Tagegeld. Die
Hoéhe des Tagegeldes bemisst sich nach der Verpflegungspauschale zur Abgeltung tatséachlich
entstandener, beruflich veranlasster Mehraufwendungen im Inland nach dem Einkommen-
steuergesetz. Besteht zwischen der Dienststatte oder der Wohnung und der Stelle, an der das
Dienstgeschéft erledigt wird, nur eine geringe Entfernung, wird Tagegeld nicht gewahrt.

Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, werden von dem am
jeweiligen Kalendertag zustehenden Tagegeld fiir das Fruhstiick 20 Prozent und fir das Mittag-
und Abendessen je 40 Prozent des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag einbehalten.
Gleiches gilt, wenn das Entgelt fiir Verpflegung in den erstattungsfahigen Fahrt-, Ubernachtungs-
oder Nebenkosten enthalten ist. Die Satze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn Dienst-
reisende ihres Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen Grund nicht
in Anspruch nehmen.

§8
Ubernachtungsgeld

Fur eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro. Hohere

Ubernachtungskosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind.

Ubernachtungsgeld wird nicht gewahrt:

1. fur die Dauer der Benutzung von Beférderungsmitteln,

2. bei Dienstreisen zum Wohnort fur die Dauer des Aufenthalts an diesem Ort,

3. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des Amtes wegen, auch wenn diese
Unterkunft ohne triftigen Grund nicht genutzt wird, und

4. in den Féllen, in denen das Entgelt fir die Unterkunft in den erstattungsfahigen Fahrt- oder
Nebenkosten enthalten ist, es sei denn, dass eine Ubernachtung aufgrund einer zu friihen
Ankunft am Geschaftsort oder einer zu spaten Abfahrt von diesem zusétzlich erforderlich wird.

§9
Aufwands- und Pauschvergtitung

Dienstreisende, denen erfahrungsgeman geringerer Aufwand fur Verpflegung oder Unterkunft als
allgemein dblich entsteht, erhalten nach naherer Bestimmung des Kirchenausschusses anstelle
von Tagegeld und Ubernachtungsgeld eine entsprechende Aufwandsvergiitung. Diese kann auch
nach Stundensétzen bemessen werden.

Der Kirchenausschuss kann fiir regelmafige oder gleichartige Dienstreisen oder Dienstgange
anstelle der Reisekostenvergitung oder einzelner ihrer Bestandteile eine Pauschvergitung
gewahren, die nach dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden
Reisekostenvergitungen zu bemessen ist.

8§10
Erstattung sonstiger Kosten

Zur Erledigung des Dienstgeschéafts notwendige Auslagen, die nicht nach den 885 bis9 zu
erstatten sind, werden als Nebenkosten erstattet.
Entfallt eine Dienstreise aus einem von der oder dem Bediensteten nicht zu vertretenden Grund,
werden durch die Vorbereitung entstandene, nach diesem Gesetz abzugeltende Auslagen
erstattet.
§11
Bemessung der Reisekosten in besonderen Féllen

Fur Fahrten zwischen Wohnung und regelméaRiger Dienststatte aus besonderem dienstlichen
Anlass kdnnen die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet werden.
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(2) Fur Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fortbildung, die teilweise im dienstlichen Interesse
liegen, kénnen entstandene Kosten bis zur Hohe der fiir Dienstreisen zustehenden Reisekosten-
verglitung erstattet werden.

8§12
Erkrankung wahrend einer Dienstreise

Erkranken Dienstreisende und werden sie in ein Krankenhaus aufgenommen, werden fir jeden vollen
Kalendertag des Krankenhausaufenthalts die notwendigen Auslagen fur die Unterkunft am Geschéfts-
ort erstattet.
§13
Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

(1) Wwird eine Dienstreise mit einer privaten Reise verbunden, wird die Reisekostenvergitung so
bemessen, als ob nur die Dienstreise durchgefiihrt worden ware. Die Reisekostenvergiitung nach
Satz 1 darf die sich nach dem tatsédchlichen Reiseverlauf ergebende nicht Gibersteigen. Wird eine
Dienstreise mit Urlaub, Dienstbefreiung oder Freizeitausgleich im Umfang von mehr als finf
Arbeitstagen verbunden, werden nur die zuséatzlich fir die Erledigung des Dienstgeschéfts
entstehenden Kosten als Fahrtauslagen entsprechend den 885 und 6 erstattet; Tage- und
Ubernachtungsgeld wird fiir die Dauer des Dienstgeschifts sowie fur die zuséatzliche Reisezeit
gewabhrt.

(2) Wird in besonderen Fallen angeordnet oder genehmigt, dass die Dienstreise an einem
vorubergehenden Aufenthaltsort anzutreten oder zu beenden ist, wird die Reisekostenvergitung
abweichend von Absatz 1 nach der Abreise von oder der Ankunft an diesem Ort bemessen.
Entsprechendes gilt, wenn in diesen Fallen die Dienstreise an der Wohnung oder Dienststatte
beginnt oder endet. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise angeordnet, gilt die
Ruckreise vom Urlaubsort unmittelbar oder Uber den Geschéftsort zur Dienststatte als
Dienstreise, fur die Reisekostenvergitung gewahrt wird. AuRerdem werden die Fahrtauslagen fur
die kirzeste Reisestrecke von der Wohnung zum Urlaubsort, an dem die Bediensteten die
Anordnung erreicht, im Verhaltnis des nicht ausgenutzten Teils der Urlaubsreise zur
vorgesehenen Dauer der Urlaubsreise erstattet.

(4) Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen, die durch die
Unterbrechung oder vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise verursacht worden sind, werden in
angemessenem Umfang erstattet. Dies gilt auch fiur Aufwendungen, die aus diesen Griinden
nicht ausgenutzt werden konnten; hinsichtlich der Erstattung von Aufwendungen fur die Hin- und
Ruckfahrt ist Absatz 3 Satz 2 sinngemal anzuwenden.

814
Auslandsdienstreisen

(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen im oder ins Ausland sowie vom Ausland ins Inland.
(2) Fur Auslandsdienstreisen gelten die Vorschriften dieser Verordnung, soweit der Kirchen-
ausschuss nicht im Einzelfall etwas anderes beschlief3t.

8§15
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Reise-
kostenvergitung (Reisekostenverordnung) vom 13. Mai 1993 (GVM 1993 Nr. 1 Z. 3), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 12. Dezember 2013 (GVM 2013 Nr. 2 S. 25), aul3er Kraft.

Bremen, den 13. Marz 2014

Bosse Brahms
(Prasidentin) (Schriftfuhrer)
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7. Verordnung zur Anderung der Umzugskostenverordnung
vom 13. Méarz 2014

Auf Grund des 8 38 Absatz 2 des Pfarrergesetzes der Bremischen Evangelischen Kirche vom
24. November 1999 (GVM 1999 Nr.2 Z.1) und des § 35 Absatz1 Satz 2 des Kirchenbeamten-
gesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. April 2012 (ABI. EKD 2012 S. 110) verordnet der Kirchenausschuss:

Artikel 1

Die Umzugskostenverordnung vom 15. Mérz 2012 (GVM 2012 Nr. 1 S. 195) wird wie folgt geandert:
1. Der Eingangssatz wird wie folgt gefasst:

~Auf Grund des § 38 Absatz 2 des Pfarrergesetzes der Bremischen Evangelischen Kirche vom
24. November 1999 (GVM 1999 Nr.2 Z.1) und des 8§35 Absatz1l Satz2 des Kirchen-
beamtengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. April 2012 (ABI. EKD 2012 S. 110) verordnet der Kirchenausschuss:*.

2. 8 1 wird wie folgt gefasst:
»§ 1

Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt Art und Umfang der Erstattung von Auslagen aus Anlass von
Umzigen aus dienstlichen Grinden. Berechtigte sind Pfarrer und Pfarrerinnen sowie
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen der Bremischen Evangelischen Kirche sowie die
Hinterbliebenen dieser Personen. Hinterbliebene sind der Ehegatte oder die Ehegattin,
der Lebenspartner oder die Lebenspartnerin sowie die ledigen Kinder, wenn diese zur Zeit
des Todes zur hauslichen Gemeinschaft des oder der Verstorbenen gehort haben.

(2) Diese Verordnung gilt auch fir die Mitarbeitenden, die in einem Arbeitsverhdltnis zu der
Bremischen Evangelischen Kirche oder einer ihrer Gemeinden stehen (§ 23 Absatz 4
KAVO-BEK), und ihre Hinterbliebenen im Sinne des Absatzes 1 Satz 3.

3. 85 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.
b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) AuRerhalb Bremens wohnende Geistliche, die auf eine Pfarrstelle in der Bremischen
Evangelischen Kirche berufen wurden, kénnen auf Antrag eine héhere Umzugskosten-
vergutung erhalten.”

4. 8§ 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.
b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) AuBerhalb Bremens wohnende Personen, die auf eine Kuster-/Hausmeisterstelle in
der Bremischen Evangelischen Kirche berufen wurden, kénnen auf Antrag eine hdhere
Umzugskostenvergitung erhalten.*

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2014 in Kratft.
Bremen, den 13. Marz 2014

Bosse Brahms
(Prasidentin) (Schriftfihrer)
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8. Beschluss des Kirchenausschusses zur Anderung der
Richtlinien zur berufsbezogenen Qualifizierung
vom 13. Méarz 2014

Artikel 1

Nummer 5 der Richtlinien zur berufsbhezogenen Qualifizierung vom 10. Juni 2010 (GVM 2010 Nr. 2
S. 133), zuletzt gedndert durch Beschluss vom 12. Dezember 2013 (GVM 2013 Nr. 2 S. 25), wird wie
folgt gefasst:

,Ubernahme- bzw. zuschussfahig sind Kosten fiir die Teilnahme an der MaRnahme, Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung sowie die erforderlichen Fahrtkosten.

Diese Kosten sind in angemessener Hohe Ubernahme- bzw. zuschussfahig, soweit sie fur die
Durchfuhrung der Maf3nahme notwendigerweise entstanden sind.

Die Anerkennung angemessener Fahrtkosten erfolgt in entsprechender Anwendung der 88 5 und 6
der Reisekostenverordnung der Bremischen Evangelischen Kirche vom 13. Méarz 2014 in der jeweils
geltenden Fassung.

Als angemessene Kosten fir Verpflegung gelten die nachgewiesenen Aufwendungen bis zur Hohe
der Verpflegungspauschale zur Abgeltung tatsachlich entstandener, beruflich veranlasster Mehrauf-
wendungen im Inland nach dem Einkommensteuergesetz. Soweit die nachgewiesenen Uber-
nachtungskosten Kosten fiir Verpflegung bereits einschlieen oder Verpflegung unentgeltlich
bereitgestellt wird, sind die sich nach Satz 4 ergebenden Héchstbetrdge um 20 % fiir Frihstiick sowie
um je 40 % fir Mittag- und Abendessen zu kiirzen.*

Artikel 2
Dieser Beschluss tritt am 1. Juli 2014 in Kraft.
Bremen, den 13. Marz 2014
Bosse Brahms
(Prasidentin) (Schriftfiihrer)
9. Arbeitsrechtsregelung der Bremischen Evangelischen Kirche fir

Praktikantinnen und Praktikanten
vom 29. Januar 2014
(Beschluss Nr. 162)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur Praktikantinnen/Praktikanten fur den Beruf

a) der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen und der
Heilpadagogin/des Heilpdadagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss des
Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter,
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder Heilpadagogin/Heilpadagoge vorauszugehen hat,

b) der Erzieherin/des Erziehers und der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers wahrend der
praktischen Téatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen An-
erkennung als Erzieherin/Erzieher oder Kinderpflegerin/Kinderpfleger vorauszugehen hat,

die in einem Praktikantenverhéaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen Mitarbeitende unter den
Geltungsbereich der KAVO-BEK fallen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir Praktikantinnen/Praktikanten, deren praktische Tatigkeit
in die schulische Ausbildung oder die Hochschulausbildung integriert ist.
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§2
Praktikantenvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikantenverhaltnisses ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag zu schlie3en.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ?Sie kénnen gesondert
gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

8§83
Probezeit

(1) Die Probezeit betrégt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Praktikantenverhdltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

(2) 'Die Praktikantinnen/Praktikanten koénnen bei begriundeter Veranlassung verpflichtet werden,
durch arztliche Bescheinigung der Betriebsarztin/des Betriebsarztes oder der Vertrauens-
arztin/des Vertrauensarztes nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach 8 1 Absatz 1
erforderliche praktische Tatigkeit auszutiben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeit-
geber.

(2) Praktikantinnen/Praktikanten, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschéftigt sind, sind auf ihren Antrag bei Beendigung des
Praktikantenverhéltnisses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung

(1) Praktikantinnen/Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Mitarbeitenden des Arbeitgebers.

(2) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Praktikantinnen/Praktikanten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach 81 Absatz 1 erforderliche
praktische Tatigkeit der Praktikantinnen/Praktikanten oder berechtigte Interessen des Arbeit-
gebers zu beeintrachtigen.

(3) 'Die Praktikantinnen/Praktikanten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. *Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden ihnen derartige Verginstigungen angeboten,
haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(4) Fur die Schadenshaftung der Praktikantinnen/Praktikanten finden die Bestimmungen, die fir die
Mitarbeitenden des Arbeitgebers gelten, entsprechende Anwendung.

(5) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

86
Personalakten

'Die Praktikantinnen/Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten.
’Sie konnen das Recht auf Einsicht durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n austiben lassen.
3Sie  konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Praktikant-
innen/Praktikanten missen tber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie
ungUnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. “lhre Auf3erung ist zu den Personalakten zu nehmen.

8§87
Wodéchentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Praktikantinnen/Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem
Arbeitgeber in dem kunftigen Beruf der Praktikantinnen/Praktikanten Mitarbeitenden gelten.
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§8
Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betragt fir Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Beruf

- der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

ab 1. August 2014 1.623,54 Euro,

- der Erzieherin/des Erziehers
ab 1. August 2014 1.398,26 Euro,

- der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers
ab 1. August 2014 1.341,31 Euro.

(2) Fur die Berechnung und Auszahlung des Entgelts gilt § 24 KAVO-BEK entsprechend.

§9
Sonstige Entgeltregelungen

Fur die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, am 24. Dezember und am
31. Dezember, fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fur die
Zeitzuschlage gelten die fur die Mitarbeitenden des Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngemaf.

8§10
Urlaub

!Praktikantinnen/Praktikanten  erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der
Regelungen, die fir die Mitarbeitenden des Arbeitgebers gelten. *Wahrend des Erholungsurlaubs wird
das Entgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahilt.

§11
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Téatigkeit auszuiben,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das
Entgelt (8 8 Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fur die Mitarbeitenden des Arbeitgebers
geltenden Regelungen fortgezahlt. ’Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(2) 'Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhélt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des nach Absatz 1 maRRgebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss.
*Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstragers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden
Nettoentgelt gezahlt. *Voraussetzung fir die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der
zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§12
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen
Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres
Entgelts (8 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Mitarbeitenden des Arbeitgebers.
§13
Vermdgenswirksame Leistungen

Praktikantinnen/Praktikanten haben unter denselben Voraussetzungen wie die Mitarbeitenden des
Arbeitgebers Anspruch auf eine vermégenswirksame Leistung in H6he von 13,29 Euro monatlich.
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8§14
Jahressonderzahlung

(1) 'Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. “Diese betragt 95v.H. des Entgelts (§8
Absatz 1), das den Praktikantinnen/Praktikanten fiir November zusteht.

(2) 'Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem
Praktikantinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. “Die
Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fur die Praktikantinnen wegen Beschéftigungs-
verboten nach 8 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Entgelt erhalten
haben. Sie unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Entgelt ausgezahilt.

(4) !Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikantenverhaltnis von
ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen werden und am 1. Dezember noch in
diesem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus
dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Praktikantenverhaltnis.
“Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis gezahlt.

8§15
Beendigung des Praktikantenverhéaltnisses

(1) Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt, ohne
dass es einer Klindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (8 3) kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kundigungsgrinde nur gekindigt werden
a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der Praktikantin/dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

§16
Zeugnis

'Der Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei Beendigung des Praktikantenverhéltnisses
ein Zeugnis auszustellen. “Das Zeugnis muss Angaben tber Art, Dauer und Ziel des Praktikums
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. °Auf Verlangen der
Praktikantinnen/Praktikanten sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

§17
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem Praktikanten oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden. ?Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
des Anspruchs auch fur spater fallig werdende Leistungen aus.

§18
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmung
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 2014 in Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht flr Praktikantinnen/Praktikanten, deren Praktikanten-
verhaltnis vor dem 1. August 2014 begonnen hat.

Gloede Dr. Noltenius
(Vorsitzender) (stellvertretender Vorsitzender)
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10. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
zum Entgelt fir die Vertretung der Kirchenmusiker/innen
vom 30. April 2014
(Beschluss Nr. 163)

g1
Entgelt fur die Vertretung der Kirchenmusiker/innen

Das Entgelt fur die Vertretung der Kirchenmusiker/innen betragt

A/B/C-Prufung D-Prifung ohne Prifung

1. fur Orgeldienst
a) bei einem Gottesdienst oder einer

Amtshandlung 50 € 43 € 36 €
b) bei einer Andacht, einer sonstigen

Gemeindeveranstaltung oder einer

Amtshandlung unter 45 Minuten 30 € 27 € 23 €
c) bei einer Taufe (im Anschluss an

den Gottesdienst) 20 € 16 € 13 €
2. fur Chorleitungsdienst
a) bei mindestens 90 Minuten Probe 50 € 43 € 36 €
b) bei mindestens 45 Minuten Probe 30€ 27 € 23 €
c) bei mindestens 30 Minuten Probe 20 € 16 € 13 €

. Fur eine Vertretung bei einer Chorleitung im Gottesdienst wird ein Entgelt nach Nummer 1
Buchstabe a gezahlt. Ubernimmt dieselbe Person in einem Gottesdienst sowohl die Vertretung fiir
Orgeldienst als auch die Vertretung fiir Chorleitungsdienst, wird das Entgelt nur einmal gezahlt.

§2
Erganzende Bestimmungen

. Orgeldienst im Sinne des § 1 umfasst die Ausfiihrung selbstandiger Orgelmusik, die Begleitung
des Gemeindegesangs bei Gottesdiensten und Amtshandlungen sowie die Begleitung von Chor-,
Sologesang oder Instrumentalmusik.

. Das Entgelt fir den Orgeldienst und den Chorleitungsdienst im Sinne des § 1 schlie3t das
regelmaRige Uben am Instrument, Vorbereitungen, Vorgesprache, Instrumentenpflege sowie die
Fahrzeiten und -kosten mit ein.

. Werden in den Fallen des § 1 in engem zeitlichen Zusammenhang zu einem Gottesdienst andere
Dienste erbracht, z. B. die Begleitung eines Kindergottesdienstes, kann eine Einzelvereinbarung
Uber die Erh6hung des Entgelts getroffen werden.

. Dieser Beschluss findet fir Posaunenchére keine Anwendung.

§3
Schlussbestimmungen

. Dieser Beschluss tritt am 1. Juli 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Beschluss Nr. 152 vom
9. Mai 2012 aulRer Kraft.

. Die Entgeltsdtze nach 8§ 1 werden in regelmalligen Absténden, in der Regel alle zwei Jahre,
entsprechend den Entgeltdnderungen in der KAVO-BEK angepasst.

Gloede Dr. Noltenius
(Vorsitzender) (stellvertretender Vorsitzender)
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11. Personennachrichten

Berufen:

Pastor Dittmar Schutt
Gemeinde Rdnnebeck-Farge ref.
1.2.2014

Pastor Andreas Wittkopf
Gemeinde Bockhorn
1.5.2014

Pastor Uwe Knigge
Pfarrstelle mit besonderem Auftrag
1.5.2014

1. Theologisches Examen

Dorthe Gulzow
Johanna Weirich
8.5.2014

Emeritiert:

Pastor Friedrich Scherrer
Gemeinde St. Michaelis - St. Stephani
31.3.2014

Pastor Peter ORRenkop
Gemeinde Unser Lieben Frauen
31.5.2014

Verstorben:

Pastor i.R.

Dr. Dr. Georg Huntemann
zuletzt St. Martini-Gemeinde
13.2.2014

Pastor
Ronald llenborg
15.2 2014
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