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1. Kirchentag am 23. November 2011
A. Beschlisse
a)
Haushaltsbeschluss 2012

§1
Der Haushaltsplan der Zentralkasse fur das Rechnungsjahr 2012 wird festgesetzt auf:

A. Einnahmen und Ausgaben - Allgemeiner Teil -

1. Kirchensteuereinnahmen 38.035.000,00 €
2. Sonstige Einnahmen 2.007.252,00 €
3. Uberschussanteil aus Riicklagenrechnung 2.700.000,00 €
4. Entnahme aus den Ricklagen 10.669.298,00 €

Summe Einnahmen 53.411.550,00 €

177




5. Ausgaben It. Haushaltsplan (einschl. Eigenanteil im Kindergartenbereich) 53.411.550,00 €
B. Einnahmen und Ausgaben - Bereich Ev. Tageseinrichtungen fir Kinder -

1. Betriebskostenzuschiisse (einschlief3lich

Elternbeitrage) 34.391.000,00 €
2. Sonstige Einnahmen (Entgelte Integration u.a.) 4.795.000,00 €
3. Zuschuss (Eigenanteil) der BEK 8.740.700,00 €
Summe Einnahmen 47.926.700,00 €

4. Ausgaben It. Haushaltsplan 47.926.700,00 €

Ein Uberschuss, der sich bei der Abrechnung der tatséchlichen Einnahmen und
Ausgaben ergibt, wird zunachst mit dem vorgesehenen Ausgleich aus der
Rucklage verrechnet und im Ubrigen der Riicklage zugefiihrt, soweit er nicht
mit Zustimmung des Finanzausschusses zur Verstarkung der Rickstellung fir
nicht ausreichend angesetzte Haushaltspositionen, Titel 1100, verwendet wird.

§2

Der Kirchenausschuss kann bei einzelnen Haushaltspositionen mit Zustimmung
des Finanzausschusses Sperrvermerke anbringen, wenn die Kirchensteuerein-
nahmen erheblich unter dem Voranschlag bleiben.

§3
Fur den Ausgabenplan gilt Folgendes:

1. Die "Sonderzuweisung Kirchenmusik" (Pos. 0100/3) und die "Sonderzuweisung
Kleine Baupflege" (Pos. 0504) sind zweckgebundene Sonderzuweisungen im Sinne
von § 17 der Wirtschaftsordnung. Sie werden vom Kirchenausschuss aufgrund
eines Vorschlags des Landeskirchenmusikdirektors (Kirchenmusik) bzw. der
Bauabteilung (Kleine Baupflege) vergeben.

2. In Haushaltsteil A sind die einzelnen Titel fiir Personalausgaben sowie die einzelnen
Titel fur Sachausgaben, letztere jedoch nur im Rahmen des jeweiligen Kapitels,
mit Zustimmung des Finanzausschusses gegenseitig deckungsfahig.

3. In Haushaltsteil B sind samtliche Ausgaben mit Zustimmung des Finanzausschusses
gegenseitig deckungsfihig und tGiberziehbar, soweit einer Uberziehung zusétzliche
Einnahmen in gleicher H6he gegeniberstehen.

b)
Bestellung der Abschlussprifer fir 2012

Der Kirchentag bestellt zum Abschlussprufer fir das Haushaltsjahr 2012 fir die Zentralkasse und
Haus Meedland die FIDES Treuhandgesellschaft GmbH und Co. KG.

c)
Beschlussfassung lber die Entlastung des Kirchenausschusses fur das Haushaltsjahr 2010

Die Jahresrechnung 2010 nach der Vorlage Nr. 1 wird mit folgender MaRgabe angenommen:

In der Jahresrechnung ergibt sich bei gegenseitiger Deckungsfahigkeit von Uberschreitungen und
Einsparungen ohne Berlicksichtigung der Position fur nicht ausreichend angesetzte Haushalts-
positionen (Position 1100) eine Uberschreitung des Ausgabenplans von € 702.303,99 (vgl. Position
1100, Ist 2010). Diese Uberschreitung des Ausgabenplans wird genehmigt.

Der Kirchentag erteilt dem Kirchenausschuss Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2010.
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d)
Beschluss zu Kindergarten und Gemeinde

1. Die Impulsveranstaltungen ,nebenan und mittendrin — Impulse fur Gemeinden und ihre
Kindertageseinrichtungen® sollen weitergefuhrt werden.

2. Mit Kirchenvorstdnden und anderen Leitungsgremien in Gemeinden sowie Kooperations-
verbiinden sollen Bedarfe erhoben und individuelle Begleitangebote erarbeitet werden.

3. Die Kosten fur die Entwicklung und die Durchfiihrung der Begleitangebote sowie der
Impulsveranstaltungen werden durch die Zentralkasse getragen. Anlaufkosten fiir Projekte
und andere Vorhaben sollen auch aus der Zentralkasse bezuschusst werden.

4. Der Kirchentag beauftragt den Kirchenausschuss, nach Sichtung der Bedarfe Vorschlage
auszuarbeiten, in welcher Weise Projekte und Vorhaben im Zusammenhang mit dem Thema
.Kindergarten und Gemeinde" aus Mitteln der Zentralkasse bezuschusst werden kénnen und
diese dem Kirchentag im November 2012 zur Beschlussfassung vorzulegen.

e)
Beschluss zur Personalentwicklung
1. Der Kirchentag stellt fest, dass sich das Konzept fur die Personalentwicklung bewahrt hat und
bittet den Kirchenausschuss darum, die Personalentwicklung in der Bremischen
Evangelischen Kirche nach diesem Konzept fortzusetzen.
2. Der Kirchentag erbittet im Jahr 2016 einen eingehenden Erfahrungsbericht tber die nach

diesem Konzept durchgefuhrte Personalentwicklung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Bremischen Evangelischen Kirche.

f)
Beschluss zur Jugendkirche

1. Der Kirchentag wirdigt die Arbeit der Jugendkirche und dankt den haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden fir ihr Engagement.

2. Der Kirchentag beschlief3t, die Arbeit der Jugendkirche lber den 30.06.2012 hinaus zunéachst
befristet fir weitere 5 Jahre fortzusetzen.

3. Der Kirchentag wird sich spatestens im Jahre 2015 erneut mit dem Projekt Jugendkirche
befassen.

B. Wahlen

a)
Wahl zu Einzelmitgliedern des Kirchentages

a) Zum Einzelmitglied des Kirchentages wird gewahlt:

Frau Dorit Gehrke

b) Zum Einzelmitglied des Kirchentages wird gewahilt:
Herr Pastor Dr. Frank Austermann
und als dessen Stellvertretung

Herr Pastor Ulrich Leube
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b)
Wahl der Rechnungsprifer fir 2012

Zu Rechnungsprifern werden gewahlt:

Herr Rainer Kulmann
Herr Helmut Mihlhaus

Zu Stellvertretern der Rechnungsprufer werden gewahilt:

Frau Waltraud Kritzfeldt
Herr Holger Renken

2. Kirchensteuerbeschluss fiir das Jahr 2012

Auf Grund des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern durch Kirchen, andere Religions-
gemeinschaften und Weltanschauungsgemeinschaften in der Freien Hansestadt Bremen
(Kirchensteuergesetz - KiStG) in der Fassung vom 18. November 2008 (Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen - Brem.GBIl. 2008, S. 388) sowie des Niederséchsischen Gesetzes Uber die
Erhebung von Steuern durch Kirchen, andere Religionsgemeinschaften und Weltanschauungs-
gemeinschaften (Kirchensteuerrahmengesetz - KiStRG) in der Fassung vom 10. Dezember 2008
(Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt - Nds. GVBI. 2008, S. 396) und des Kirchen-
gesetzes der Bremischen Evangelischen Kirche Uber die Erhebung von Kirchensteuern (Kirchen-
steuerordnung) in der Fassung vom 26. November 2008 erlasst der Kirchentag der Bremischen
Evangelischen Kirche folgenden

Kirchensteuerbeschluss
vom 23. November 2011

1. Zur Deckung des Haushaltsbedarfs wird von den Mitgliedern der Bremischen Evangelischen
Kirche Kirchensteuer in Hohe von 9 % der Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer),
jedoch héchstens 3,5 % des zu versteuernden Einkommens bzw. des auf das zu versteuernde
Einkommen umzurechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird (Hochst-
satz), erhoben.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des § 51a EStG in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten.

Bei der Berechnung der Hochstbegrenzung ist der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag auf die
Ubrige Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen, soweit die zugrunde liegenden
Kapitalertrage in die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezogen wurden. In
Fallen, in denen Tatbestande nach § 51a Abs. 2 und 2a EStG zu berticksichtigen sind, ist das zu
versteuernde Einkommen malf3geblich, das sich unter Bertcksichtigung des § 51a Abs. 2 und 2a
EStG ergeben wirde.

In Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer betragt die Kirchensteuer 7 % der pauschalierten
Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehérigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landes-
kirche nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fir die Ubrigen Arbeithnehmer
betragt die Kirchensteuer 9 % der pauschalen Lohnsteuer. Im Ubrigen wird auf den Erlass des
Senators fur Finanzen vom 17. November 2006 — S 2447 — 2146 — 11 — 4 (Bundessteuer-
blatt 2006, Teil I, S. 716 f.) hingewiesen. § 40a Abs. 2 und 6 EStG bleibt unberihrt. In Féllen der
Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b EStG wird auf den Erlass des Senators fir
Finanzen vom 28. Dezember 2006 — S 2447 — 2146 |l — 11 — 4 (Bundessteuerblatt 2007, Teil |,
S. 76 f.) hingewiesen.

2. Von Kirchenmitgliedern, deren Ehemann oder Ehefrau keiner kirchensteuererhebenden
Religionsgemeinschaft, fur die die Verwaltung der Kirchensteuer den Landesfinanzbehérden
Ubertragen ist, angehort und die nicht nach dem Einkommensteuergesetz getrennt oder
besonders veranlagt werden, wird Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe erhoben.
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Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe betragt jahrlich:

Bemessungsgrundlage Kirchgeld

(Gemeinsam zu versteuerndes jahrlich
Stufe Einkommen nach § 2 Absatz 5 EStG) Euro

Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.220
12 250.000 - 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festgesetzt
wird.

Bei der Berechnung des Kirchgeldes in glaubensverschiedener Ehe sind die Vorschriften des
§ 51a EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

In dem Teil des Kirchengebietes der Bremischen Evangelischen Kirche, der im Land
Niedersachsen liegt, gilt Uber die unter Nummer 1 und 2 aufgefihrten Regelungen hinaus
Folgendes:

In Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer betragt die Kirchensteuer 6 % der pauschalierten
Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehdrigkeit einzelner Arbeithehmer zur
Landeskirche nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fir die Ubrigen
Arbeitnehmer betragt die Kirchensteuer 9 % der pauschalen Lohnsteuer. Im Ubrigen wird auf
den Erlass des Niedersachsischen Finanzministeriums vom 17. November 2006 — S 2447 — 8 —
35 (Bundessteuerblatt 2006, Teil I, S. 716 f.) hingewiesen. § 40a Abs. 2 und 6 EStG bleibt
unberthrt. In Féllen der Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b EStG wird auf den
Erlass des Niedersachsischen Finanzministeriums vom 28. Dezember 2006 — S 2447 — 8 — 35
(Bundessteuerblatt 2007, Teil I, S. 76 f.) hingewiesen.

In dem Teil des Kirchengebietes der Bremischen Evangelischen Kirche, der im Land
Niedersachsen liegt, wird von Mitgliedern der Bremischen Evangelischen Kirche, deren
Ehemann oder Ehefrau keiner steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehért und die nicht
nach dem Einkommensteuergesetz getrennt oder besonders veranlagt werden, ein besonderes
Kirchgeld erhoben.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer und des besonderen Kirchgeldes sind die Vorschriften
des § 51a EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Dieser Kirchensteuerbeschluss gilt fur die Zeit ab 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012
oder bis zu einer anderweitigen Entscheidung des Kirchentages."
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3. Kirchengesetz tber den kirchenmusikalischen Dienst
in der Bremischen Evangelischen Kirche
(Kirchenmusikgesetz)
vom 23. November 2011

g1
Allgemeines

(1) Die Kirchenmusik dient der Verkiindigung des Wortes Gottes. Anbetung und Gotteslob finden in
der Kirchenmusik Ausdruck.

(2) Der kirchenmusikalische Dienst umfasst die Austbung, Pflege und Férderung verschiedener
Formen gemeindlichen Musizierens, insbesondere im Bereich der Orgelmusik sowie der Chor- und
Posaunenchorarbeit.

(3) Den kirchenmusikalischen Dienst verantworten hauptberufliche, nebenberufliche und ehren-
amtliche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen. Hauptberufliche Kirchenmusiker und Kirchen-
musikerinnen versehen den kirchenmusikalischen Dienst in Stellen mit mindestens der Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit Vollzeitbeschéftigter. Stellen mit einer geringeren Arbeitszeit kénnen durch
nebenberufliche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen versehen werden.

8§82
Kirchenmusikalischer Dienst

(1) Die wesentlichen Bestandteile des kirchenmusikalischen Dienstes im Sinne des § 1 sind

- Orgeldienste,

- Leitung der vorhandenen Chore und/oder Instrumentalgruppen und ihre Neubildung,

- Forderung des Gemeindegesanges und anderer Formen gemeindlichen Musizierens,

- Vorbereitung und Durchfiihrung von kirchenmusikalischen Veranstaltungen in der Gemeinde,

- Offentlichkeitsarbeit,

- Teilnahme an gesamtkirchlichen Veranstaltungen fir Kirchenmusiker und Kirchen-

musikerinnen.

(2) Die haupt- und nebenberuflichen Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen sind im Rahmen ihres
Auftrages fir die musikalische Ausgestaltung, insbesondere das Orgelspiel, bei allen Gottesdiensten
und Amtshandlungen und sonstigen Veranstaltungen der Gemeinde verantwortlich.
(3) Die ndheren Bestimmungen lber Art und Umfang des kirchenmusikalischen Dienstes fiir haupt-
und nebenberufliche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen trifft der Kirchenvorstand durch
Dienstvertrag, Stellenbeschreibung und/oder Dienstanweisung. Der Dienst ehrenamtlicher
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen geschieht in Absprache mit dem Kirchenvorstand.
(4) Die haupt- und nebenberuflichen Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen werden in einem
Gottesdienst in ihren Dienst eingefihrt.

§3
Hauptberufliche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen

(1) Die fachliche Eignung zum Dienst eines hauptberuflichen Kirchenmusikers oder einer
hauptberuflichen Kirchenmusikerin wird durch die Ablegung der A- oder B-Priifung an einer
Kirchenmusikschule oder an einer staatlichen Musikhochschule nachgewiesen.

(2) Der Besetzung einer freien Kirchenmusikstelle geht in der Regel eine Ausschreibung der Stelle
voraus. Uber die Besetzung der Stelle entscheidet nach fachlicher Beratung durch den Landes-
kirchenmusikdirektor oder die Landeskirchenmusikdirektorin das zustandige Gemeindegremium.

8§84
A-Stellen

(1) Von den Inhabern und Inhaberinnen der A-Stellen wird eine kiinstlerisch anspruchsvolle Tatigkeit
von gesamtkirchlicher Bedeutung mit Leistungen des héchsten Niveaus erwartet. Weiter werden
erwartet kirchenmusikalische Offentlichkeitsarbeit und Mitarbeit in der Ausbildung und Fortbildung von
Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen.

(2) Die Verteilung der A-Kirchenmusikstellen regelt der Kirchenausschuss nach einer Stellungnahme
des Landeskirchenmusikdirektors oder der Landeskirchenmusikdirektorin und der Kirchenmusik-
kommission.
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§5
Anstellung und Entgelt

(1) Die Anstellung und das Entgelt der hauptberuflichen Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
richten sich nach den in der Bremischen Evangelischen Kirche geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen.

(2) Eine herausgehobene Sonderstelle kann als Kirchenbeamtenstelle besetzt werden.

(3) Die Austibung von Nebentétigkeiten ist anzeigepflichtig.

86
Nebenberufliche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen

(1) Die fachliche Eignung zum Dienst eines nebenberuflichen Kirchenmusikers oder einer
nebenberuflichen Kirchenmusikerin soll durch Ablegung einer entsprechenden Prifung vor der
Prufungskommission einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland nachgewiesen
werden. Der Kirchenausschuss wird ermachtigt, Prifungsordnungen fir nebenberufliche Kirchen-
musiker und Kirchenmusikerinnen in der Bremischen Evangelischen Kirche zu erlassen.

(2) Die Anstellung und das Entgelt der nebenberuflichen Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
richten sich nach den in der Bremischen Evangelischen Kirche geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen.

87
Gottesdienst

(1) Die musikalische Gestaltung des Gottesdienstes, die Liedauswahl und die musikalische
Mitwirkung Dritter im Gottesdienst sind rechtzeitig zwischen dem Pfarrer oder der Pfarrerin und dem
Kirchenmusiker oder der Kirchenmusikerin abzustimmen.

(2) Ist Einvernehmen zwischen den Beteiligten nicht zu erzielen, ist die Angelegenheit dem
Kirchenvorstand zur Entscheidung vorzulegen.

88
Musikinstrumente und Notenmaterial

(1) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin ist dafiir verantwortlich, dass die Orgeln und die
Ubrigen Musikinstrumente der Gemeinde stets in gutem Zustand sind. Kleinere Reparaturen und das
Stimmen der Zungenregister der Orgeln soll er oder sie selbst ausfiihren, soweit er oder sie fachlich
dazu in der Lage ist. Etwaige Schaden am Orgelwerk, deren Abstellung besondere Kosten verursacht,
hat er oder sie sofort dem Kirchenvorstand zu melden.

(2) Dem Kirchenmusiker oder der Kirchenmusikerin stehen die Musikinstrumente der Gemeinde zur
eigenen Vorbereitung und Fortbildung sowie zur Erteilung von Unterricht kostenlos zur Verfligung.
Jede Benutzung eines gemeindeeigenen Musikinstruments durch Dritte bedarf der Zustimmung des
Kirchenmusikers oder der Kirchenmusikerin.

(3) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin hat dafiir zu sorgen, dass das Notenmaterial
inventarisiert, pfleglich behandelt und nach Benutzung zuriickgegeben wird.

§9
Vertretung

(1) Fir die Zeit des Urlaubs oder sonstiger Abwesenheit soll der Kirchenmusiker oder die
Kirchenmusikerin eine geeignete Vertretung benennen, soweit das nicht durch besondere Umstande,
z. B. Krankheit, unmdglich ist.

(2) Die hauptberuflichen Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen der Bremischen Evangelischen
Kirche sind im Rahmen ihres Dienstverhéltnisses zur kollegialen Vertretung ohne zusatzliches
Honorar verpflichtet.

§10
Dienstbesprechungen und Kirchenvorstandssitzungen

(1) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin hat an den Dienstbesprechungen und
Berufsgruppentreffen teilzunehmen. Ein nebenberuflicher Kirchenmusiker oder eine nebenberufliche
Kirchenmusikerin soll gelegentlich, insbesondere auf besondere Aufforderung durch den Kirchen-
vorstand, an Dienstbesprechungen teilnehmen.
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(2) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin hat auf Verlangen an den Sitzungen des
Kirchenvorstandes teilzunehmen.

§11
Fortbildung

(1) Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen sind verpflichtet, sich kirchenmusikalisch fortzubilden.
Dazu sollen sie anerkannte Fortbildungsveranstaltungen besuchen. Dienstbefreiung und
Kosteniibernahme richten sich nach den Richtlinien zur berufsbezogenen Qualifizierung in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen sind verpflichtet, an Veranstaltungen, die auf
Veranlassung des Landeskirchenmusikdirektors oder der Landeskirchenmusikdirektorin oder auf
Veranlassung des oder der Berufsgruppenbeauftragten stattfinden, teilzunehmen.

(3) Fur nebenberufliche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen bestehen die Verpflichtungen nach
Absatz 1 und 2 nur insoweit, wie dies im Hinblick auf den Umfang ihres Dienstes angemessen ist.

§12
Zustandigkeit des Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin ist in allen dienstlichen Angelegenheiten dem
Kirchenvorstand verantwortlich. Kommt es zu Meinungsverschiedenheiten tber Art und Umfang des
kirchenmusikalischen Dienstes oder Uber die Zustandigkeiten, so entscheidet der Kirchenvorstand.

(2) Sind in der Gemeinde mehrere Kirchenmusiker oder Kirchenmusikerinnen angestellt, werden die
Aufgaben und die Ausfiihrung des jeweiligen Amtes durch Stellenbeschreibung und/oder Dienstan-
weisung geregelt.

(3) Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen im gesamtkirchlichen Dienst sind der jeweiligen Dienst-
stellenleitung verantwortlich.

8§13
Landeskirchenmusikdirektor oder Landeskirchenmusikdirektorin

(1) Der Kirchenausschuss beruft einen hauptberuflich in der Bremischen Evangelischen Kirche
tatigen Kirchenmusiker, der Inhaber einer A-Stelle ist, oder eine hauptberuflich in der Bremischen
Evangelischen Kirche tatige Kirchenmusikerin, die Inhaberin einer A-Stelle ist, in das Nebenamt des
Landeskirchenmusikdirektors oder der Landeskirchenmusikdirektorin. Der Kirchenausschuss beruft
einen Kirchenmusiker oder eine Kirchenmusikerin in das Nebenamt des Stellvertreters oder der
Stellvertreterin des Landeskirchenmusikdirektors oder der Landeskirchenmusikdirektorin; er kann
einen weiteren Kirchenmusiker oder eine weitere Kirchenmusikerin zum Stellvertreter oder zur
Stellvertreterin berufen. Die Berufungen werden nach Anhdérung des Musikausschusses vorge-
nommen. Die Berufungen erfolgen jeweils fir die Dauer von sechs Jahren. Eine erneute Berufung ist
zuléssig.

(2) Der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchenmusikdirektorin hat die Aufgabe, den
Kirchenausschuss in den Angelegenheiten der Kirchenmusik der Bremischen Evangelischen Kirche
zu beraten, forderliche Anregungen zu geben und auf Anforderung Sonderauftrdge zu ibernehmen.
(3) Der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchenmusikdirektorin berdt in Zusammenarbeit
mit dem oder der Berufsgruppenbeauftragten die Gemeinden in den Angelegenheiten der Kirchen-
musik und der Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen, inshesondere in Fragen der Stellenbe-
setzung und Anstellung, ferner bei Meinungsverschiedenheiten tber Art und Umfang des kirchen-
musikalischen Dienstes oder Uber Zustandigkeitsfragen.

(4) Der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchenmusikdirektorin berat die Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen in allen fachlichen und rechtlichen Angelegenheiten und férdert die
Zusammenarbeit zwischen den Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen. Dabei arbeitet er oder sie
mit dem oder der Berufsgruppenbeauftragten zusammen. Der Landeskirchenmusikdirektor oder die
Landeskirchenmusikdirektorin kann die Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen zu gelegentlichen
Dienstleistungen im gesamtkirchlichen Interesse heranziehen.

(5) Der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchenmusikdirektorin ist verantwortlich fur die
Ausbildung von nebenberuflichen Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen.

(6) Fur die Zeit der Berufung erhalt der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchenmusik-
direktorin eine angemessene Funktionszulage, Uber die der Kirchenausschuss entscheidet.
Dienstliche Auslagen sind dem Landeskirchenmusikdirektor oder der Landeskirchenmusikdirektorin zu
erstatten.
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(7) Fdur die Zeit der Berufung erhalt der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchenmusik-
direktorin eine Entlastung in angemessenem Umfang, Uber die der Kirchenausschuss entscheidet.

§14
Berufsgruppenbeauftragter oder Berufsgruppenbeauftragte

(1) Der oder die Berufsgruppenbeauftragte wird vom Kirchenausschuss berufen.

(2) Der oder die Berufsgruppenbeauftragte berat die Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen in
ihrer individuellen beruflichen Entwicklung. Er oder sie bietet regelmafig Fortbildungsveranstaltungen
fur die Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen an. Er oder sie férdert die Entwicklung des Berufs-
bildes.

(3) Der oder die Berufsgruppenbeauftragte ist Ansprechperson fiir die Gemeinden sowie fur die
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen. Er oder sie arbeitet, insbesondere in den Fallen des § 13
Absatz 3 und 4, eng mit dem Landeskirchenmusikdirektor oder der Landeskirchenmusikdirektorin
zusammen.

§15
Landesposaunenwart oder Landesposaunenwartin

(1) Der Landesposaunenwart oder die Landesposaunenwartin wird vom Kirchenausschuss berufen.
(2) Der Landesposaunenwart oder die Landesposaunenwartin hat die musikalische Leitung des
Evangelischen Posaunenwerkes Bremen und vertritt dieses in den kirchenmusikalischen Gremien der
Bremischen Evangelischen Kirche.

(3) Der Landesposaunenwart oder die Landesposaunenwartin berat die Gemeinden bei der
Besetzung von Kirchenmusikstellen, zu deren Aufgaben die Posaunenchorarbeit gehort.

(4) Der Landesposaunenwart oder die Landesposaunenwartin ist Ansprechperson fir die
Gemeinden sowie fur die Posaunenchorleiter und Posaunenchorleiterinnen.

(5) Naheres regelt die Satzung des Evangelischen Posaunenwerkes Bremen.

8§16
Kirchenmusikkommission

(1) Der Kirchenausschuss beruft fir die Dauer der Session eine Kirchenmusikkommission. Diese
setzt sich zusammen aus bis zu zehn Personen, von denen nicht mehr als die Halfte Kirchenmusiker
oder Kirchenmusikerinnen sein durfen, die haupt- oder nebenberuflich im Dienst einer Gemeinde der
Bremischen Evangelischen Kirche stehen. Die Berufung der Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
in die Kirchenmusikkommission erfolgt nach Anhérung des Musikausschusses.

(2) Die Kirchenmusikkommission beréat den Kirchenausschuss in Grundsatzfragen der Kirchenmusik.

8§17
Musikausschuss

(1) Es wird ein Musikausschuss gebildet. Dieser setzt sich zusammen aus dem Landes-
kirchenmusikdirektor oder der Landeskirchenmusikdirektorin, dessen oder deren Stellvertretungen,
dem oder der Berufsgruppenbeauftragten, den Inhabern oder Inhaberinnen der A-Stellen, dem
Landesposaunenwart oder der Landesposaunenwartin und weiteren vom Musikausschuss zu
berufenden Mitgliedern. Den Vorsitz fiihrt der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchen-
musikdirektorin.

(2) Der Musikausschuss berat den Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchen-
musikdirektorin bei der Wahrnehmung seiner oder ihrer Aufgaben. Er macht dem Kirchenausschuss
Vorschlage Uber die Verteilung der Haushaltsmittel des Kirchenmusiketats, die zweckgebunden fir
Aufwendungen fir die Auffihrung von Musik in Gottesdiensten, geistlichen Musiken und
Kirchenkonzerten zu verwenden sind (Sonderzuweisung Kirchenmusik).

(3) Der Musikausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung des
Kirchenausschusses bedarf.

§18
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz Uber die Dienstpflichten der Kirchenmusiker und Kirchen-
musikerinnen in  der Bremischen Evangelischen Kirche (Kirchenmusikergesetz) vom
29. November 2000 (GVM 2000 Nr. 2 Z. 3) aul3er Kraft.
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4. Kirchengesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
vom 23. November 2011

) Artikel 1
Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes

Das Kirchengesetz tber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeitenden
im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) vom 22. Marz 1984 (GVM 1984
Nr.1 Z.2), zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 27. November 2002 (GVM 2002 Nr. 3
S. 43), wird wie folgt geandert:

1. In 8 3 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Angestellten und Arbeiter und Arbeiterinnen” durch
die Worter ,nicht beamteten Mitarbeitenden” ersetzt.

2. 8§ 16 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,der Bremischen Evangelischen Kirche* durch die
Worter ,einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland” ersetzt.

b) In Absatz 5 werden die Wérter ,der Bremischen Evangelischen Kirche oder” gestrichen.

5. Verordnung zur Gewahrleistung des Datenschutzes beim Fundraising
in der Bremischen Evangelischen Kirche
(Datenschutzverordnung Fundraising - DSVO.FR)

vom 22. September 2011

Aufgrund von 8 27 Absatz 2 des Kirchengesetzes Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DSG-EKD) vom 12. November 1993 (ABI. EKD 1993 S. 505), das durch Kirchengesetz
vom 7. November 2002 (ABI. EKD 2002 S. 381) geédndert worden ist, erlasst der Kirchenausschuss
folgende Verordnung:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt als ergdnzende Bestimmung die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten beim Fundraising.

§2
Fundraising als Verwirklichung kirchlicher und diakonischer Aufgaben

Fundraising ist eine kirchliche Aufgabe. Sie verbindet die Beziehungspflege mit dem Werben um
personlichen und finanziellen Einsatz fiir kirchliche und diakonische Zwecke.

§3
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

(1) Die Bremische Evangelische Kirche und ihre Gemeinden dirfen fur das Fundraising ihre im
Gemeindegliederverzeichnis und in den Kirchenbiichern enthaltenen Daten von Kirchenmitgliedern
und deren Familienangehoérigen nutzen, soweit ein melderechtlicher Sperrvermerk oder Widerspruch
(Teilnutzungssperre) dem nicht entgegensteht.
(2) Weitere Daten von Kirchenmitgliedern und deren Familienangehdrigen durfen von den
zustandigen kirchlichen Stellen fur das Fundraising erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit
dies fir die Durchfiihrung der MaRnahme erforderlich ist, insbesondere

1. Name und Anschrift von Spendern, zugehdérige Kirchengemeinde,

2. Art, Betrag, Zweck und Zeitpunkt der geleisteten Spenden,

3. Erteilung von Zuwendungsbestétigungen,

4. Daten des Kontaktes,

5. Daten der erforderlichen Buchhaltung,

6. Daten zur statistischen analytischen Auswertung.
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Entsprechendes gilt fir Personen, die mit der kirchlichen und diakonischen Arbeit in Beziehung
getreten sind.

(3) Soweit Seelsorgedaten im Sinne von § 1 Absatz 4 DSG-EKD in Wahrnehmung von Aufgaben des
Fundraisings bekannt und gespeichert werden, ist durch geeignete Malinahmen sicherzustellen, dass
die Seelsorgedaten Dritten nicht zugénglich sind.

8§84
Datenverarbeitung im Auftrag

(1) Werden personenbezogene Daten fur das Fundraising im Auftrag durch andere kirchliche oder
sonstige Stellen oder Personen erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist vor einer Beauftragung die
Genehmigung des Kirchenausschusses einzuholen. Die Erteilung einer allgemeinen Genehmigung ist
zulassig. 8 11 DSG-EKD ist zu beachten.

(2) Bei der Datenverarbeitung im Auftrag hat die Speicherung der personenbezogenen Daten
mandantenbezogen zu erfolgen. Mandant ist, in dessen Auftrag oder zu dessen Gunsten das
Fundraising durchgefiihrt wird.

(3) Eine Weitergabe der personenbezogenen Daten durch den Auftragnehmer an Dritte ist
auszuschlieen.

(4) Der oder die Datenschutzbeauftragte ist friihzeitig Uber die Auftragsdatenverarbeitung zu
informieren.

8§85
Datentbermittlung an andere kirchliche Stellen

(1) Fur die Durchfiihrung einer Fundraising-Mafl3nahme, die eine andere kirchliche Stelle durchfiihren
will, kdnnen mit Zustimmung der zustandigen kirchlichen Stelle folgende Daten von Kirchenmitgliedern
und deren Familienangehdrigen aus dem Gemeindegliederverzeichnis und den Kirchenbiichern
Ubermittelt werden:

1. Name und gegenwartige Anschrift,

2. Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsangehorigkeit(en), Familienstand, Stellung in der
Familie,

3. Zahl und Alter der minderjahrigen Kinder,

4. Religionszugehorigkeit und Zugehorigkeit zu einer Kirchengemeinde.

Soweit es fir die Durchfihrung der Fundraising-MalRnahme erforderlich ist, kénnen im Einzelfall
weitere Daten aus den Kirchenblichern und dem Gemeindegliederverzeichnis Gibermittelt werden.

(2) Zusatzlich zu den Daten nach Absatz 1 dirfen kirchliche Stellen von ihnen erhobene und
gespeicherte Daten im erforderlichen Umfang an andere kirchliche Stellen Gbermitteln.

(3) Bei der Ubermittlung der Daten nach den Absétzen 1 und 2 ist sicherzustellen, dass

1. die Daten empfangende kirchliche Stelle diese ausschlie3lich fir eigene Fundraising-
Malnahmen nutzt,

2. die Daten empfangende kirchliche Stelle sicherstellt, dass der Umfang und der Zeitpunkt
der Fundraising-MaRnahme mit der Gibermittelnden kirchlichen Stelle abgestimmt wird,

3. die Daten empfangende kirchliche Stelle sicherstellt, dass Widerspriiche von und
melderechtliche Sperrvermerke zu betroffenen Personen beachtet und der Gbermittelnden
kirchlichen Stelle mitgeteilt werden,

4. ausreichende technische und organisatorische DatenschutzmaRnahmen unter Beachtung
des Schutzbedarfs der Anforderungen der Anlage zu § 9 Satz 1 DSG-EKD vorliegen, von
denen sich im Zweifelsfall die Daten Gbermittelnde kirchliche Stelle zu Uberzeugen hat,

5. der oder die Datenschutzbeauftragte friihzeitig Uber Umfang und Zweck der Daten-
Ubermittlung informiert ist.

(4) Die Daten Ubermittelnde kirchliche Stelle kann die Weitergabe der Daten mit Auflagen versehen.

§6
Automatische Verarbeitung personenbezogener Daten

Programme zur automatischen Verarbeitung von Spenderdaten (Spendenverwaltungsprogramme,
Fundraisingprogramme) dirfen nur verwendet werden, wenn sie vom Kirchenausschuss freigegeben
worden sind. Personenbezogene Daten dirfen nicht fir eine automatisierte Verarbeitung erhoben,
verarbeitet oder genutzt werden, soweit die betroffene Person widerspricht (Teilnutzungssperre).
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87
Ausschluss der Nutzung

Es ist sicherzustellen, dass Personen, die den Erhalt von Spendenaufrufen ausdriicklich nicht
wunschen, von der Durchfiihrung des Fundraisings ausgenommen werden.

§8
Léschung

Die fur das Fundraising erhobenen Daten sind zu léschen, soweit nicht ihrer Loschung ein konkreter
kirchlicher Auftrag des Fundraisings, Rechtsvorschriften oder Aufbewahrungsfristen entgegenstehen.

89
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2011 in Kraft.
Bremen, 22. September 2011

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Boehme) (Brahms)
Prasidentin Schriftfihrer
6. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission

der Bremischen Evangelischen Kirche
zur Anderung der Allgemeinen Entgeltordnung
vom 23. Juni 2011
(Beschluss Nr. 148)

§1
Dem Plan6 der Allgemeinen Entgeltordnung fir die Bremische Evangelische Kirche vom
29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S.51), die =zuletzt durch Beschluss Nr.143 vom
29. September 2010 (GVM 2010 Nr. 3 S. 153) geandert worden ist, wird folgende Nummer 5 angefiigt:

»D. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von betriebsnahen Krippen werden nach der Zahl der Gruppen
in der Krippe wie folgt eingruppiert:

eine Gruppe Entgeltgruppe S 8
zwei bis vier Gruppen Entgeltgruppe S 10
ab funf Gruppen Entgeltgruppe S 13

Satz 1 findet bei gemeindlichen Krippen keine Anwendung.”
§2
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. August 2011 in Kraft.

(Dr. Noltenius) (Westermann)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
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7. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Bremischen Evangelischen Kirche
zur Ubernahme der Tarifeinigung fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
vom 21. September 2011
(Beschluss Nr. 149)

§1
Anderung der KAVO-BEK

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK) vom
29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S. 25), zuletzt geandert am 14. Juni 2010 (GVM 2010 Nr. 2
S. 136), wird wie folgt gedndert:

1. Satz 2 der Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 3 Satz 2 KAVO-BEK wird wie folgt gefasst:

,’Sie betragen
a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8
- 27,22 Euro ab 1. April 2011
- 27,74 Euro ab 1. Januar 2012
b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- 54,43 Euro ab 1. April 2011
- 55,46 Euro ab 1. Januar 2012."

2. 8§20 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,im Jahr 2010“ durch die Woérter ,in den Jahren
2011 und 2012“ ersetzt.

b) In Satz 1 der Protokollerklarung zu § 20 Absatz 2 Satz 2 wird die Zahl ,2010" durch die
Zahl ,2012" ersetzt.

§2
Entgelttabellen
Geltende Entgelttabelle im Sinne des § 15 Absatz 2 KAVO-BEK ist

1. die Anlage A zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) vom 10. Mérz 2011 in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011,

2. die Anlage B zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) vom 10. Mérz 2011 in der Zeit ab 1. Januar 2012.

§3
Anderung der ARR-U

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeitenden in die KAVO-BEK und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U) vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr.5 S. 41), zuletzt geandert am
14. Juni 2010 (GVM 2010 Nr. 2 S. 136), wird wie folgt geéndert:

1. § 8 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz1 wird das Datum ,31. Dezember 2010“ durch das Datum ,31. Oktober 2012“
ersetzt.

b) In Satz2 wird das Datum ,31. Dezember 2010“ durch das Datum ,31. Oktober 2012"
ersetzt.

2. 89 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2a wird das Datum ,31. Dezember 2010" durch das Datum ,31. Oktober 2012"
ersetzt.

b) In Absatz3 Buchstabe b wird das Datum ,31. Dezember 2010“ durch das Datum
~31. Oktober 2012" ersetzt.

c) Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
~Protokollerklarung zu § 9 Abs. 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012
um 1,9 v.H.*
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3. § 19 wird wie folgt gefasst:

Entgeltgruppe 2 U

Ab dem 1. Januar 2008 gelten fiir Mitarbeitende, die in die Entgeltgruppe 2 U Uibergeleitet worden
sind oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg
nach 2a eingestellt worden sind oder werden, besondere Tabellenwerte; sie betragen

a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.682,21 1.862,07 1.930,84 2.015,49 2.073,68 2.121,28
b) ab 1. Januar 2012

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.731,17 1.914,45 1.984,53 2.070,78 2.130,08 2.178,58"

4. Die Anlagen5Aund5B erhalten die Fassung gemaR den Anlagen zum Anderungs-
tarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) vom 10. Méarz 2011.

§4
Ausbildungsentgelt fiir Auszubildende

Das monatliche Ausbildungsentgelt fur Auszubildende bestimmt sich nach 88 Absatz1 des
Tarifvertrages fur Auszubildende der Lander in Aushildungsberufen nach dem Berufshildungsgesetz
(TVA-L BBIG) in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 3 zum Tarifvertrag fur Auszubildende
der Lander in Aushildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 10. Mé&rz 2011.

85
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. April 2011 in Kraft.

(Dr. Noltenius)
Vorsitzender

(Westermann)
stellvertretender Vorsitzender

8. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Bremischen Evangelischen Kirche
Uber eine Einmalzahlung im Jahr 2011
vom 21. September 2011
(Beschluss Nr. 150)

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Beschluss gilt fur

a) Mitarbeitende, die unter den Geltungsbereich der KAVO-BEK fallen, mit Ausnahme der
Mitarbeitenden im Sozial- und Erziehungsdienst in den Kindertageseinrichtungen (8§ 25a
KAVO-BEK) und

b) Auszubildende.
(2) Dieser Beschluss gilt nicht fiir Praktikantinnen und Praktikanten.
§2
Einmalzahlung fur Mitarbeitende

(1) Die unter 8 1 Absatz 1 Buchstabe a fallenden Mitarbeitenden, die fir mindestens einen Tag im
Monat April 2011 Anspruch auf Entgelt aus dem Arbeitsverhéltnis haben, erhalten eine
Einmalzahlung in H6he von 360 Euro.
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Protokollerklarung zu § 2 Abs. 1:

'Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in §21 Satz1l KAVO-BEK genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss (8 22 Abs.2 KAVO-BEK), auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialleistungstragers nicht gezahlt wird. “Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG oder § 200 RVO.

(2) 'Teilzeitbeschéftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem Verhéltnis der mit ihnen
am 1. April 2011 vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméRigen wéchentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten entspricht. °§ 24 Abs. 2 KAVO-BEK gilt
entsprechend. *Beginnt das Arbeitsverhaltnis erst nach dem 1. April 2011, sind die Verhaltnisse
des ersten Tages des Arbeitsverhaltnisses maRRgebend.

(3) Endet ein von Absatz 1 erfasstes Arbeitsverhaltnis im Laufe des Monats April 2011 und wird ein
neues Arbeitsverhéltnis begonnen, wird in dem neuen Arbeitsverhaltnis ein weiterer Anspruch auf
eine Einmalzahlung nicht begrtindet.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.
§3
Einmalzahlung fur Auszubildende

'Fir die unter § 1 Absatz 1 Buchstabe b fallenden Auszubildenden gilt § 2 mit der MaRgabe, dass sie
eine Einmalzahlung in Hohe von 120 Euro erhalten. “Bei einem Wechsel in ein Arbeitsverhaltnis im
Laufe des Monats April wird insgesamt héchstens der sich gemafl § 2 Absatz 1 und 2 ergebende
Betrag, mindestens jedoch 120 Euro, gezahilt.

84
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. April 2011 in Kratft.

(Dr. Noltenius) (Westermann)
Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
9. Bildung und Zusammensetzung der

Schlichtungskommission der Bremischen Evangelischen Kirche

Es wird mitgeteilt, dass die Schlichtungskommission der Bremischen Evangelischen Kirche gemaf
§ 16 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 22. Mérz 1984 in der Fassung vom 23. November 2011
neu gebildet wurde.

Die Kommission besteht aus einem / einer Vorsitzenden und vier Beisitzern / Beisitzerinnen; fir jedes
Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen. Vorsitzende/r und Stellvertreter/in werden durch die
Arbeitsrechtliche Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche gewéhlt. Die Beisitzer/innen und
ihre Stellvertreter/innen sind von den entsendenden Stellen - Gesamtausschuss einerseits und
Kirchenausschuss andererseits - zu bestellen. Die Amtszeit beginnt am 1. Januar 2012 und endet am
31. Dezember 2015.

Der Schlichtungskommission gehdren an:
a) als Vorsitzender:
Martin Bertzbach

Stellvertreter:
Dr. Hein Bolling

b) als Beisitzer:
1. Bernhard Baumann-Czichon
Stellvertreter:
Helmut Holtmann
2. Joachim Duhnenkamp
Stellvertreterin:
Mira Gathmann
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3. Dr. Johann Daniel Noltenius
Stellvertreter:
Pastor Horst Janus

4. Dr. Werner Schmalenberg
Stellvertreter:
Dr. Martin Grundmann

Bremen, 1. Dezember 2011
Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

(Boehme) (Brahms, Pastor)
Préasidentin Schriftfihrer

10. Personen - Nachrichten

Berufen:

Pastor Johannes Frey
Stelle mit besonderem Auftrag
1.2.2011

Pastorin Uta Kiipper-Ldsken
Stelle mit besonderem Auftrag
1.4.2011

Pastor Thomas Rothe
Diakonissenmutterhaus
15.9.2011

Pastorin Susann Kirschke-Gotzen
Seelsorge in Institutionen
1.10.2011

Pastor Michael Herzer
Christophorus-Gemeinde
1.10.2011

Pastor Ulrich Leube

Evang. Familien- und Lebensberatung
1.10.2011

Verstorben:

Pastor i.R. Wilhelm Schmidt
zuletzt Gemeinde Horn
24.7.2011

Beurlaubt:

Pastor Roland llenborg
1.12.2011

Zweite theologische Prifung:

Knut Hinrichs
Angela Schnepel
3.11.2011

Berufen zum Pastor/Pastorin im Entsendungsdienst:

Pastor Knut Hinrichs
Pastorin Angela Schnepel
1.12.2011
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